'@3" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTA
PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N°002-2025-MPA

BASES DEL PROCESO DE CAS TRANSITORIO N° 002-2025-MPA PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIO A TIEMPO DETERMINADO

notificacién en la pagina Web de la Municipalidad. De no quedar en el cuadro de mérito otro
accesitario, la convocatoria quedara desierta.

2.2, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Talento Pert y paneles de la
institucion.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 ra
Aprobacion de las bases de la COMITE DE SELECCION Y
convocatoria El 21 de mayo del 2025 | peg0| YCION DE APROBACION
DE BASES
"I\ Registro de la convocatoria en COMITE DE SELECCION Y
]-" Portal Institucional, Portal El 22 de mayo del 2025 SUBGERENCIA DE

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DE LA MPA

Publicacién de la convocatoria en
Portal Institucional, Portal
Talento Perti y Paneles de la
institucién Municipalidad.
https://www.gob.pe/munianta

Del 23 de mayo del 2025
al 05 de junio del 2025.

Comision Evaluadora de Proceso
de Seleccion de Personal del
Régimen CAS y COMITE DE
SELECCION Y SUBGERENCIA
DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DE LA MPA

Presentacién de hoja de vida
documentada o Curriculum Vitae

E! 06 de junio 2025,
Hora: de 08:00 a 13:00 y

Por Mesa de Partes de la
Entidad, que sera derivado a la

documentada. 14.00 a 16:30 Horas. Comisién Evaluadora.
SELECCION
Evaluacién Curricular y/o Hoja de | El 09 y 10 de junio del Comisién Evaluadora de
Vida de los postulantes. 2025. Proceso de Seleccién de

Personal del Régimen CAS.

Publicacion de resultados de la
Evaluacidén Curricular (Publicado
en el Panel de la Municipalidad y

Portal Institucional.

El 10 de junio del 2025

Comisién Evaluadora de
Proceso de Seleccién de
Personal del Régimen CAS,

El 11 de junio del 2025,
a partir de: 8:00 a 13:00
horas.

Comisién Evaluadora de
Proceso de Seleccién de
Personal del Régimen CAS.

7
Presentacién de Recursos
Impugnativos, en Mesa de Partes
de la Entidad.
8 Absolucion de Recursos

Impugnativos

El 11 de junio del 2025,
a partir de: 14:00 pm a

Comision Evaluadora de
Proceso de Seleccidn de

17:00 horas.

Personal del Régimen CAS.
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[ g | Publicacién de los resultados de El 11 de junio del 2025. Comisi6n Evaluadora de
la absolucién de recursos Proceso de Seleccién de
impugnativos en el Portal Web: | Personal del Régimen CAS.

https://www.gob.pe/munianta

Entrevista personal El 12 de junio del 2025, Comision Evaluadora de
L uga: Coliseg Munici. al a partir de: 8:00 a 17:00 Proceso de Seleccion de
gar: P Horas. Personal del Régimen CAS.
Publicacién de resultado final, L Comisién Evaluadora de
Portal de la Entidad. £l #3‘de junioidel 2026t Proceso de Seleccion de
https://www.qob.pe/munianta Personal del Régimen CAS.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Hasta (5) dias
12| Inicio de Labores y Suscripcién pos.terl?’res ala Subgerencla de Recursos
del Contrato. publicacién de los

Humanos.

resultados finales.

Aplica periodo de prueba. CAS Transitorio, con vigencia maxima hasta el 31/12/2025. De conformidad
a lo dispuesto en la Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

CAPITULO 1lI

POSTULACION Y ETAPAS DE EVALUACION
3.1. POSTULACION:
Las personas gue desean participar en el Proceso de Selecciéon de Convocatoria para el Contrato
Administrativo de Servicios CAS de la Municipalidad Provincial de Anta, segun el requerimiento
indicado en el perfil de los postulantes conforme se establece en las bases para dicha convocatoria,
los interesados deberan de presentar su Curricular Vitae, los anexos y formatos debidamente llenados

y firmados, entregando en las fechas y horarios establecidos conforme el cronograma publicado para
tal efecto deberan de presentar los siguientes documentos en un sobre manila rotulado.

"“,\ DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE
JORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

/
1. ROTULO

Es motivo de DESCALIFICACION, no consignar el siguiente rotulado debidamente llenado,
en la parte exterior del sobre manila:



