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Plan Evaluado
Entidad responsable de la recomendacién
Periodo de Compromiso

Plan Estratégico Institucional 2024-2028
Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas

Anual 2024

Compromisos Seguimiento
Entidad/Unidad
Aspecto de > < s Medio de (3} Estado de .
- . Recomendacion Accidn Clave e .2 L, .. Comentario
mejora Verificacion Organizacion Cumplimiento
Responsable
S . Las diferentes unidades
Solicitar informacion de los avances - . ., -
L Solicitar  informacién organicas responsables del
del PEI y POl con periodicidad Reporte de -
) de los avances de L Oficina de alcance de logros de AEl e
semestral y anual, a fin de poder . seguimiento  al . . .
L . L cumplimiento de Planeamiento, OEl, deberan coordinar con
1 Seguimiento |realizar el seguimiento a los . segundo o 31/12/2025 En proceso . . .
. . logros indicadores del Modernizacion sus diferentes areas al fin
funcionarios responsables, sobre los semestre PEl - . .
. L PEl - POl semestral y y Estadistica de cumplimiento de las
avances de ejecucién de las POI 2025.
L . . . anual. metas programadas en el
actividades operativas e inversiones. PE|
s - Se realizard una
Andlisis de los indicadores vy ., .| Reporte de
. reunion de trabajo . . .
respectivas metas  con los S reuniones  con Realizar  reuniones de
. para discutir el alcance . . . )
responsables de cada unidad cada funcionario trabajo a fin de poder
. . de los logros de las - .
organica, a fin de evaluar su . . responsable Oficina de monitorear el
S . acciones estratégicas ) o
L eficiencia y eficacia, que se plasmara L cada centro de| Planeamiento, cumplimiento y alcance de
2 Seguimiento . o de los objetivos o 29/11/2025 En proceso .
en la evaluacion de desempefiio de la . costo para el| Modernizaciéon logros, tanto de Acciones
. ~, estratégicos (OEl), con e e - N
entidad, en relacion con el analisis de | vy Estadistica Estratégicas Institucionales,
L . los responsables de . L
cumplimiento de los Objetivos . , . _ | cumplimiento de como los objetivos
L. . cada unidad organica .
Estratégicos Institucionales (OEl) y antes del cierre del los logros del PEI estratégicos (OEIl).
las Acciones Estratégicas. afio 2024 - 2028.
Los responsables de los centros de Si bien cierto e Vviene
costos deben de realizar el Reporte del Todas las brindando la asistencia
seguimiento de sus actividades| . . . ._ | personal . técnica a las diferentes
L Brindar asistencia Unidades . -
mensualmente en el aplicativo de técnica a las diferentes encargado  del Oreanicas 6 unidades orgdnicas en el
3 Seguimiento | CEPLAN, de acuerdo con lo . (. manejo del & 29/12/2025 En proceso proceso de seguimiento de
. L unidades organicas de . Responsables . .
estipulado, por la normativa vigente. aplicativo planes, se continuara
la MPM-CH. de los Centros . . .
El plazo para completar esta tarea CEPLAN, de Costos brindando asistencia
comienza el primer dia del mes y capacitado. durando el proceso de
finaliza el 20 del mismo mes. seguimiento y evaluacion.




Los funcionarios de cada unidad
orgdanica deben realizar una revision

Elevar la propuesta de
modificacién del POI
para evaluacion del

Las diferentes unidades
orgdnicas responsables de

. . . Reporte del sus actividades operativas
integral de sus Actividades | Jefe de la Oficina de p. . . P ’
. ) . . seguimiento Todas las deberan proponer las
- Operativas a fin de actualizar su | Planeamiento, . e .
Seguimiento . . . o mensual, Unidades 31/12/2025 En proceso modificaciones necesarias,
programacion o la pertinencia de la | Modernizacion v, . (. L
. . . trimestral o} Organicas para el cumplimiento de las
inclusion en el POI, para proceder | Estadistica, o el que . .
L, semestral. actividades operativas en
con la modificacion del POl cuando | haga sus veces, para su .
L, g cuanto a su programacion
corresponde. aprobacion via acto .
. fisica.
resolutivo.
Gerentes, jefes de oficina vy
subgerentes de las unidades
organicas, realicen reuniones de
trabajo de manera mensual con el Solicitar
personal administrativo encargado | Reporte al seguimiento | -,
. informacién de
del seguimiento del POI, con la|al segundo semestre .
. . - las reuniones del Todas las
o finalidad de supervisar los avances | del afio 2025, en el .
Seguimiento . . responsable de Unidades 31/12/2025 En proceso
de los indicadores programados y | cumplimiento del L.
. o o . centros de Organicas
para garantizar que al finalizar el afio | avance fisico de las
. costos, con su
2025, se hayan cumplido las metas | AOEI.
. personal a cargo.
fisicas  programadas en las
actividades operativas e inversiones,
identificar limitaciones y proponer
medidas de mejora.
Haciendo de
. . conocimiento sobre los Gerencia
Involucrar a la alta direccién para la . L
S . resultados del | El informe de Municipal Y
- participacion de las unidades de . . -
Seguimiento y o seguimiento y | evaluacion Oficina de
., organizacion en el proceso durante L, . 31/12/2025 En proceso
evaluacién . ., evaluaciéon de los | semestral y | Planeamiento,
el seguimiento y evaluaciéon de L o
planes institucionales | anual. Modernizacién

planes institucionales.

(POI - PEI) para la toma
de decisiones.

y Estadistica
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