GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién Directoral Regiohal N° U0 - 2025-GRA/GR-GG-ORADM

Ayacucho, n 3 ABR 2025

VISTO:

El Informe N° 057-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, y los actuados que obran en el
Expediente Administrativo Disciplinario N° 67-2023-GRA/ST, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer parrafo del
articulo 44° del mismo marco normativo, referido lineas arriba, dispone que los
funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos
al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a la
normatividad vigente;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de
setiembre del 2014, concordante con el Titulo V de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, desarrolla la tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley del Servicio Civil - SERVIR;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil, establece que, a partir de su entrada en vigencia, los procesos
administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad
con el marco normativo del nuevo régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
y sus normas legales correspondientes;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil —
SERVIR, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres
meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes
desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, en ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho, elevé el Informe N° 057-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, en relacién al
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expediente administrativo disciplinario N° 67-2023-GRA/ST, en el cual el ORGANO
INSTRUCTOR recomienda la imposicién de sancién disciplinaria de cinco (5) meses
de suspension sin goce de remuneraciones contra la servidora Britcia Quispe
Palomino, en su condicion de Especialista en Remuneraciones, Planillas y Otros
Beneficios del Régimen Especial de Construccion Civil de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; por lo cual, se remitié el citado informe
a este Organo Sancionador para que determine y oficialice la sancién contra el
mencionado servidor, conforme a las competencias establecidas en el articulo 93°,
numeral 93.1) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con lo dispuesto
en el inciso 17.3 del articulo 17° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, por los
fundamentos que a continuacion se detalla;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Resolucion de Sub Intendencia N° 280-2023-SUNAFIL/IRE-AYA-SISA,
de fecha 16 de junio de 2023, se resolvié6 sancionar al Gobierno Regional de
Ayacucho, con una multa ascendente a la suma total de S/. 77,517.00 (setenta y siete
mil quinientos diecisiete con 00/100 soles), por la comision de tres infracciones a la
labor inspectiva, calificadas como graves vy tipificadas en el numeral 45.2 del art. 45°
del RLGIT por haber obstruido la labor inspectiva al no haber remitido informacién
solicitada que sustente el cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral, pese a
haber sido validamente notificado mediante su casilla electronica los dias 18 de enero
de 2023, 01 de febrero.

Que, a fojas 108 al 114 obra la RESOLUCION DE INTENDENCIA N° 94-2023-
SUNAFIL/IRE-AYA-SISA, de fecha 26 de julio de 2023, mediante el cual se resuelve,
declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por el Procurador Publico
Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, mediante escrito presentado con fecha
10 de julio de 2023, contra la Resolucion de Sub Intendencia N° 280-2023-
SUNAFIL/IRE-AYA-SISA, de fecha 16 de junio de 2023.Asimismo, resuelve en el
articulo segundo, confirmar la Resolucion de Sub Intendencia N° 280-2023-
SUNAFIL/IRE-AYA-SISA, de fecha 16 de junio de 2023, que impone la multa
ascendente a la suma de S/. 77,517.00 (setenta y siete mil quinientos diecisiete con
00/100 soles).

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y
AS NORMAS VULNERADAS; FUNDAMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD

D\ﬁ\k eggw EL SERVIDOR :
isiyacion
4mcuc‘*‘/ IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, se imputa a la servidora Britcia Quispe Palomino, en su condicion de
Especialista en Remuneraciones, Planillas y Otros Beneficios del Régimen
Especial de Construccion Civil de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ayacucho (en adelante procesada), la presunta comision
de faltas de caracter disciplinario de negligencia’, al no haber cumplido sus
funciones a cabalidad, toda vez que, no habria atendido y remitido las boletas
de pago de junio a octubre de 2022; los formularios de alta en el T-Registro
(1604-1 y/lo 1604-2) de los obreros (pedn, oficial y operario) de la obra
“Creacion de Pistas, Veredas y Areas Verdes Asociacion Aprovisa en el Sector
I 'Y Il del Distrito de San Juan Bautista — Provincia Huamanga — Departamento

! La negligencia basicamente se refiere a la omision -ausencia de accion- de |a diligencia exigible al profesional en el desempefio de su actividad



de Ayacucho” a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL; requerimientos de informacion solicitado por medio de asistencia de
comunicacion electrénica con fecha 18 de enero?, 01° y 094 febrero de 2023,
hecho que constituiria infracciones por impedimento y/o retraso del ejercicio de
las funciones inspectivas del inspector de trabajo® segun Acta de Infraccion N°
066-2023-SUNAFIL/IRE-AYA de fecha 10 de marzo de 2023, por lo tanto, dicha
infraccion se materializd con la Resolucion de Sub Intendencia N° 280-2023-
SUNAFIL/IRE-AYA-SIRE, de fecha 16 de junio de 2023 y confirmo la sancion
con Resolucion de Intendencia N° 94-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, de fecha 26 de
julio de 2023, generando con ello un perjuicio econdmico a la entidad por el
importe de S/. 77,517.00 (setenta y siete mil quinientos diecisiete con 00/100
soles); por lo que, se le imputa la comision de falta administrativa de caracter
disciplinario prevista en el literal d)’la negligencia en el desempefo de sus
funciones” del Articulo 85° de la Ley N.° 30057, falta por la omisién de sus
funciones establecidas en la clausula tercera® del Contrato Administrativo de
Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.

Medios probatorios en que se sustentan:

Que, ahora, de la revision del expediente administrativo podemos apreciar los
siguientes medios probatorios, en los cuales se ha sustentado el procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servidor investigado:

» Requerimiento de Informacion de la SUNAFIL por medio de Sistemas de
Comunicacion Electronica, de fecha 18 de enero de 2023, con el cual se condice
que el ente fiscalizador solicité informacién para las actuaciones inspectivas de
investigacion, informacion que se debia remitir en soporte digital hasta la 15:30 pm.
del dia jueves 26 de enero de 2023, que la servidora en conformidad con sus
funciones’ debia remitir Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion

B ¢ De la Orden de Inspeccion N 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, se efectia el Requerimiento de Informacién por Medio de Asistencia de Comunicacion
) @’10 R@ Electrénica de fecha 18 de enero de 2023 Se requiere la informacion para las actuaciones inspectivas de investigacion, que debera remitir en el soporte digital
\Qp P % hasta la 15:30 pm. del jueves 26 de enero de 2023, lo siguiente: “(...) 2. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia de su
/3 V B ‘E pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a noviembre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al régimen de

i construccion civil). (...)°
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De la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, se efectua el Requerimiento de Informacion por Medio de Asistencia de Comunicacion

Electrénica de fecha 01 de febrero de 2023; Se requiere la informacion para las actuaciones inspectivas de investigacion, que debera remitir en el soporte digital

’dc c,\'@ hasta la 15:30 pm. del miércoles 08 de febrero de 2023, lo siguiente: *(...) 2. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia de
su pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a octubre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al régimen de
construccion civil). (...)".

* De la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, se efectua el Requerimiento de Informacion por Medio de Asistencia de Comunicacién
Electrénica de fecha 09 de febrero de 2023 Se requiere la informacion para las actuaciones inspectivas de investigacion, que debera remitir en el soporte digital
hasta la 15:30 pm. del miercoles 15 de febrero de 2023, lo siguiente: *1. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia de su
pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a octubre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al régimen de
construccion civil). 2. Formularios de alta en el T-Registro (1604-1 ylo 1604-2) (...) .

* Calificadas como GRAVE y tipificada en el numeral 45.2 Las acciones u omisiones que perturben, retrasen o impidan el ejercicio de las funciones inspectivas de
los supervisores inspectores, los inspectores de trabajo o los inspectores auxiliares, siempre que no estén tipificados como infracciones muy graves. del articulo
45° del Reglamente de la Ley General de Inspeccion del Trabajo (Decreto Supremo 019-2006-TR)

“ Funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.

Clausula tercera: objeto del contrato: (...)
f). “Atencion y remisién de informacion requerida de copia fedatadas de planillas, boleta de pagos. entre ofros de los proyectos inmersos a la nueva escala de
pagos de jornales del Régimen Especial de Construccién Civil y régimen comun de proyectos de inversion que ejecuta el Gobierno Regional de Ayacucho’.
o). “Atender notificaciones, ordenes de inspeccion. comparecencias y denuncias interpuestas por la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de
Construccion Civil y emitir opinion técnica debidamente sustentada para evitar posibles sanciones econdmicas en contra de la entidad”
" Funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.
Clausula tercera: objeto del contrato: (...)
c). “Procesamiento y registro de informacion en la plataforma de SUNAT - Operaciones en linea, actualizacion de datos del personal obrero del GRA"
f). “Atencion y remision de informacion requerida de copia fedatadas de planillas, boleta de pagos, entre otros de los proyactos inmersos a la nueva escala de
pagos de jornales del Régimen Especial de Construccion Civil y régimen comn de proyectos de inversion que ejecuta el Gobierno Regional de Ayacucho”
0). “Atender notificaciones, ordenes de inspeccion. comparecencias y denuncias interpuestas por la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de
Construccion Civil y emitir opinién técnica debidamente sustentada para evitar posibles sanciones econdmicas en contra de la entidad”



civil, con la constancia de su pago a los obreros (peones, oficiales, operarios),
activos y cesados (...). Junio 2022 a noviembre de 2022 (incluir todos los conceptos
aplicables al régimen de construccion civil).

» Requerimiento de Informacion de la SUNAFIL por Medio de Asistencia de
Comunicacion Electrénica de fecha 01 de febrero de 2023; con el cual se solicité la
informacién para las actuaciones inspectivas de investigacion, informacién que se
debia remitir en el soporte digital hasta la 15:30 pm. del miércoles 08 de febrero de
2023, siendo que se debia remitir.

» Imputacion de Cargos N° 089-2023-SUNAFIL/IRE-AYACUCHO-SIFN-AIPS, de
fecha 17 de marzo de 2023, de la cual se colige que mediante esta se imputa los
cargos y se da inicio al procedimiento sancionador en su fase instructiva en contra
del sujeto inspeccionado Gobierno Regional de Ayacucho en mérito al Acta de
Infraccion N° 066-2023-SUNAFIL/IRE-AYA por no haber remitido la respuesta
correspondiente a los requerimientos de informacion de fecha 18 de enero, 01 de
febrero y 09 de febrero de 2023, calificados como infracciones a la labor inspectiva
calificada como GRAVE Yy tipificada en el numeral 45.2 “Las acciones u omisiones
que perturben, retrasen o impidan el ejercicio de las funciones inspectivas de los
supervisores inspectores, los inspectores de trabajo o los inspectores auxiliares,
siempre que no estén tipificados como infracciones muy graves” del articulo 45° del
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo (Decreto Supremo 019-
2006-TR)

» Resolucion de Sub Intendencia N° 280-2023-SUNAFIL/IRE-AYA-SISA, de fecha 16
de junio de 2023, de la cual se colige que mediante esta se resuelve Sancionar al
sujeto responsable Gobierno Regional de Ayacucho, con una multa ascendente a la
suma ftotal de S/. 77,517.00, por no haber cumplido con remitir la informacion
solicitada que sustente el cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral,
respecto de los trabajadores, pese haber sido validamente notificado mediante su
casilla electrénica los dias 18 de enero de 2023, 01 de febrero de 2023, el 01 de
febrero de 2023 y el 09 de febrero de 2023, las misma que fueron alertadas a su
correo electronico registrado.

» Resolucion de Intendencia N° 94-2023-SUNAFIL/IRE-AYA-SISA, de fecha 26 de
julio de 2023, de la cual se colige que mediante esta se resuelve declarar infundado
el recurso de apelacion interpuesto por el Procurador Publico Regional del Gobierno
Regional de Ayacucho, mediante escrito presentado con fecha 10 de julio de 2023,
contra la Resolucion de Sub Intendencia N° 280-2023-SUNAFIL/IRE-AYA-SISA,
asimismo, resuelve en el articulo segundo, confirmar la Resolucion de Sub
Intendencia mencionada por la que se impone la multa ascendente a la suma de S/.
77,517.00.

» Contrato Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL, de la Lic.
Adm. Britcia Quispe Palomino, en cuya Clausula tercera: objeto del contrato, del
cual se colige las siguientes funciones a desarrollar por la servidora:
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c). “Procesamiento y registro de informacion en la plataforma de SUNAT -
Operaciones en linea, actualizacién de datos del personal obrero del GRA™.

f). “Atencion y remision de informacién requerida de copia fedatadas de planillas,
boleta de pagos, entre otros de los proyectos inmersos a la nueva escala de pagos
de jornales del Régimen Especial de Construccion Civil y régimen comun de
proyectos de inversion que ejecuta el Gobierno Regional de Ayacucho™.

8 Tercer punto de los servicios que debia cumplir la servidora, expuestos en la clausula tercera : objeto del contrato
9 Sexto punto de los servicios que debia cumplir la servidora, expuestos en la clausula tercera ! objeto del contrato.



o). “Atender notificaciones, érdenes de inspeccion, comparecencias y denuncias
interpuestas por la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de Construccion
Civil y emitir opinién técnica debidamente sustentada para evitar posibles sanciones
econdmicas en contra de la entidad "’

NORMA JURIDICA VULNERADA

LEY N°30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL
Articulo 85°.- Faltas de Caracter Disciplinario

(...)
d) “La negligencia en el desemperio de sus funciones”

Por inobservancia de sus funciones establecidas en el Contrato Administrativo
de Servicios N°045-2020-GRA-SEDE CENTRAL

Clausula tercera: objeto del contrato:

(...)

c). “Procesamiento y registro de informacion en la plataforma de SUNAT -
Operaciones en linea, actualizacion de datos del personal obrero del GRA".

f) “Atencion y remision de informacion requerida de copia fedatadas de planillas,
boleta de pagos, entre otros de los proyectos inmersos a la nueva escala de pagos
de jornales del Régimen Especial de Construccion Civil y régimen comin de
proyectos de inversion que ejecuta el Gobierno Regional de Ayacucho”.

o). “Atender notificaciones, ordenes de inspeccion, comparecencias y denuncias
interpuestas por la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de
Construccion Civil y emitir opinidon técnica debidamente sustentada para evitar
posibles sanciones econémicas en contra de la entidad’.

FUNDAMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LA FALTA
IMPUTADA

Que, conforme se tiene a fs. 62, con fecha 18 de enero de 2023, la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral, en adelante SUNAFIL remite al Gobierno Regional
de Ayacucho, el Requerimiento de Informacién por medio de Sistemas de
Comunicacion Electronica, requiriendo: “(...) 2. Boleta de remuneraciones, bajo el
régimen de construccion civil, con la constancia de su pago a los obreros (peones,
oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a noviembre de 2022 (incluir

s RGG,‘ todos los conceptos aplicables al régimen de construccion civil) (...)".
- ' De igual manera, conforme se tiene a fs. 66, con fecha 01 de febrero de 2023, la
o™ | SUNAFIL, remite al Gobierno Regional de Ayacucho, el Requerimiento de

Informacion por medio de Sistemas de Comunicacion Electronica, requiriendo: “(...) 2.
Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccién civil, con la constancia de
su pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio
2022 a octubre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al régimen de
construccién civil). (...)".

Asimismo, conforme se tiene a fs. 69, con fecha 09 de febrero de 2023, la SUNAFIL
remite al Gobierno Regional de Ayacucho, el Requerimiento de Informacion por
medio de Sistemas de Comunicacion Electrénica, requiriendo: “(...) 2. Boleta de
remuneraciones, bajo el régimen de construccién civil, con la constancia de su pago a
los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a
octubre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al régimen de construccion
1) S (-

* Décimo sexto punto de los servicios que debia cumplir la servidora, expuestos en la clausula tercera : objeto del contrato.




En ese sentido, sobre el primer requerimiento de informacion de fecha 18 de enero de
2023, la procesada Britcia Quispe Palomino, elabord'' el Oficio N° 101-2023-
GRA/GR-GG-ORADM-ORH'?, de fecha 18 de enero de 2023, remitiendo los actuados
del requerimiento a la Gerencia de Infraestructura, sin embargo, la procesada no ha
dado cumplimiento a cabalidad de sus funciones, puesto que, la procesada es quien
efectua la atencion de las notificaciones realizadas por la SUNAFIL, asimismo, la
atencion y remision de informacion requerida de planillas, boletas de pago, entre
otros del régimen especial de Construccion Civil. También se precisa que es
responsable de emitir opinion técnica debidamente sustentada a la SUNAFIL, a
efectos de evitar sanciones que causen perjuicio econémico a la entidad, ello de
conformidad a las funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N°
045-2020-GRA-SEDE CENTRAL, ello conforme se colige del Acta de Infraccién N°
066-2023-SUNAFIL/IRE-AYA™ (de fs. 82 a fs. 86) que sefiala que respecto al
Requerimiento de informacion por sistema de comunicacion electrénica de fecha
18/01/2023, hora 10:14 para la verificacion de su cumplimiento hasta el jueves 26-01-
2023 a las 17:30 horas, termino en el cual, el sujeto responsable GOBIERNO
REGIONAL DE AYACUCHO, no cumplié con remitir toda la documentacion requerida
por la inspeccion del Trabajo. Dicho incumplimiento fue puesto en conocimiento del
sujeto responsable, GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO, a través de la casilla
electronica conforme consta en el expediente digital.

De otro lado, respecto al segundo Requerimiento de informacién de fecha 01 de

febrero de 2023, la procesada Britcia Quispe Palomino, elaboré' el Oficio N° 232-

2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH'®, de fecha 03 de febrero de 2023, remitiendo los

actuados del requerimiento a la Gerencia de Infraestructura, sin embargo, la

procesada no ha dado cumplimiento a cabalidad de sus funciones, puesto que, la

procesada es quien efectia la atencion de las notificaciones realizadas por la

SUNAFIL, asimismo, la atencién y remisién de informacién requerida de planillas,

boletas de pago, entre otros del régimen especial de Construccion Civil. También se

precisa que es responsable de emitir opiniéon técnica debidamente sustentada a la

SUNAFIL, a efectos de evitar sanciones que causen perjuicio econoémico a la entidad,

ello de conformidad a las funciones establecidas en el Contrato Administrativo de

= Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL, ello conforme se colige del Acta de

o, Infraccion N° 066-2023-SUNAFIL/IRE-AYA'® (de fs. 82 a fs. 86) que sefala que

\ respecto al Requerimiento de informacion por sistema de comunicacion electronica
oDiroc' oh Regional
AdmRnsLracion
4&&@"

de fecha 01/02/2023, hora 11:56 para la verificacion de su cumplimiento hasta el
miércoles 08-02-2023 a las 17:30 horas, termino en el cual, el sujeto responsable
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO, no cumpli6 con remitir toda la
documentacion requerida por la inspeccion del Trabajo. Dicho incumplimiento fue
puesto en conocimiento del sujeto responsable, GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO, a través de la casilla electronica conforme consta en el expediente
digital.

Ahora, respecto al tercer Requerimiento de informaciéon de fecha 09 de febrero de
2023, la procesada Britcia Quispe Palomino, elaboré' el Oficio N° 314-2023-
GRA/GR-GG-ORADM-ORH', de fecha 13 de febrero de 2023, remitiendo los

' Oficio N° 101-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha 18 de enerc de 2023, suscrito por el Director de Recursos Humanoes del Gobierno Regional de Ayacucho
y elaborado por la procesada conforme sus iniciales “bgp” citadas al pie del documento.

12 Conforme data afs. 63.

13 De fecha 10 de marzo de 2023.

1 Oficio N° 232-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha 03 de febrero de 2023, suscrito por la Directora de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho y elaborado por la procesada conforme sus iniciales “bp” citadas al pie del documento

1% Conforme data afs. 67,

16 De fecha 10 de marzo de 2023.

17 Oficio N° 314-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha 13 de febrero de 2023, suscrito por la Directora de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho y elaborado por la procesada conforme sus iniciales “bgp” citadas al pie del documento.

'8 Conforme data afs. 70y fs. 71
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actuados del requerimiento a la Gerencia de Infraestructura, y el mismo dia
13/02/2023 con decreto N° 2103-2023-GRA/GRI-L, el Gerente de Infraestructura
devolvié los actuado a la oficina de Recursos Humanos, consiguientemente el
Director de ORH con decreto N° 2905 derivo los actuados a la procesada quien
archivé el documento el 19/05/2023 (conforme al SISGEDO 04161594 Reg.
documentario); por lo tanto, la procesada no ha dado cumplimiento a cabalidad de
sus funciones, puesto que, /a procesada es quien efectua la atencion de las
notificaciones realizadas por la SUNAFIL, asimismo, la atencion y remision de
informacion requerida de planillas, boletas de pago, entre otros del régimen especial
de Construccion Civil. También se precisa que es responsable de emitir opinién
técnica debidamente sustentada a la SUNAFIL, a efectos de evitar sanciones que
causen perjuicio econémico a la entidad, ello de conformidad a las funciones
establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE
CENTRAL, ello conforme se colige del Acta de Infraccion N° 066-2023-SUNAFIL/IRE-
AYA'® (de fs. 82 a fs. 86) que sefiala que respecto al Requerimiento de informacion
por sistema de comunicacion electronica de fecha 09/02/2023, hora 10: para la
verificacion de su cumplimiento hasta el miércoles 15-02-2023 a las 17:30 horas,
termino en el cual, el sujeto responsable GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO,
no cumplié con remitir toda la documentacion requerida por la inspeccion del Trabajo.
Dicho incumplimiento fue puesto en conocimiento del sujeto responsable,
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO, a través de la casilla electronica conforme
consta en el expediente digital.

Posteriormente, por lo descrito, mediante Acta de Infraccion N° 066-2023-
SUNAFIL/IRE-AYA, de fecha 10 de marzo de 2023, obrante a fs. 82/86, mediante el
cual se establece que el Gobierno Regional de Ayacucho tiene tres infracciones a la
labor inspectiva, por no haber remitido los requerimientos solicitados de manera
electronica, en el plazo establecido, considerandose que, el plazo total otorgado para
la realizacién de las actuaciones inspectiva de investigacion es de treinta (30) dias
habiles, por lo tanto, se precisa los requerimientos de fecha 18 de enero de 2023, 01
de febrero de 2023 y 09 de febrero de 2023 que fueron omitidos de cumplimiento.

Asimismo, a fojas 87/88 obra la Imputacién de Cargos N° 089-2023-SUNAFIL/IRE-
AYACUCHO-SIFN-AIPS, de fecha 17 de marzo de 2023, mediante el cual se imputa
los cargos y se da inicio al procedimiento sancionador en su fase instructiva en contra
del sujeto inspeccionado Gobierno Regional de Ayacucho en mérito al Acta de
Infraccion N° 066-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, de fecha 10 de marzo de 2023.
Estableciendo los siguientes hechos:

“a). Las acciones y omisiones que retrasaron el gjercicio de las funciones inspectivas del inspector de trabajo, al
no remitir la informacion requerida via casilla electrénica el 18 de enero de 2023, situacion que afecto a sus 27
trabajadores (...) hecho que constituye infraccién a la labor inspectiva calificada como GRAVE vy tipificada en el
numeral 45.2 del articulo 45° del RLGIT, (...).

b). Las acciones y omisiones que retrasaron el ejercicio de las funciones inspectivas del inspector de trabajo, al
no remitir la informacion requerida via casilla electrénica el 01 de febrero de 2023, situacion que afecté a sus 27
trabajadores (...) hecho que constituye infraccion a la labor inspectiva calificada como GRAVE y tipificada en el
numeral 45.2 del articulo 45° del RLGIT, (...).

c). Las acciones y omisiones que retrasaron el ejercicio de las funciones inspectivas del inspector de trabajo, al
no remitir la informacion requerida via casilla electronica el 09 de febrero de 2023, situacion que afecto a sus 27
trabajadores (...) hecho que constituye infraccion a la labor inspectiva calificada como GRAVE y tipificada en el
numeral 45.2 del articulo 45° del RLGIT, (...)".

. En consecuencia, mediante Resolucion de Sub Intendencia N° 280-2023-

SUNAFIL/IRE-AYA-SISA, de fecha 16 de junio de 2023 obrante de fs. 99 a fs.107, se
resolvié sancionar al sujeto responsable Gobierno Regional de Ayacucho, con una

19 De fecha 10 de marzo de 2023.




multa ascendente a la suma total de S/. 77,517.00 (setenta y siete mil quinientos
diecisiete con 00/100 soles), por la comisién de las tres infracciones a la labor
inspectiva descritas en el parrafo anterior.

Finalmente, mediante Resoluciéon de Intendencia N° 94-2023-SUNAFIL/IRE-AYA-
SISA, de fecha 26 de julio de 2023, obrante de fs. 108 a fs. 114, se resolvié declarar
infundado el recurso de apelacion interpuesto por el Procurador Publico Regional del
Gobierno Regional de Ayacucho, mediante escrito presentado con fecha 10 de julio
de 2023, contra la Resolucién de Sub Intendencia N° 280-2023-SUNAFIL/IRE-AYA-
SISA, de fecha 16 de junio de 2023 y confirma la imposicién de la multa ascendente a
la suma de S/.77,517.00 (setenta y siete mil quinientos diecisiete con 00/100 soles)

Por lo expuesto, se atribuyd responsabilidad administrativa a la servidora Britcia
Quispe Palomino, en su condicion de Especialista en Remuneraciones, Planillas y
Otros Beneficios del Régimen Especial de Construccion Civil de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho (en adelante procesada), la
presunta comision de faltas de caracter disciplinario de negligencia?’, al no haber
cumplido sus funciones a cabalidad, toda vez que, no habria atendido los
requerimientos de informacién solicitado por la SUNAFIL con fecha 18 de enero?’,
0122 y 09%° febrero de 2023, lo que constituiria infracciones por impedimento y/o
retraso del ejercicio de las funciones inspectivas del inspector de trabajo?* segun Acta
de Infraccion N° 066-2023-SUNAFIL/IRE-AYA de fecha 10 de marzo de 2023, por lo
tanto, dicha infraccion se materializd con la Resolucion de Sub Intendencia N° 280-
2023-SUNAFIL/IRE-AYA-SIRE, de fecha 16 de junio de 2023 y confirmd la sancion
con Resolucion de Intendencia N° 94-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, de fecha 26 de julio
de 2023, generando con ello un perjuicio econémico a la entidad por el importe de S/.
77,517.00 (setenta y siete mil quinientos diecisiete con 00/100 soles); por lo que, se le
imputa la comision de falta administrativa de caracter disciplinario prevista en el literal
d)’la negligencia en el desempefio de sus funciones” del Articulo 85° de la Ley N.°
30057, falta por la omision de sus funciones establecidas en la clausula tercera® del
Contrato Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.

# La negligencia basicamente se refiere a la omision -ausencia de accion- de la diligencia exigible al profesional en el desempefio de su actividad.

2! De la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, se efectla el Requerimiento de Informacion por Medio de Asistencia de Comunicacion
Electronica de fecha 18 de enero de 2023; Se requiere la informacion para las actuaciones inspectivas de investigacion, que debera remitir en el soporte digital
hasta la 15:30 pm. del jueves 26 de enero de 2023, lo siguiente: *(...) 2. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia de su
pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a noviembre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al regimen de
construccion civil). {...)"

% De la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, se efectua el Requerimiento de Informacion por Medio de Asistencia de Comunicacion
Electrénica de fecha 01 de febrero de 2023; Se requiere la informacion para las actuaciones inspectivas de investigacién, que debera remitir en el soporte digital
hasta la 15:30 pm. del miércoles 08 de febrero de 2023, lo siguiente: *(...) 2. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia de
su pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a octubre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al regimen de
construccion civil). {...)".

2 e la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, se efectua el Requerimiento de Informacion por Medio de Asistencia de Comunicacién
Electronica de fecha 09 de febrero de 2023; Se requiere la informacion para las actuaciones inspectivas de investigacion, que debera remitir en el soporte digital
hasta la 15:30 pm. del miércoles 15 de febrero de 2023, lo siguiente: “1. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con |a constancia de su
pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a octubre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al régimen de
construccion civil). 2. Formularios de alta en el T-Registro (1604-1 y/o 1604-2) (...)

2 Calificadas como GRAVE y tipificada en el numeral 45.2 Las acciones u omisiones que perturben, refrasen o impidan el ejercicio de las funciones inspectivas de los

supervisores inspectores, los inspectores de trabajo o los inspectores auxiliares, siempre que no estén tipificados como infracciones muy graves. del articulo 45°

del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo (Decreto Supremo 019-2006-TR)

% Funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N® 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.

Clausula tercera: objeto del contrato: (...)

f). "Atencion y remision de informacion requerida de copia fedatadas de planillas, boleta de pagos. entre otros de los proyectos inmersos a la nueva escala de

pagos de jornales del Régimen Especial de Construccion Civil y régimen comun de proyectos de inversién que ejecuta el Gobierno Regional de Ayacucho”

o). “Atender notificaciones, ordenes de inspeccion. comparecencias y denuncias interpuestas por la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de

Construccion Civil y emitir opinion técnica debidamente sustentada para evitar posibles sanciones economicas en contra de la entidad”

Direccidg Regional
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Que, de otro lado, es pertinente precisar que en conformidad con previsto por el art.
93.1° de la Ley N°30057, concordante con el articulo 15° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC#* vy el articulo 22° de la Directiva N° 001-2015-GRA/ORH?, el
Organo Instructor procedié con la notificacién de la Carta N°115-2024-GRA/GR-GG-
ORADM-0ORH, con el cual se inicié Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
la servidora Britcia Quispe Palomino, en su condicion de en su condicion de
Especialista en Remuneraciones, Planillas y Otros Beneficios del Régimen Especial
de Construccion Civil de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho por la presunta comision de falta de caracter disciplinario descrita en el
literal d) del art. 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, inobservando sus
funciones establecidas en la clausula tercera? del Contrato Administrativo de Servicio
N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.

En ese sentido, la servidora al ser notificada mediante el acto administrativo que dio
inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario cumplié con presentar su descargo
con fecha 10 de abril de 2024 conforme lo sefala en el numeral 93.1 del articulo 93°
de la Ley N°30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.1) y 16.2) del articulo 16° de la
Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, empero se tiene que del descargo presentado
por la servidora, el érgano instructor, una vez evaluado este, concluyé que no se
desvirtuaba la imputacién de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el
desempefio de sus funciones?.

Toda vez que, se le cuestiona a la servidora el no haber cumplido sus funciones, tal
es el caso de atender las notificaciones, érdenes de inspeccion de SUNAFIL®,
ademas de la atencion y remision de informacion requerida de copia fedatadas
de planillas, boleta de pagos enire otros de los proyectos inmersos a la nueva
escala de pagos de jornales del Régimen Especial de Construccién Civil, en el
caso concreto la atencion y remision de informacion que debia dar a los
requerimientos de informacién solicitado por la SUNAFIL, de fecha 18 de enero®,
01°2 y 09* febrero de 2023, de modo que el solo haber proyectado y cursado los
oficios N.°232, 101, 190 y 314 a la Gerencia de infraestructura requiriendo las boletas
de remuneraciones y registro de control de asistencia no la eximen de
responsabilidad, por estar precisado como objeto de contratacion la funcién de la
servidora®* sobre la atencion y remision de estos datos; asimismo, cabe afadir que la

/% Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-

SERVIR-PE.

?7 Directiva del Regimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en el Gobierno Regional de Ayacucho

% Funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.

Clausula tercera: objeto del contrato: (...)

c). ‘Procesamiento y registro de informacion en la plataforma de SUNAT - Operaciones en linea. actualizacién de datos del personal obrero del GRA",

f). “Atencion y remisién de informacién requerida de copia fedatadas de planillas, boleta de pagos. entre ofros de los proyectos inmersos a la nueva
escala de pagos de jornales del Régimen Especial de Construccion Civil y régimen comin de proyectos de inversion que ejecuta el Gobierno Regional
de Ayacucho”

o). “Atender notificaciones, ordenes de inspeccion. comparecencias y denuncias interpuestas por la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de
Construccion Civil y emitir opinién técnica debidamente sustentada para evitar posibles sanciones economicas en contra de la entidad”,

# Prevista y tipificada por el literal d del art. 85° de la Ley N°30057.

* Requerimientos de informacion solicitado por medio de asistencia de comunicacion electranica, de fecha 18 de enero®, 01% y 09% febrero de 2023,

" De la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/ARE-AYA, en el cual se requeria: “(...) 2. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con
la constancia de su pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a noviembre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables

al regimen de construccion civil). (...)"

* De la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, en el cual se requeria: *(...) 2. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la
constancia de su pago a los obreros (peones, oficiales. operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a octubre de 2022 (incluir todos los canceptos aplicables al
régimen de construccion civil). (...)".

# De la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, en el cual se requeria: *1. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la
constancia de su pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a octubre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al
regimen de construccion civil), 2. Formularios de alta en el T-Registro (1604-1 y/o 1604-2) (...)

* Contrato Administrativo de servicios N.°045-20201-GRA-SEDE CENTRAL.
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Unidad de remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos, unidad donde labora
la servidora, maneja el SISPER- médulo de Planillas del Sistema de personal, el que
ademas se puede utilizar para generar boletas de los haberes mensuales de los
trabajadores, que era labor de la servidora (conforme se especifica en su contrato) la
remision de los datos solicitados a la SUNAFIL, ente que solicitaba las boletas de
remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia de su pago a
los obreros, en tanto que el articulo 19° del Decreto Supremo N°001-98-TR precisa
que el duplicado de la boleta quedara en manos del empleador, que para el presente
caso, la entidad empleadora es el Gobierno Regional de Ayacucho, en ese sentido,
se sefala que el remitir la informacion requerida al ente fiscalizador no se reduce al
solo hecho de elaborar los oficios sino a realizar todas las acciones necesarias para
la atencion a los requerimientos por ser propia de su funcién, en caso contrario de
haber advertido el incumplimiento de respuesta a los oficios remitidos a Gerencia de
Infraestructura y Sub Gerencia de Obras. Por tanto, se tiene determina la
subsistencia de responsabilidad administrativa y prosecucién del presente
procedimiento administrativo disciplinario.

Asi, encontrandonos, en el presente caso, en la ETAPA SANCIONADORA del PAD,
se debera tener en consideracion el numeral 17.1 de la DIRECTIVA N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en el que se establece que, una vez que el Organo
Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al
servidor o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, a efectos de
que este pueda de considerarlo necesario solicitar un informe oral ante el Organo
Sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de
tres (3) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil,

Que, en ese sentido, el Organo Instructor cumplié en comunicar al Organo
Sancionador mediante el Informe N° 57-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH la
determinacion de responsabilidad administrativa. Por consiguiente, el Organo
Sancionador una vez recibido el Informe del Organo Instructor cumplié en comunicar
mediante Carta N°31-2025-GRA/GR-GG-ORADM(notificada personalmente conforme
lo estipulado en el art. 21 del TUO de la Ley N°27444%*) |os resultados del Informe del
Organo Instructor a la servidora Britcia Quispe Palomino, en ese sentido, se tiene que
la administrada solicitd la programacion de su informe oral dentro de los plazos
previstos conforme lo establecido en el numeral 17.1 de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°30057, solicitando mediante escrito de fecha 10 de marzo de 2025 la programacién
de su informe oral, asi mediante Carta N°36-2025-GRA/GG-GR-ORADM de fecha 12
de marzo de 2025(notificada personalmente al servidor conforme lo estipulado en el
art. 21 del TUO de la Ley N°27444%) se programa la realizaciéon de su informe oral
para el dia martes 18 de marzo de 2025 a horas 10:00 am en la Oficina Regional de
Administracién, la misma que se reprogramé para el dia 20 de marzo y se realizé
conforme data de fs. 172 y fs. 173, en presencia del Organo Sancionador,
representado por el CPC. Edwin Teodoro Ayala Hinostroza, Director Regional de
Administracion, el Secretario Técnico del PAD, Abog. Jorge Gerardo Quispe Purilla y
la servidora procesada, bajo lo siguiente:

Refiere que se le imputa el no haber cumplido sus funciones a cabalidad conforme su
contrato CAS, por cuanto se impuso mediante Resolucion de Sub Intendencia N°
280-2023-SUNAFIL/IRE-AYA-SIRE una sancion economica al Gobierno Regional de
Ayacucho, la misma que fue confirmada pese a | apelacién que presentd la

% Aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
% Aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

10



Procuraduria Publica Regional, eso debido a que la SUNAFIL interviene la Obra de
APROVISA, esto en plena transferencia de gestion, sefalando que para el 2022 al
2023, las obras se paralizan y se espera la designacion de nuevos funcionarios por el
cambio de gestién, lo que conlleva a que una inspeccion de enero de 2023 no ayuda
a que las demas oficinas respondan a los requerimientos de SUNAFIL, que si bien su
persona se encuentra a cargo de los casos de SUNAFIL, respecto a descargos,
implementaciones y capacitaciones a nivel de los mas de 80 obras a cargo del
Gobierno Regional de Ayacucho.

Asi respecto al requerimiento de informacién de fecha 18 de enero de 2023, se remite
un oficio al ex residente de obra, Demetrio Criséstomo Maduefio, con carta 22-2023,
quien hace caso omiso, pese a haberse diligenciado por parte del Sub Gerencia de
Obras la notificacion de esta persona que se encontraba como ex trabajador, por lo
cual adicionalmente para responder al ente fiscalizador se comunica que estan en
cambio de gestion, lo que conlleva a que a dicha fecha no se cuente con la
documentacion respectiva, para lo cual adjunta los documentos y la respuesta a la
casilla. De otro lado, respecto al segundo requerimiento, se eleva al Oficio 190-2023,
asimismo senala respecto a la omisién de informacion requerida, en ese sentido si
bien no se remitid lo solicitado en su totalidad por SUNAFIL, si se remitié la
documentacion que se tenia a la mano, de igual manera se remite al Ing. Demetrio
Crisostomo la carta 31-2023, a lo cual el ex Residente, recién con fecha 07 de febrero
fuera de plazo remite en su descargo los documentos, entre los cuales se remite las
boletas de pago, registro de control de asistencia y demas pero no al 100%.

Asi con posterioridad, dado que la SUNAFIL sigue solicitando requerimientos
nuevamente se notifica el oficio 232-2023, elevado con carta 32-2023, al Ing.
Demetrio el cual hace su descargo, lo cual se eleva y la SUNAFIL responde de que
falta boletas respecto a tres trabajadores, entonces sefiala no es que no se haya
remitido la informacion, si se remiti6 pero de manera incompleta, por lo cual no
hemos omitido nuestras funciones de que hemos retrasado la labor inspectiva si
hemos retrasado, asimismo, refiere que si bien la oficina de remuneraciones se
encarga de los pagos, ellos no notifican a cada obrero, asi como no cuentan con el
registro de ingreso o no, la direccién de cada obrero y demas datos, lo que por
competencia se encarga el area usuaria, ahora respecto a la notificacion de las
boletas el area usuaria se encarga el error hallaria en que no hay un documento
oficial pero que se realizaron coordinaciones verbales, lo cual a partir de dicha fecha
se implementd, que ahora si se cuenta con dicho sustento; asimismo, refiere que si
bien la servidora tiene acceso al SISPER y puede remitir las boletas, ella no tiene
acceso a los servidores y que la norma exige boleta de remuneraciones con la firma
de los trabajadores.

De otro lado, refiere que no esta dentro de sus funciones remitir las altas de los
trabajadores adjunta el contrato de otro trabajadores que se encarga de dicho
procesamiento de datos, ahora respecto al documento que se le imputa que archivo,
este no se archivd se utilizé para diligenciar los pagos de los trabajadores que
faltaban, asimismo senala que en la misma acta de infraccién precisa que el Gobierno
Regional de Ayacucho refiere por no haber remitido toda la informacién no es que se
haya omitido, ahora respecto a la infraccién es por el retraso a la labor inspectiva, por
el retraso de envio de informacion, sefialando finalmente y adjuntando de
documentos que prueban la recargada carga laboral de la servidora y que si se
realizo el diligenciamiento para atender a los requerimientos de SUNAFIL, que si no
hubieran remitido la informacion se hubiera impuesto multas mayores contra la
Entidad, aparte de la falta de presupuesto que se tenia en la Entidad para el pago de
los trabajadores(por lo que el ente fiscalizador solicitaba la informacién de los tres

11




trabajadores del que faltaba el pago al cien por ciento) y que la procuraduria hubiera
solicitado en su apelacion la reduccion de la multa impuesta al Gobierno Regional; sin
embargo, que ella no puede responder por la labor de defensa de dicho érgano,
adjuntando en medios probatorios de los que sustenta lo sefialado en 191 folios.

Analisis del Descargo de la servidora

Que, siguiéndose el presente proceso en contra de la servidora Britcia Quispe
Palomino, en su condicién de Especialista en Remuneraciones, Planillas y Otros
Beneficios del Régimen Especial de Construccion Civil de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho (en adelante procesada), por la
comision de faltas de caracter disciplinario de negligencia®’, al no haber cumplido sus
funciones a cabalidad, toda vez que, no habria atendido y remitido las boletas de
pago de junio a octubre de 2022; los formularios de alta en el T-Registro (1604-1 y/o
1604-2) de los obreros (pedn, oficial y operario) de la obra “Creacién de Pistas,
Veredas y Areas Verdes Asociacion Aprovisa en el Sector | 'Y Il del Distrito de San
Juan Bautista - Provincia Huamanga - Departamento de Ayacucho” a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, conforme a los
requerimientos de informacion que este ente fiscalizador solicité por medio de
asistencia de comunicacion electrénica con fecha 18 de enero®, 01°° y 09%° febrero
de 2023, hecho que conllevé a se le impusiera una multa al Gobierno Regional de
Ayacucho por el importe de S/. 77,517.00 (setenta y siete mil quinientos diecisiete con
00/100 soles)*'.

Empero, que de lo alegado por la servidora en los argumentos de su informe oral, se
considera que revisada el Acta de Infraccion N° 066-2023-SUNAFIL/IRE-AYA de
fecha 10 de marzo de 2023, obrante de fs. 333 a fs. 336, en el numeral lll. Medios de
investigacion, refiere que respecto a los tres requerimientos senala que el Gobierno
Regional de Ayacucho, no cumplié con remitir toda la documentacion requerida por la
Inspeccion de Trabajo, en el numeral 4.3, sefala que proporciond la documentacion
del pago a 24 obreros, empero no cumpli® con presentar las boletas de pago
requeridas limitandose a traves del buzdn de casilla un documento con la sumilla
“solicito cierre temporal de investigacion por cambio de gestion y culminacion de Obra
Pre liquidada, firmada por Jorge Hurtado Rivera, Sub Gerente de Obras”. Asi,
revisadas las boletas del mes de agosto de 2022, se solicité la constancia de pagos
de 03 obreros (Yenny Natalia Pariona Barzola, Lucio Quichca y Juan Carlos Quispe
Guerrero) y también se da cuenta que su jornal se calculé fuera del importe de la
convencion colectiva de Trabajo en construccion Civil 2022-2023.

% La negligencia basicamente se refiere a la omision -ausencia de accion- de la diligencia exigible al profesional en el desemperio de su actividad
% De la Orden de Inspeccion N* 0005-2023-SUNAFIL/IIRE-AYA, se efectia el Requerimiento de Informacién por Medio de Asistencia de Comunicacion
Electrénica de fecha 18 de enero de 2023; Se requiere la informacion para las actuaciones inspectivas de invesligacion, que debera remitir en el soporte digital
hasta la 15:30 pm. del jueves 26 de enero de 2023, lo siguiente: *(...) 2. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia de su
pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a noviembre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al régimen de
construccion civil). (...)*
De la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, se efectia el Requerimiento de Informacion por Medio de Asistencia de Comunicacion
Electrénica de fecha 01 de febrero de 2023; Se requiere la informacion para las actuaciones inspectivas de investigacion, que debera remitir en el soporte digital
hasta la 15:30 pm. del miércoles 08 de febrero de 2023, lo siguiente: *(...) 2. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia de
su pago a los obreros (pecnes, oficiales, operarios), actives y cesados (...). Junio 2022 a octubre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al régimen de
construccion civil). (...)".
De la Orden de Inspeccion N° 0005-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, se efectua el Requerimiento de Informacién por Medio de Asistencia de Comunicacion
Electronica de fecha 09 de febrero de 2023; Se requiere la informacion para las actuaciones inspectivas de investigacion, que debera remitir en el soporte digital
hasta la 15:30 pm. del miércoles 15 de febrerc de 2023, lo siguiente: “1. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia de su
pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados (...). Junio 2022 a octubre de 2022 (incluir todos los conceptos aplicables al régimen de
construccion civil). 2. Formularios de alta en el T-Registro (1604-1 y/o 1604-2) (...) ".
Por infracciones por impedimento y/o retraso del ejercicio de las funciones inspectivas del inspector de trabajo, respecto a los requerimientos de informacion de
fecha 18 de enero, 01 de febrero y 09 de febrero(Calificadas como GRAVES y tipificada en el numeral 45.2 Las acciones u omisiones que perturben, retrasen o
impidan el ejercicio de las funciones inspectivas de los supervisores inspectores, los inspectores de trabajo o los inspectores auxiliares, siempre que no estén
fipificados como infracciones muy graves. del articulo 45° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo 019
2008-TR) mediante Resolucion de Sub Intendencia N°® 280-2023-SUNAFIL/IRE-AYA-SIRE en mérito del Acta de Infraccion N° 066-2023-SUNAFIL/IRE-AYA de
fecha 10 de marzo de 2023, multa que queda confirmada con Resolucion de Intendencia N° 94-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, de fecha 26 de julio de 2023
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Que, al respecto se tiene el oficio N°280-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de fecha
07 de febrero de 2023, mediante el cual se remite el descargo y las acreditaciones
relacionadas a la Orden de Inspeccion N°005-2023-SUNAFIL/IRE-AYACUCHO,
adjuntando 83 folios, segin data en el documento elevando las cartas N°004 y 005-
2023-DCM-AYACUCHO, con la documentacién adjuntada por el Ing. Demetrio
Criséstomo Maduefio. De igual manera, de fs. 323 y fs. 324, se tienen los correos
adjuntados por la servidora del sistema de casilla electrénica, en el cual se observan
las respuestas enviadas al primer requerimiento de fecha 18 de enero de 2023,
respuesta de fecha 26/01/2023, de fecha 01 de febrero de 2023, con fecha
08/02/2023 y con fecha 09 de febrero de 2023 con fecha 27/02/2023; por lo cual, se
condice que la servidora habria estado diligenciando las repuestas a los
requerimientos en cuestién cursados por la SUNAFIL. Que, en la obra en cuestion,
respecto al pago de los obreros y la obra en cuestion s4e da cuenta conforme obra de
fs. 266 a fs. 280. Asimismo, respecto a las hojas de tareo, se tiene de fs. 293 a fs.
296. Adicionalmente, conforme a lo evaluado del acta de infraccion, se tiene que era
necesaria la remision de las boletas con las constancias de pago, que en efecto, la
responsabilidad administrativa no responde a la omision de remision de informacién,
por cuanto se precisa en la misma acta que el Gobierno Regional si remitio la
informacion, no obstante, no se remiti6 de manera completa conforme lo solicitaba la
SUNAFIL.

En ese sentido, si bien se desvirtia el hecho de que no se habria atendido a los
requerimientos de la SUNAFIL, no se puede dejar de advertir que no se habria
remitido la informacién requerida en su totalidad por Sunafil y que si bien era labor
segun lo referido por la servidora el notificar las boletas de pago, las hojas de control
de los obreros y las altas en el T-Registro eran de manejo de otras personas a
cargo®, conforme las funciones de la servidora es propio a su cargo el
diligenciamiento dicha informacién para que se remita oportunamente; por otra parte,
si bien es cierto las multas que pone el 6rgano fiscalizador eran apelables, por lo que
si bien se considera el diligenciamiento y la responsabilidad de otros servidores para
la remision de la informacién, debe preveer los medios necesarios para poder ejercer
adecuadamente su funciones.

Adicionalmente, es menester precisar que, respecto a los tres requerimientos en el
numeral 4.5, 4.6 y 4.7 en el acta de infraccién, se precisa que, el Gobierno Regional
ha obstruido la labor inspectiva, “no cumplio con remitir a la Inspeccién del
Trabajo(...)la documentacion requerida(...)"®, y, refiere que la Entidad fiscalizada no
cumple con presentar lo puntual y expresamente requerido por la inspeccion del
Trabajo por lo cual se propone la multa de S/. 77,517.00. Por otra parte, en fs. 332, se
advierte que la casilla electrénica SUNAFIL tiene como dato de contacto del
Gobierno Regional de Ayacucho el siguiente correo: brit 14 8@hotmail.com, de los
que se verifica la remision de los 03 correos, remitiendo con fecha 07/02/2023 el
memo de designacion de representante legal, 08/02/2023 el documento rotulado
remito incorporacion de descargo y acreditaciones y el documento de incorporacién
de inspeccion 005-2023, del cual se da cuenta que no cumplio con remitir el numeral
2. Boleta de remuneraciones, bajo el régimen de construccion civil, con la constancia
de su pago a los obreros (peones, oficiales, operarios), activos y cesados, del mes de
Junio 2022 a octubre de 2022; por lo que si bien se desvirtua el hecho de haber
omitido atender a los requerimientos, debe de guardar cautela para poder prveer la
respuesta a toda intervencion fiscalizadora a futuro puesto que la informacion que se
solicita es puntual y precisa y debe responder al requerimiento de SUNAFIL.

“Tal es el caso de la CPC. Daysi Inga Lome, conforme obra a fs. 258.
4 Extraido del reverso de fs. 335 y en anverso de fs. 334
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SANCION IMPUESTA

Que, habiendo llevado un analisis minucioso de los documentos que obran en autos y
medios probatorios, debemos considerar que en los procedimientos disciplinarios,
como el que concita el presente, la responsabilidad del servidor debe estar
debidamente comprobada a través de las pruebas idoneas cuya suma genere plena
conviccion al empleador, lo cual en el presente caso sucede. Teniendo, en cuenta que
la LEY DE SERVICIO CIVIL — LEY N° 30057, entra en vigencia el 14 de setiembre de
2014; y en aplicacion al literal h) de las Disposiciones Complementaria Derogatoria del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil — Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

Por tanto, en el decurso del procedimiento administrativo disciplinario el Organo
Sancionador ha efectuado un analisis minucioso de los hechos, asi como, de los
medios probatorios actuados, todo ello con la finalidad de determinar y comprobar los
hechos denunciados, su esclarecimiento y la determinacién de la responsabilidad
administrativa imputada a la servidora Britcia Quispe Palomino. Consecuentemente,
en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
habiendo concluido la etapa instructiva y la ETAPA SANCIONADORA, el Organo
Sancionador determina la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria del
servidor mencionado y la correspondiente imposicién de sancion.

Que, de esta forma se exige que la sancién a imponer por la autoridad administrativa
en el el ejercicio de su potestad disciplinaria sea ejercida dentro de los marcos de
legalidad aplicables; y, por otro lado, busca que los servidores conozcan con claridad
cuales son los alcances de los criterios de graduacion de sancion que son valorados
por las entidades al momento de imponerles una sancién, para tal efecto en el Articulo
&7° de la Ley N°30057 se precisan las condiciones que deben evaluarse para
determinar la sancién a imponer al servidor, evidenciandose en el presente proceso
las siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado: Aplica, por cuanto el bien juridicamente inmerso en
el presente proceso es el adecuado funcionamiento de la Administracion
Publica* y los recursos del Estado, no obstante, se advierte responsabilidad de
otros servidores.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento: No se advierte
que el servidor haya ocultado la comisiéon de la falta o de impedir su
descubrimiento, destruyendo, alterando suprimiendo o borrando documentos,
imagenes, videos u otra informacion que se encuentre relacionada con el
esclarecimiento de los hechos..

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que cometa la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializada sus funciones en relacién con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarlas debidamente: Aplica, por cuanto el servidor
tenia la condicion de Especialista en Remuneraciones, Planillas y Otros
Beneficios del Régimen Especial de Construccion Civil de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho y en temas de
SUNAFIL.

UMONTOYA VIVANCO, Yvan (p.36) Manual sobre delitos contra la administracion pablica Bien juridico. El “correcto y regular funcionamiento de la administracion
publica’ entendido como la objetiva, legal y prestacional administracion o gestion del conjunto de bienes y servicios que el Estado utiliza para el cumplimiento de sus
fines constitucionales. Manual sobre delitos contra la administracion publica (p.36) por Montoya Vivanco y Otros, IDEHPUCP
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d)

e)

La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o
faltas: Aplica, por cuanto si bien de lo expuesto sobre la comision de la falta se
imputa a la servidora, se aprecia la participacion de otros servidores y la
responsabilidad de estos, empero, estos responden por sus propias
actuaciones y se encuentran procesados en otros expedientes administrativos
disciplinarios.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: No se ha logrado
establecer que la servidora obtuvo beneficio ilicito con la comisién de la falta.

Que, al respecto, este d6rgano sancionador también valorara algunos criterios o
factores circundantes a la comisién de la falta de caracter disciplinario, en observancia
del numeral 90 de la Resolucion de Sala Plena N°001-2021-SERVIR/TSC, del cual se
advierte los siguientes:

Naturaleza de la Infraccién, siendo en el presente caso la disciplinaria por la
naturaleza de la comision de la falta que se le imputa al servidor.

Intencionalidad en la conducta del infractor, en el presente caso no se evidencia
dolo, en otras palabras predeterminacion y voluntad en la comisién de la falta sino un
actuar imprudente.

Reconocimiento de responsabilidad, no aplica en el presente caso, por cuanto no
se evidencia que la servidora haya reconocido de forma expresa y por escrito la
comision de la falta que pudiera ser considerada por la autoridad administrativa como
atenuante.

Que, de acuerdo a lo evidenciado en el presente expediente, analisis de los actuados,
medios probatorios, asi como las condiciones del Art. 87 de la Ley n° 30057 —Ley de
Servicio Civil, el 6rgano sancionador tiene la potestad de variar la sancion propuesta
por el organo instructor a una menos gravosa®, en ese tenor este Organo
Sancionador estima que subsiste y estd acreditada la responsabilidad administrativa
del servidor incurso, sin embargo que este no tenia la especialidad necesaria para la
evaluacion de perfiles de puestos, sin embargo que esta circunstancia no es un
eximente de responsabilidad por lo cual determina la imposicion de sancién de
Amonestacién Escrita (sancion prevista en el literal a) del art. 88° de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil) a fin de disuadir al servidor de la comisién de futuras faltas
administrativas, ademas de considerar las circunstancias circundantes a la comision
de la falta administrativa que se le imputa. En ese sentido, que si bien la sancion
corresponde a la magnitud de faltas segun su menor o mayor gravedad. En cada caso
la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion, las
circunstancias y condiciones de la comision de la falta administrativa.

Que, en ese sentido, la facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o ius
puniendi, en términos generales, es una prerrogativa de los empleadores inherente al
poder de direccion tanto en el ambito publico como el privado; y tiene sustento en la
relacion de subordinacion que nace entre un trabajador y su empleador a partir del
contrato de trabajo. De esta manera, permite sancionar aquellas acciones u omisiones
que pudieran constituir faltas dentro de la relacion laboral por el incumplimiento de
obligaciones o deberes que emanan del contrato de trabajo;

Que, en el ambito publico, la potestad disciplinaria sirve a la Administracién para la
tutela de su organizacion, y es consustancial a ella, pues garantiza su orden interno y
el normal desempefio de las funciones encomendadas. Por esta razén, no solo se
limita a sancionar el incumplimiento de deberes u obligaciones que tengan su origen

“ Fundamento 2.11, del Informe Técnico N° 1998-SERVIR/GPGSC.,
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en el contrato de trabajo, sino que, en general, se extiende a cualquier incumplimiento
de deberes, principios o prohibiciones que imponga el ejercicio de la funcién publica,
sea a través de la Constitucion, leyes u otras normas de menor jerarquia, pues de ello
depende el adecuado funcionamiento del aparato estatal;

Que, por su parte, respecto a la razonabilidad y proporcionalidad de las sanciones
administrativas, el Tribunal Constitucional ha sefialado que la potestad administrativa
disciplinaria “(...) esta condicionada, en cuanto a su propia validez, al respeto de la
Constitucion, los principios constitucionales y, en particular de la observancia de los
derechos fundamentos. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de Ia
Administracion en la prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios, al
irrestricto respeto del derecho al debido proceso y, en consecuencia, de los derechos
fundamentales procesales y de los principios constitucionales legalidad, razonabilidad,

proporcionalidad, interdiccion de la arbitrariedad) que lo conforman™®;

Que, estando dentro de ese contexto, la posible sancion a aplicarse en los
procedimientos administrativos disciplinarios y sancionadores debe darse en
observancia al - PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD, que refiere: “Las decisiones de la
autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de
los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios
a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo
estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido”; y asimismo el -
PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD, establecido bajo los canones de los sub
principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad stricto sensu, ambos principios
reconocidos por la Constitucion Politica, articulo 200°47 (Ultimo parrafo) y supone
proporcion entre los medios utilizados y la finalidad perseguida. Debe existir una
correlacion entre la_infraccion cometida y la sancion a aplicar. Con sus sub
principios:

a) Idoneidad: “Toda medida que implique una intervencion en los derechos
fundamentales debe ser adecuada para contribuir a la obtencion de un fin
e constitucionalmente valido”. Estando a lo dispuesto por el inc. b) del articulo 88 de
,&?-“o R"o,é la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prevé la amonestacion escrita contra la
(& VB = servidora incursa, puesto que cumple con su propésito punitivo y con el objetivo
o i Regional’ de evitar que la comisiéon de la infraccion resulte mas ventajosa que la sancion
Afinistracion impuesta o que el sufrir sus consecuencias, siendo mas que suficiente para
disuadir el incumplimiento de las disposiciones que integran el acceso al servicio
publico.

b) Necesidad: “No debe existir otro medio alternativo que, por lo menos, muestre la
‘ misma idoneidad para la consecucién del fin propuesto y que sea benigno con el

derecho afectado”. Se debe precisar que, estando a las sanciones previstas en el
inc. a) del articulo 88 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es posible
establecer que la sancion a imponer a la servidora Britcia Quispe Palomino, se
encuentra dentro del margen previsto para la infracciéon imputada y la gravedad de
los hechos, pues no existe otra medida que resulte igual o mas efectiva que la
propuesta.

% Fyndamento 6 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N° 1003-98-AA/TC
47 Constitucion politica del Peru

Articulo 200°.

()

Cuando se interponen acciones de esta naturaleza en relacion con derechos restringidos o suspendidos, el drgano jurisdiccional competente examina la razonabilidad
y la proporcionalidad del acto restrictivo




c) Proporcionalidad: “E/ grado de intensidad en el que se realice el objetivo de la
medida dictada debe ser equivalente al grado de intensidad en el que se afecte el
derecho fundamental”. En tal sentido, corresponde la aplicacién de amonestacion
escrita contra la servidora Britcia Quispe Palomino, en su condicion de
Especialista en Remuneraciones, Planillas y Otros Beneficios del Régimen
Especial de Construccion Civil de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ayacucho, por la comision de la falta administrativa de caracter
disciplinario prevista en el literal d)’la negligencia en el desempefio de sus
funciones” del Articulo 85° de la Ley N.° 30057, falta por la omision de sus
funciones establecidas en la clausula tercera®® del Contrato Administrativo de
Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL, conforme a los fundamentos
expuestos;

Que, el principio de razonabilidad y proporcionalidad constituye un limite a la potestad
sancionadora del empleador, que garantiza que la medida disciplinaria impuesta
guarde correspondencia con los hechos lo que implica que la Entidad, luego que haya
comprobado objetivamente la comision de la falta imputada, deba elegir la sancion a
imponer valorando elementos como la gravedad de la falta, los antecedentes del
trabajador, el cargo desempefado u otros, de modo que la sancion resulte menos
gravosa para el impugnante;

Que, en ese sentido, se determina que existen elementos suficientes sobre la comision
de la falta de caracter disciplinario en la que incurrié el servidor incurso, por lo que se
concluye que la sancion a imponerse es proporcional y razonable (no atenta contra los
parametros exigidos) siendo idénea para el tipo de falta objeto y segun las
circunstancias concomitantes a la comision de la misma en el presente proceso;

Que, conforme a los hechos expuestos y de conformidad con la documentaciéon que
obra en el expediente, se aprecia que se encuentra objetivamente acreditada la falta
administrativa, incurrida por el servidor;

Por tanto, habiendo el Organo Sancionador, valorado la proporcionalidad y
razonabilidad conforme a lo expresado precedentemente de la falta cometida;
considerd, razonable imponer a la servidora Britcia Quispe Palomino la sancion
disciplinaria de amonestacion escrita, por la comision de falta de caracter disciplinario
descrita en el literal d)’la negligencia en el desempefio de sus funciones” del Articulo
85° de la Ley N.° 30057, falta por la omision de sus funciones establecidas en la
clausula tercera* del Contrato Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE
CENTRAL, conforme a los fundamentos expuestos.

Direccion ionaJ
Administracign
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LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZOS PARA IMPUGNAR

Que, conforme establece el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del

- —‘-\4, . Funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N® 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.
“E2\: Clausula tercera: objeto del contrato: (..)

f). “Atencion y remision de informacion requerida de copia fedatadas de planillas, boleta de pagos. entre olros de los proyectos inmersos a la nueva
escala de pagos de jornales del Régimen Especial de Construccion Civil y régimen comun de proyectos de inversion que gjecuta el Gobierno Regional
de Ayacucho”.

0). “Atender notificaciones, ordenes de inspeccion. comparecencias y denuncias interpuestas por la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de
Construccion Civil y emitir opinion técnica debidamente sustentada para evitar posibles sanciones econémicas en contra de la entidad”.
* Funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.
Clausula tercera: objeto del contrato: (...)
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f). “Atencion y remision de informacion requerida de copia fedatadas de planillas, boleta de pagos, enire ofros de los proyectos inmersos a la nueva escala
de pagos de jornales del Régimen Especial de Construccion Civil y régimen comun de proyectos de inversion que ejecuta el Gobierno Regional de
Ayacucho”,

o). “Atender notificaciones, ordenes de inspeccion, comparecencias y denuncias interpuestas por la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de
Construccion Civil y emitir opinién técnica debidamente sustentada para evitar posibles sanciones econdmicas en contra de la enfidad’
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Servicio Civil — Decreto Supremos N° 040-2014-PCM, el servidor sancionado podra
imponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrativo que
pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes de su notificacion;

AUTORIDADES ANTE AQUIEN SE PRESENTA LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Que, el articulo 118° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece
que, el recurso de reconsideracion se sustenta en nueva prueba y se interpondra ante
el érgano sancionador que impuso la sancion;

Que, el articulo 119 del Reglamento General establece que el recurso de apelacién se
dirige a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna, ésta eleva lo actuado
al superior jerarquico para que resuelva o para su remisién al Tribunal del Servicio
Civil, segun corresponda;

AUTORIDADES ENCARGADAS DE RESOLVER LOS RECURSOS DE
RECONSIDERACION O APELACION QUE SE PUDIERAN PRESENTAR

Que, el articulo 118° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece
que, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el érgano sancionador que
impuso la sancion, y que éste se encargara de resolverlo; asimismo, indica que su
interposicion no impide la presentacion del recurso de apelacion;

Asimismo, de conformidad con el articulo 95 del Reglamento General de la Ley
N°30057, la autoridad competente para conocer y resolver el recurso de apelacion
materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil, con excepcion del recurso de
apelacion contra la sancion de amonestacion escrita;

/@m R§ ._ OFICIALIZACION

Y
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Que, esta Oficina Regional de Administracién, como érgano encargado de oficializar la
sancién impuesta por el Organo Sancionador en el proceso administrativo disciplinario
instaurado en contra la servidora Britcia Quispe Palomino, procedera a oficializar esta
decision, en virtud del inciso a) numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento General
de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley de Reforma
de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Peru, Ley N° 30305; y
demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y del Texto Unico Ordenado de Ley
de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

/g\‘n\“ «E #

A el

N
P

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — IMPONER la sancion de AMONESTACION ESCRITA contra
la servidora Britcia Quispe Palomino, en su condicion de Especialista en
Remuneraciones, Planillas y Otros Beneficios del Regimen Especial de Construccion
Civil de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, por la
comisién de la falta administrativa de caracter disciplinario prevista en el literal d)’la
negligencia en el desempefio de sus funciones” del Articulo 85° de la Ley N.° 30057,
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falta por la omision de sus funciones establecidas en la clausula tercera®® del Contrato
Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL, conforme lo expuesto
en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO. - OFICIALIZAR la sancién impuesta al procesado mediante la
comunicacion del presente acto resolutivo y demas formalidades establecidas por ley,
conforme a lo dispuesto en el articulo 90° de la Ley N° 30057, concordante con el
inciso b) del numeral 93.1, del articulo 93°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la
NOTIFICACION de la presente resolucion al servidor sancionado, DENTRO DEL
PLAZO DE 5 DIAS HABILES siguientes de haber sido emitida, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
concordancia con el articulo 24, numeral 24.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, su reglamento y las demas
disposiciones vigentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la SECRETARIA GENERAL comunique la
presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que ejecute
las acciones respectivas para la inclusion de la referida sancion en el legajo del
servidor, en conformidad a lo previsto por la Ley N° 30057.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la
NOTIFICACION de la presente resolucién a la Oficina de Administracion, Oficina de
escalafon, Secretaria Técnica y demas 6rganos estructurados que corresponda, para
u cumplimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

‘/ JUSTO CHAVEZ GUILLEN
Director Reyional de Administraciéa

GRAST
JGOPZOVT

% Funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicio N° 045-2020-GRA-SEDE CENTRAL.
Clausula tercera: objeto del contrato: (...)

f). “Atencion y remision de informacion requerida de copia fedatadas de planillas, boleta de pagos. entre ofros de los proyectos inmersos a la nueva
escala de pagos de jornales del Régimen Especial de Construccion Civil y régimen comun de proyectos de inversion que efecuta el Gobierno Regional
de Ayacucho”.

o). “Atender notificaciones, ordenes de inspeccion, comparecencias y denuncias interpuestas por la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de
Construccion Civil y emitir opinion técnica debidamente sustentada para evitar posibles sanciones economicas en contra de la entidad”.
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