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" OMECCÉN FEGIOML DE AGPICULruRA SA¡\I MA¡IfiN
SAN MARTIN

frpo ahLcinn Dine*zsl, frrqiunal
No 4 f.1 - 2o2s-GRSM/DRASAM

I\loyotram ba, 22 itAy 2025
VISTO:

El expediente con registro N" 005-2025180241; conteniendo la

Solicitud N' l2-2025-GRSM,DRASAM/AAA de fecha I 9 de mayo
de 2025, adjuntando el Certificado de lncapacidad Temporal al
Trab.ajo (CITT), presentado por la servidora nombrada ALISEDA
AREVALO ALVA \¡DA. DE RAMIREZ, el lnforme N" 045-
2025-GRSM/DRASAM/DOA-OGA-RRHH-SABS, de fecha 20 de
mayo de 2025: Nota Informativa N" 306-2025-
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH de fecha 20 de mayo de
2025; Informe N" 38-2025-GRSMiDRASAM/DOA/OCA de fecha
20 de mayo de 2025 y Memorándum No 255-2025-
GRSM/DRASAM de fecha 2l de mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución Política del Estado, el
Titulo IV, Capítulo XIV de Ia Ley de Reforma Constitucional, Ley N' 27680 sobre Descenftalizac¡ón,
la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N' 27867 y sus modificatorias Leyes N" 27902 y N"
28013, se le reconoce u los Gobiernos Regionales autonomía política, económica y adntinisü'ativa
en los asuntos de su conlpetencio, constituyendo para su administración económica y fnanciera un
pliego presupuestal.

Que, la Ley N' 27114, Ley de Procedimiento Administrutivo
General, aprobado con Decreto Supremo N" 0001-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legatidad en el numeral l.l del articulo IV del Texto Único ordenado, donde precisa que las
ouloridades adminislrolivas deben de acnnr con respec¡o a la Constitución, la Ley y el Derecho,
dentro de las facuhades que le estén alribuidas y de acuerdo a los fnes para los que fueron
con/eridas.

Que, mediante Solicitud N' l2-2025-GRSM/DRASAM/AAA de
fecha l9 de mayo de 2025. presentado por Ia servidora nombrada bajo los alcances del Decreto
Legislativo N" 276 - Ley de Bases de la Carrera Púb.lica y de Remuneraciones del Sector Público,
ALISEDA AREVALO ALVA VDA. DE RAMIREZ, identificada con DNI. N" 01072452
adjuntando el formulario 8003-l "Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo" (CITT) N'
A-279-00014811-251 otorgado por el Hospital II de Tarapoto por enfermedad común, en la cual
acredita el acto médico practicado a la servidora nombrada Aliseda Arévalo Alva Vda. De Ramírez,
prescribiéndole descanso médico, por el periodo de dieciocho (18) dias calendarios, a partir del
viemes I 6 de mayo hasta el lunes 02 de junio de 2025;

Que, el Decreto Legislatit'o N'276 en el artículo 21" inciso e)
señala que uno de sus derechos de los sen'idores público.s cle cun'era e.s: lluccr uso cle perrtisos o
licenc or cuu.\os u:;lificadas o Inoli\'0.\ rsonole.s en la lit ue delernine el resIanrcnto " :
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por lo que las solicitudes de licencias por enfennedad se sujetarán a lo dispuesto por el decreto
legislalivo en mención y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N" 005-90-PCM.
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Asimismo, las disposiciones sobre el subsidio por incapacidad
temporal deben ser concordadas con la Ley No 26790 - Ley de Modernización de la Seguridad Social
en Salud, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 009-97-SA, que, en el artículo l5o
párrafo segundo dispone que "El derecho a subsidio por cuenta del Seouro Social de Salud se

adquiere a partir del vi*ésimo ptitneLn[q lc jtlgDlredgd. Düante los primeros 20 días de
incapacidad, la entidad cmpleadora continúa o neración o retribución
P umulan los días de inc cidad remunerados durant Iendario"
Asimismo el pánafo cuaÍto, "eslablece que el subsidio por incapacidad temporul se otorgará
mientras dure la incapacidad del servidor y en tanto no rcalice trabajo remunerudo, hasta un
máximo de I I meses y l0 díos consecutivos ".

Que. mediante el Informe No 045-2025-GRSM/DRASAM/DOA-
OGA-RRHH-SABS de fecha 20 de mayo de 2025: la responsable del Sub Area de Bienestar Social,
sug iere conceder el derecho de licencra por enfermedad a la servidora nombrada ALISEDA
ARÉVALO ALVA VDA. DE RAMIREZ, comprendido en el Decreto Legislativo N' 276,
considerando que el derecho a la Salud es fundamental para el ser humano, además la misma se

encuentra normado dentro de la Constitución Política del Perú, como también lo citado en el
Iineamiento de la Dirección Regional de Agricultura San Martín; con el propósito de contribuir con
el bienestar de los servidores que laboran en la Instituciónl

Que, mediante la Nota Informativa N' 306-2025-
GRSM/DRASAM-DOA-OCA/RR.HH de fecha 20 de mayo de 20251 la Jefe del Área de Recursos
Humanos, remite el informe a la Oficina de Gestión Administrativa, sobre el reconocimiento de

licencia por enfermedad a Ia servidora ALISEDA ARÉVALO ALVA vDA. DE RAMÍREZ. por el
periodo de dieciocho ( I 8) días calendarios, a partir del viemes l6 de mayo hasta el lunes 02 de junio
de 2025 y la Oficina de Gestión Administrativa, informa a la Dirección de Operaciones Agrarias,
mediante Informe No 38-2025-CRSM/DRASAM/DOA/OGA de fecha 20 de mayo de 2025, sobre

el reconocimiento de licencia por enfermedad a la servidora mencionada, por el periodo de dieciocho
( I 8) días;

&n r ahdón Oüoe*rul frrqiunal

Que. la Dirección Regional de Agricultura San Martín mediante
Memorándum N" 255-2025-GRSM/DRASAM de fecha 2l de may'o de 2025. autoriza proyectar la
presente resolución reconociendo el derecho de licencia por enfennedad a la servidora ALISEDA
AREVALO ALVA VDA. DE RAMIREZ, por el periodo de dieciocho ( l8) días;

v"E"

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido por
el Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional de San Mañin, aprobado
mediante Ordenanza Regional N'019-2022-GRSM/CR, de fecha 2l de noviembre de 2022; Decreto
Legislativo N" 276 "Ley de Bases de la Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Público", su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, y Resolución
Ejecutiva Regional N" 010-2025-GRSM/GR de fecha 13 de enero de 2025 que designa al Director
Regional de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de Recursos Humanos,
Directora de la Oficina de Asesoria Jurídica y Dirección Regional de Agricultura San Martin.
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SE RESUELVE:

lnfÍCulO pRlnIfRO: CONCEDER licencia con eficacia
anticipada.por enfermedad con go.. d" hub"r. u 1...*ifua ALISEDA ARÉVALO ALVA VDA.
Df, RAMIREZ, por el periodo de dieciocho (18) días calendarios a partir del viemes l6 de mayo
hasta el lunes 02 de junio de 2025; conforme a Io expuesto en la parte considerativa de la presente

Resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO: Notiflcar Ia presente Resolución a la
interesada y a las instancias que correspondan conforme a Ley.

REGÍSTRESE Y COMTJNiQUESE,

GCSIER RT SAA¡ MARIIN
AGRICULfI]RADifitcc F
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