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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
Ne293.2025-GOREMAD/DIRESA
Puerto Maldonado, \ g “H 7.37.5

VISTOS:

El Oficio N° 377-2025-GOREMAD/DIRESA-OEA, de fecha 12 de mayo del 2025, y el
Memorando N° 810-2025-GOREMAD/DIRESA-DR, de fecha 14 de mayo del 2025, que autoriza
proyectar la Resolucion Directoral Regional aprobando el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Gestion 2025, de la Direcciéon Regional de Salud de Madre de Dios, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales Il y VI, del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establecen que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad,

Que, la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, tiene como objeto
establecer el marco normativo del aseguramiento universal en salud, a fin de garantizar el derecho
pleno y progresivo de toda persona a la seguridad social en salud, asi como normar el acceso y las
funciones de regulacion, financiamiento, prestacion y supervisién del aseguramiento;

Que, la Ley N° 27783, Ley de bases de la Descentralizacién, tiene como finalidad el desarrollo
integral, armonico y sostenible del pais, mediante la separacién de competencias y funciones, y el
equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en beneficio de la poblacion:

Que, los literales b) y h) del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1161 que son funciones
rectoras del Ministerio de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, y evaluar
la politica nacional y sectorial de promocion de la salud, vigilancia, prevencién y control de las
enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud, tecnologias en salud y buenas practicas en
salud, bajo su competencia , aplicable a todos los niveles del gobierno; asi como dictar normas y
lineamientos, técnicos para la adecuada ejecucion y supervisién de las politicas nacional y politicas
sectoriales de salud, la gestion de los recursos del sector; asi como para el otorgamiento y
reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancién y ejecucion coactiva en las materias de su
competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modificado el articulo 1, del D.S. N° 005-
2012-TR, del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene
por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, a través del deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado; y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, con el fin de velar por la promocién, difusién y
cumplimiento de las normas sobre la materia.

Que, el literal f) del articulo 32 del Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que uno de los documentos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, es el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el literal c) del articulo 42 de precitado Reglamento, modificado por el Decreto Supremo
N° 001-2021-TR, sefiala que es una funcién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar,
entre otros documentos, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, asimismo, la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, sefiala que el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador
desarrolla la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los
resultados de la evaluacion inicial, o de evaluaciones posteriores; o de otros datos disponibles, con
la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical;

Que, asimismo, la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales
que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo;
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Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 826-2024-MINSA, se aprobé la NTS N° 215-

MINSA-DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de

Salud, mediante la cual se establecen las disposiciones en seguridad y salud en el trabajo para el
sistema de salud a nivel nacional;

Que, mediante Resoluciéon Directoral Regional N° 109-2025-GOREMAD-DIRESA, se aprob6

. la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Gestién 2025, de la Direccién Regional de
>\ Salud de Madre de Dios;

Que, el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo de
realizar los procedimientos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de proteger
la vida, salud y seguridad de los trabajadores de la institucién, contratistas y visitantes a través de la
promocién de una cultura de prevencion de riesgos, capaz de capacitar y motivar en nuestros
colaboradores a realizar siempre un trabajo seguro;

Que, mediante el Oficio N° 377-2025-GOREMAD/DIRESA-OEA, de fecha 12 de mayo del
2025, la Oficina Ejecutiva de Administracién, solicita autorizacion de proyeccion de RDR de
aprobacion de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Gestion 2025, Siendo
autorizado por la Direccion Regional mediante Memorando N° 810-2025-GOREMAD/DIRESA-DR,
de fecha 14 de mayo del 2025, y;

En uso de las atribuciones y facultades administrativas conferidas por la Ley N° 26842, Ley
General de Salud; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por las Leyes
27950 y 28139; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada
por las Leyes N° 27902, 28013, 28968 y 29053; y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 061-2025-
GOREMAD/GR, de fecha 21 de marzo del 2025, concordante con el Manual de Operaciones — MOP
de la Direccién Regional de Salud Madre de Dios, aprobado con Decreto Regional N° 004-2022-
GOREMAD/GR de fecha 07 de diciembre del 2022; y con el V° B° de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Personal y de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direcciéon Regional de Salud Madre de Dios;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA GESTION 2025, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, la
misma que se anexa y forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral Regional

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Personal, sera responsable de la difusién del y
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Resoluciéon Directoral Regional de
conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Direccion de Tecnologias de Informacién, la publicacién de
la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal Institucional de la Direccion Regional de
Salud de Madre de Dios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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