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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucion Directoral Regional
~t-N° 93 -2025-GRA/GG-ORADM

Ayacucho, 0 7 ABR. 2025
VISTO:

El Oficio N° 421-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, Informe Técnico N° 02-2025-
GRA/GG-ORADM-ORH-GMSA y el Informe N° 81-2025-GRA-GG-GRI-
SGO/RJQS-RO, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre
descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales corresponden a un
nivel de gobierno por la naturaleza descentralizada del Estado Peruano, por lo
mismo son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal;

Que, el numeral 36.2 del Articulo 36° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, menciona que los
gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afo pueden
afectarse al presupuesto institucional del afo fiscal inmediato siguiente; y, en tal
caso, se imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios aprobados
para el nuevo ano fiscal;

citada en el considerando precedente: “El devengado es el acto mediante el cual
se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y
comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el érgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El
econocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en

Que, asimismo se establece en el numeral 43.2 del citado dispositivo: “Para
efectos del registro presupuestal del devengado, el area usuaria, bajo
responsabilidad, debera verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva
- prestacion de los servicios o la ejecucion de obra, como accién previa a la




Que, por su parte el articulo 15 de la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada por Resoluciéon Directoral N° 0009-
2024-EF/50.01, modificada por Resolucion Directoral N° 0001-2025-EF/50.01,
establece que “El devengado es el acto de administracién mediante el cual se
reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado vy
comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante el 6rgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El
reconocimiento de la obligacién debe afectarse al presupuesto institucional, en
forma definitiva con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del
reconocimiento del devengado, el area usuaria, bajo responsabilidad, debe
verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la
ejecucion de obra, como accién previa a la conformidad correspondiente. El
reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el
presente parrafo, dara lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun
corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del area usuaria y de la
Oficina de Administracion, o la que haga sus veces en la Entidad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440”;

Que, asimismo el numeral 17.2 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala que el devengado
reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho
del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado;
se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente
y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de
algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda: (i) recepcion
satisfactoria de los bienes adquiridos; (ii) efectiva prestacion de los servicios
contratados; v, (iii) cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando
se trate de gastos sin contraprestacion inmediata o directa;

Que, el numeral 17.3 del acotado articulo sefiala que la autorizacion para el
reconocimiento del devengado, es competencia del Director General de
Administraciéon o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a
quien se delega esta facultad de manera expresa;

Que, el numeral 17.6 del mismo articulo 17 sefala que, el Director General de
Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces en la entidad,
debe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de la
documentacion sustentatoria de la obligacion a cancelar, asi como para que las
areas relacionadas con la formalizacion del devengado cumplan, bajo
responsabilidad, con la presentacion de dicha documentacion con la suficiente
anticipacion a las fechas o cronogramas de pago, asegurando la oportuna y
adecuada atencion del mismo;

Que, la Directiva N° 004-2019-GRA/GG-ORADM, aprobado por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 617-2019-GRA/GR, establece “Las Normas vy
Procedimientos internos que faciliten el proceso de reconocimiento y pago de
deudas de ejercicios anteriores originados por creditos devengados que no fueron
comprometidos oportunamente en la entidad”, y los Creditos Devengados. “Son
. las Obligaciones de pago que, no habiendo sido afectada presupuestalmente de
, un compromiso contraido en un ejercicio fiscal anterior, dentro de los montos de
' gastos autorizados en los calendarios de compromisos de este mismo ejercicio
Presupuestal;



Que, mediante Informe N° 81-2025-GRA-GG-GRI-SGO/RJQS-RO de fecha 11 de
febrero del 2025, el residente y supervisor de la obra “Instalacion de los Servicios
de Educacion Inicial Escolarizado en Ocho Instituciones Educativas del Ambito de
los Distritos de Vinchos, Totos y Vilcanchos, de las Provincias de Huamanga,
Cangallo y Victor Fajardo, Region Ayacucho”, solicita el reconocimiento via
crédito devengado de la planilla del personal correspondiente al mes de diciembre
del afio fiscal 2024, debido a que la fuente de financiamiento a la que se
encontraba afecto, no contaba con liquidez financiera;

Que, mediante Informe Técnico N° 02-2025-GRA/GG-ORADM-ORH-GMSA de
fecha 20 de marzo del 2025, el Tecnico Administrativo de la Oficina de Recursos
Humanos, concluye que el personal afecto a la obra “Mejoramiento y Ampliacion
de la Infraestructura del Estadio Ciudad de las Américas Zona |, Distrito de San
Juan Bautista — Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, cumple
con los requisitos para el reconocimiento y pago via crédito devengado de la
planilla correspondiente al mes de diciembre del 2024, por el monto total de S/
23,091.67 soles, que incluye el pago por concepto de R.U.M. Essalud y
Aguinaldo.

Que, mediante Oficio N° 421-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de fecha 24 de
marzo del 2025, el director de la Oficina de Recursos Humanos, remite el
expediente administrativo para el reconocimiento y pago via crédito devengado a
favor de los trabajadores de la obra “Instalacién de los Servicios de Educacion
Inicial Escolarizado en Ocho Instituciones Educativas del Ambito de los Distritos
de Vinchos, Totos y Vilcanchos, de las Provincias de Huamanga, Cangallo y
Victor Fajardo, Region Ayacucho”;

En uso de las facultades conferidas por la Ley 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Legislativo N° 1440 del sistema Nacional de
Presupuesto, Resolucion Ejecutiva Regional N° 186-2024-GRA/GR - Delegacion
de Facultades y Resolucion Ejecutiva Regional N° 617-2019-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, Via Credito Devengado la obligacién de
pago correspondiente al mes de diciembre 2024, la planilla de personal de la obra
“Instalacion de los Servicios de Educacion Inicial Escolarizado en Ocho
Instituciones Educativas del Ambito de los Distritos de Vinchos, Totos y
Vilcanchos, de las Provincias de Huamanga, Cangallo y Victor Fajardo,
Region Ayacucho”. Por el importe total de S/ 23,091.67 soles, de acuerdo al
siguiente detalle:

Apellidos y Nombres Cargo R.UM. ESSALUD | Aguinaldo
EENDEZ BARZOLA, Mendel | Residente Obra 8,250.00 742.50 | 250.00
nneoc |
TAYPE HUAMANI, Urbano Supervisor Obra 825000 | 74250 | 250.00
CARPIO PONTE, Leoniza Asistente 4,000.00 360.00 | 246.67
- Administrativo ; |
Total 20,500.00 | 1,845.00 | 746.67




2.6.2.2.2.3  Remuneracién y Aguinaldos  20,500.00

2.8.222.3 Aguinaldo Navidad 746.67
2.6.2.2.2.3 ESSALUD 1.845.00
TOTAL 23,091.67

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que la afectacion presupuestal para hacer
efectivo el pago reconocido y descrito en el articulo primero de la presente
resolucién en el afio 2025, sera afecto a la fuente de financimiento 18 — Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones y Meta 0041 de la
obra “Instalacién de los Servicios de Educacion Inicial Escolarizado en Ocho
Instituciones Educativas del Ambito de los Distritos de Vinchos, Totos y
Vilcanchos, de las Provincias de Huamanga, Cangallo y Victor Fajardo,
Region Ayacucho”.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos y a la
Oficina de Tesoreria del Gobierno Regional de Ayacucho, efectuen los tramites
administrativos para proceder con el pago de la deuda reconocida mediante el
articulo Primero de la Presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al administrado,
a la Oficina de Recursos Humanos e Instancias pertinentes del Gobierno Regional
de Ayacucho, con las formalidades establecidas en la Ley, para su conocimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




