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Decreto Supremo 08-10-1840
Creado por Ley N° 819 14-11-1908

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°197-2025-MDC/A

Pueblo Nuevo de Colan, 08 de mayo de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLAN
VISTO:

El Informe N° 343-2025-MDC-GDS de la Gerencia de Desarrollo Sacial, Informe N°412-2025-
MDC-0OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Informe Legal N°160-2025-
MDC-0OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, Proveido S/N de la Gerencia Municipal,
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\o (‘— AEHDf 4 @ue, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N.© 30305 "Ley

~‘-pa’é Reforma Constitucional”, precisa que las Municipalidades provinciales y distritales son
= “Grganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Ne 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, el numeral 72.2 del articulo 729 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ey de

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

establece que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas

necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, como para la distribucion
- = de atribuciones gque se encuentren comprendidas dentro de su competencia,

/ | Que, mediante Ordenanza Municipal N°06-2024/MDC, de 5 de junio de 2024, se aprueba el
3.7 . & Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Colan, el mismo

: * que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos, treinta y cinco (35) Articulos y un (01)
anexo, que incluye el Organigrama de la Municipalidad Distrital de Colan, la misma que fue
publicada em el Diario Oficial El Peruano el 21 de junio de 2024,

. Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°301-2024-A/MDC de fecha 25 de junio de 2024, se
. aprueba el Cuadro de Equivalencias de las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Colan, conforme a la estructura organica establecida en el ROF, aprobado con Ordenanza
Municipal N© 06-2024/MDC. '

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°300-2024-A/MDC de fecha 25 de junio del 2024, se
dispone como fecha de entrada en vigencia operativa del ROF de la MDC, el 22 de junio del
2024. Asimismo, se aprueba el "Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial Distrital de Colan";

Que, en ese contexto, el Gerente de Desarrollo Social, a través del Informe N° 343-2025-MDC-
GDS de 22 de abril de 2025, solicita la conformacion de la UNIDAD FUNCIONAL DEL CONCEJO
DISTRITAL DE LA JUVENTUD Y CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
ADOLESCENTE (CEFODIA), justificando que, en el proceso de redisefio institucional de acuerdo
con el cuadro de equivalencias, las funciones de la Unidad Local de Focalizacién, Unidad de
' Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion, ULE y Programas Sociales, Unidad de Desarrollo
% -Humano, Division de Padrén Nominal, DEMUNA, Concejo Distrital de la Juventud del distrito
gowere  de Coldn, Subgerencia Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad - OMAPED,
ADAESTRACION Subgerencia de Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, se han incorporado a las funciones
sl de la Gerencia de Desarrollo Social, y es necesario la conformacion de la UNIDAD FUNCIONAL
DEL CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD Y CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL ADOLESCENTE (CEFQODIA), y que depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social y tiene siguientes funciones:

1. Proponer, programar, dirigir, ejecutar, monitorear, controlar y evaluar
politicas, planes, programas, proyectos, servicios y actividades para los
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Jjovenes del distrito.

2. Incentivar el liderazgo y protagonismo de los jovenes y las organizaciones
juveniles en los espacios publicos, asi como su participacion activa en la vida
politica, social, cultural y econdmica del distrito.

3. Promover la creacién de organizaciones de jévenes (red de lideres,
asociaciones juveniles, etc.) y registrarlos.

4. Programar eventos de reforzamiento y complementacion del proceso educativo
y programas de vacaciones Utiles orientados a la nifiez y juventud.

5. Promover los derechos ciudadancs de las y los jovenes con un enfoque
generacional y de género que contribuya a la creacion de una nueva
mentalidad democratica participativa y critica.

6. Articular v coordinar de manera interinstitucional e intersectorial para la
formacion integral de los adolescentes.

7. Promover las relaciones afectivas y horizontales entre adolescentes,
educadores, padres y madres de familia y la comunidad en general en un
marco de derechos y responsabilidades.

8. Impulsar acciones orientadas a la prevencion y deteccion de riegos en
adolescentes, y referenciar de manera oportuna a instancias especializadas.

9. Fortalecer competencias y habilidades sociales basicas en las y los
adolescentes para un mejor desarrollo de su proyecto de vida.

10. Promover la atencidn integral de salud a las y los adolescentes en el marco de
los derechos y prevencién de riesgos.

11. Recibir las estadisticas oficiales relacionada con informacion diferenciada
referida a la situacion de las y /los adolescentes de las instituciones
responsables y corresponsables de brindar los servicios y realizar el analisis,
seguimiento y control de los datos desde la dimensién de derechos.

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignados por la Gerencia de Desarrollo Social.

Por lo tanto, en mérito a la ejecucion de actividades administrativas y operativas especificas,
solicita la conformacion de la UNIDAD FUNCIONAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD
Y CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE (CEFODIA), al
interior de la Gerencia de Desarrollo Social.

Con Informe N° 412-2025-MDC-OGPP de 23 de abril de 2025, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remitido a la Gerencia Municipal, informando lo siguiente:

()

La propuesta de conformacion de la UNIDAD FUNCIONAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE LA
JUVENTUD Y CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE -
—: CEFODIA (UF-CDJCEFODIA), sera bajo la dependencia de la Gerencia de Desarrollo Social
(GDS), que es un organo de linea del segundo nivel organizacional. La responsabilidad por las
funciones asignadas a la UF-CDJCEFODIA recae en el gerente de la GDS, sin perjuicio de la
responsabilidad del coordinador de la unidad funcional.

Que, en mérito a la ejecucién de actividades especificas del ambito administrativo-operativo y
en cumplimiento de la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto a los lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo N°054 - 2018 PCM y
modificado en el Decreto Supremo N° 064 - 2021 - PCM, solicita la conformacidn de la Unidad
Funcional del Concejo Distrital de la Juventud y Centro de Formacion para el Desarrollo Integral
del Adolescente - CEFODIA, con las siglas UF-CDJCEFODIA), al interior de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Por lo expuesto, y segun las consideraciones expresadas, emite OPINI ON FAVORABLE para la
propuesta de conformacion de la Unidad Funcional del Concejo Distrital de la Juventud y Centro
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de Formacién para el Desarrollo Integral del Adolescente - CEFODIA, con las siglas UF-
CDJCEFODIA), contintie con el tramite administrativo de aprobacidn, mediante acto resolutivo
de la méxima autoridad administrativa de la Entidad, en concordancia con lo establecido en la
décima disposicién complementaria final del Decreto Supremo N°054 - 2018 - PCM Y Ss
modificatorias.

Que, mediante Informe Legal N°160-2025-MDC-OGAJ de 29 de abril de 2025, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica emite su andlisis y evaluacion e informa que:

Que, los “Lineamientos para la Organizacion del Estada”, aprobados por Decreto Supremo N°
... 054-2018-PCM, modificado por los Decretos Supremos N° 131 2018-PCM y N° 064-2021-PCM,
v/ tiene por objeto: "Regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura,
o ﬁ%g[ganfzacfén y funcionamiento de las entidades del Estado, en dicha norma se precisa la
= '_é%aﬁnfcfén de equipo de trabajo como grupo de servidores civiles bajo supervision de un servidor
[.\EDEP. (g;gra la ejecucién de funciones especificas al interior de una unidad de organizacién, que no
“formaliza en la estructura y cuya conformacién es temporal. Ademas, sefiala que el servidor
- f// superior de la unidad de organizacion puede formalizar su conformacion mediante un documento
interno en el gue precise su conformacion, objetivos, responsabilidades, lineas de coordinacion,
entre otros aspectos que considere pertinente, precisando que su conformaciéon no genera
gastos”.
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Que, a ello debemos agregar que, la Décima Disposicién Complementaria Final de los
Lineamientos de Organizacion del Estado, citado precedentemente, establece lo siguiente:!
: “"Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional
L “de un programa o proyecto especial, un érgano o unidad orgdnica de una entidad publica
... . puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones
' o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracién interna, asi
Jb justifigue, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas y alcances de responsabilidad.
«Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo al
interior del érgano o unidad orgdnica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo,
dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucidn de la méaxima autoridad
A eeodt o administrativa, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la que
=\l U phaga sus veces. Dicha Resolucién se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la
N7 o/ entidad, en el item "Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del funcionario a cargo
de dicho portal.”

* Pl Que, el articulo 34° del Reglamento de Organizacién y Funciones, establece que la Gerencia
o de Desarrollo Social, es el érgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar

1',’. . yevaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion,
Vi o rehabilitacién y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y
L TG recreacién. Depende de la Gerencia Municipal. Asimismo, en el literal 1) del articulo 35°,

establece que es una de las funciones de: |) Gestionar los programas sociales que apoyen
a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres
jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacidon de la sociedad civil y de
los organismos publicos.

()

Que, en esa linea, esta oficina considera y concluye que resulta juridicamente viable la
conformacién de la Unidad Funcional del Concejo Distrital de la Juventud y Centro de Formacion
para el desarrollo Integral del Adolescente - CEFODIA, con las UF-CDJCEFODIA en la Gerencia
de Desarrollo Social (GDS); con la finalidad de que pueda cumplir con sus funciones y las
establecidas en el articulo 35° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, en cuanto
corresponda a sus funciones.

Que, con el visto de la Gerencia de Desarrollo Social, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina General de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, y;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 20° de la
Ley N°27972 - “"Ley Organica de Municipalidades”;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |a Conformacién de LA UNIDAD FUNCIONAL DEL
CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD Y CENTRO DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE, con las siglas UF-CDJCEFODIA, en la
Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER como funciones de la Unidad Funcional del Concejo
Distrital de la Juventud y Centro de Formacién para el Desarrollo Integral del Adolescente, las
siguientes:

1. Proponer, programar, dirigir, ejecutar, monitorear, controlar y evaluar
politicas, planes, programas, proyectos, servicios y actividades para los
jévenes del distrito.

2. Incentivar el liderazgo y protagonismo de los jovenes y las organizaciones
juveniles en los espacios publicos, asi como su participacién activa en la vida
politica, social, cultural y econdmica del distrito.

3. Promover la creacién de organizaciones de jovenes (red de lideres,
asociaciones juveniles, etc.) y registrarlos.

4. Programar eventos de reforzamiento y complementacién del proceso educativo
y programas de vacaciones Utiles orientados a la nifiez y juventud.

5. Promover los derechos ciudadanos de las y los jévenes con un enfoque
generacional y de género que contribuya a la creacidon de una nueva
mentalidad democrética participativa y critica.

6. Articular y coordinar de manera interinstitucional e intersectorial para la
formacidn integral de los adolescentes.

7. Promover las relaciones afectivas y horizontales entre adolescentes,
educadores, padres y madres de familia y la comunidad en general en un
marco de derechos y responsabilidades.

8. Impulsar acciones orientadas a la prevencién y deteccién de riegos en
adolescentes, y referenciar de manera oportuna a instancias especializadas.

9. Fortalecer competencias y habilidades sociales bdsicas en las y los
adolescentes para un mejor desarrollo de su proyecto de vida.

10. Promover la atencion integral de salud a las y los adolescentes en el marco de
los derechos y prevencion de riesgos.

11. Recibir las estadisticas oficiales relacionada con informacion diferenciada
referida a la situacién de las y los adolescentes de las instituciones
responsables y corresponsables de brindar los servicios y realizar el analisis,
seguimiento y control de los datos desde la dimension de derechos.

12. Las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignades por la Gerencia de Desarrollo Social.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER a |a Oficina GeR
Documentaria y a la Unidad Funcionahde Tecnologia
presente Resolucidn, en el portal del Estado Perua
Institucional de la Municipalidad Distritay de Colan.

REGISTRESE, COMUN. IQUESE Y CUMPLASE.

2l de Atencion al Ciudadano y Gestion
de la Informacidn, la publicacion de la
o (www.peru.gob.pe) y en el Portal
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