MURNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION JEFATURAL N° 134-2025-OGA-MDMM

Magdalena del Mar, 10 de marzo de 2024,
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE
MAGDALENA DEL MAR.

VISTO:

El Memorando N* 048-2024-SLP-GDSGA-MDMM - Subgerencia de Limpieza Pablica; ef Informe
Técnico N° 021-2025-0GRH-OGA-MDMM de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe
N*181-2025-0CGAJ-MDMM y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunlos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Polftica del Pert, modificada
porla Ley N° 30305;

Que, el Articulo I del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que la autonomfa que la Constitucion Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sufecion al ordenamiento
Jjuridico;

Que, el artfoulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057; medificado por ta Ley N° 29848, referente a los
derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativo de servicios, se establece... El
Contrato Administrativo de servicios oforga al trabajador los siguientes derechos: (...} g) Licenicia con goce
de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a las que tienen derecha los trabajadores de los
regimenes laborales generales.

En ese sentido, los servidores bajo el régimen CAS lienen derecho ademas de las licencias por
maternidad — paternidad, a las licencias que se oforguen a los otros servidores o trabafadores sujelos al
régimen laboral general de la enlidad, sea del régimen del Decreto Legisiativo N° 276 o del régimen del
Decreto Legislativo N° 728. Siendo as/, la licencia sin goce de haber que se oforgue a los servidores del
régimen CAS dabe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la enlidad

Que, el Reglamento de ia citada norma, aprobada por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM y
mddificada por ef Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM establece en ef numeral 12.2 del articulo 12° que se
suspende la obfigacion de servicios del trabajador sin confraprestacion por hacer uso de permisos
personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas,

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, en su artfculo 12 establece las causas que dan origen a la suspensién del contrato de trahajo.
Entre ellas destaca e literal k) el permiso o licencia que concede el empleador. En tal senfido, los servidores
pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de interrumpir la vigencia de su contrato de trabajo, lo
cual genera una suspension perfecta de labores. De este modo, se pausa tanto la obligacién de prestar
servicios como la de abonar la retribucién econémica respectiva

Que, con Memorando N° 048-2025-SLP-GDSGA-MDMM ia Sub Gerencia de Limpieza, puso en
conocimiento la soficitud de licencia sin goce haberes, por TREINTA (30) dias calendario, considerados




MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

a partir del 07 de febrero def 2025 al 08 de marzo 2025, a favor de Ia servidora (CAS) CRISOSTOMO
APARICIO FELIPA, quien se desempefia como Barredor para fa Sub Gerencia de Limpieza Puablica.

Que, con Informe Técnico N° 021-2025-OGRH-OGA-MDMM de ja Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, concluyendo que (...} corresponde oforgar la Licencia sin goce de remuneraciones
por TREINTA (30} dias calendarios a favor de la Servidora CRISOSTOMO APARICIO FELIPA, que seran
compulados a pariir del "07 de febrero del 2025 al 08 de marzo 2025."

Que, con Informe N°181-2025-0GAJ-MDMM de la Oficina General de Asesorfa Juridica, emite su
opinion fegal sefialando que la servidora Felipa Criséstomo Aparicio cumple con los requisitos legales para
acceder a fa Licencia sin goce de haber, solo resta la emision del acto resolutivo del area compelente.

~ En ese orden de ideas, en concordancia a lo dispuesio por el numeral 17.1, del Articulo 17° def
TUO de la Ley N° 27444, Ley de Frocedimiento Administrativo General, que establece que: “La autoridad
podra disponer en el mismo aclo administrativo que lenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena
fe fegalmente protegidos a terceros y que existiera en Ia fecha a la que prefenda retrolraerse la eficacia del
acfo el supuesto de hecho justificativo para su adopeién.”

Que, sobre ef supuesto jusiificativo de la exista a la fecha en Ia que se pretenda relrotraer la eficacia
del acto, ef jurista Mordn Urbina, sefiala que “El requisito objetive para la dacidn de un aclo administrative
es que ef supuesto de hecho de la norma sea real y existente al momento de la decision™

Estando a fo expuesto y a las facultades de esfe despacho afribuidas mediante Crdenanza N° 187-
2023-MDMM, “Que aprueba el reglamento de Organizacién y Funciones de fa Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar’, el cual dispone en su Literal o, de su Artfculo 40°, que son funciones de la Oficina
General de Administracion: “o. Expedir resoluciones en las malerias de su competencia’;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONCEDER, la LICENCIA SIN GOCE DE HABER con EFICACIA
ANTICIPADA, a la servidora Sra. CRISOSTOMO APARICIO FELIPA, frabajadora contratada bajo el alcance
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057- CAS, en la Sub Gerencia de Limpieza, por el plazo de
TREINTA (30} dias calendario, considerados a partir del 07 de febrero del 2025 al 08 de marzo 2025,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestitn de Recursos Humanos la notificacion
del presente aclo administralivo al adminisfrado y demés unidades de organizacién competentes para los

fines periinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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