GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

\ ;‘ HOSPITAL SANTA ROSA

L i HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO MALDONADO DE PUERTO MALDONADO

Oficina de Administracién - Unidad de Personal

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOI.I.ICIﬂH DIRECTORAL
N° |5 -2025-GOREMAD/HSRPM
PUERTO MALDONADO, "2 1 KAYD 2m%

Visto el Memorando N° 0338-2025-GOREMAD/HSRPM-DE de fecha 25 de Abril de 2025, el Director Ejecutivo del
Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza proyectar Resolucién Directoral de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, a partir del 01 de Abril de 2025;

CONSIDERANDO:

Que los Incisos a) y b) del articulo 42° y 44° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico®, establecen
las condiciones para la progresion en la Carrera Administrativa a través del Ascenso de los servidores y los
requisitos para participar en dicho proceso;

Qué con Resolucién Directoral N° 010-2025-GOREMAD/HSRPM de fecha 21/01/2025, se Conformd la Comision
de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Hospital Santa Rosa de Puerte Maldonado, para el periodo
2025-20286; y, con la Resolucién Directoral N° 069-2025-GOREMAD/HSRPM, de fecha 05/03/2025, se Aprobo las
Bases del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado;

Que, con el Informe Final N° 001-2025-GOREMAD-HSR/CCAyCGO de fecha 31/03/2025, la Comisién hace
liegar adjunto el cuadro de méritos Final, el mismo que fue publicado el dia 31 de Marzo 2025, indicandose que
se procedid a adjudicar el nuevo nivel remunerativo, de acuerdo a lo detallado en los cuadros de Resultados
finales; por lo que se eleva a Direccion Ejecutiva a fin de que se apruebe con acto resolutivo a los Ganadores del
Proceso de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, a partir del 01 de Abril 2025;

' ( Qué, con el documento de Visto el Director Ejecutivo del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, Autoriza

, proyectar la Resolucion Directoral de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, a los servidores Ganadores del

\ G s Proceso de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, de acuerdo al Informe Final
N 5An precedente, en vias de regularizacion, a partir del 01 de Abril del 2025;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025",

Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico”, Ley N° 26758

e, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado”, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el

\\ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedamlento Administrativo General”; y, Ley N® 27657 “Ley
(»,, del Ministerio de Salud,;

',« En uso de la facultades conferidas mediante Ley N° 27783 “Ley de Bases de Descentralizacion” y sus

BN A " Modificatorias, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” con sus modificatorias y las facultades
N Sane 2 administrativas delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 209-2023-GOREMAD/GR,; y,

-..—I‘

Con las visaciones del Jefe (e) de la Unidad de Personal, Jefe (e) de la Oficina de Administracion, Jefa (e) de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Abogado del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.
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#/ + 7 =) ARTICULO 1°.- AUTORIZAR EL ASCENSO y Cambio de Grupo Ocupacional, en vias de regularizacion, a
‘xﬂ partir del 01 _de Abril del 2025, a los servidores y servidoras del Hospital Santa Rosa de
P Puerto Maldonado, segtin lo que se detalla a continuacién:
N°DE | N°DE | CODIGO ' i s Ao  NIVEL
ORD. PLAZA AIRHSP . APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGOS | REMUNER. |
01 00254 000174 | PILLACA TINEO, NORMA SONIA 10245911 | ENFERMERA/O 13
MARTINEZ HUAMAN, REINA DE LOS
02 00168 Qo01BY | Ao o 06143875 | OBSTETRIZ v
03 00492 000133 | PERALTA SILVA, NILDA MIRIAM 05061252 QEE\TFC',\'JS T SPE
04 00262 000156 | ZAMBRANO FERNANDEZ, NIDIA LUZ 04822519 gg?&%’fgg — - SPE
05 00332 000172 | ALVAREZ SAICO, MARINA zeasamt? | oot EN STA
08 00425 | 000052 | ZAPATABANDERA, YONY 2BIERNT | R B sT8
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ReoE ST ﬁ!",&s‘*‘g: APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGOS RAURER.
07 00269 060104. HUAMANI APAZA, EUSEBIA MARITZA | 20235459 | LLONCOMR Ex sTB
08 00331 000177 | CAHUANA POMARI, CIPRIANO oo | ECE. EN sTB
A k) e =

ARTICULO 2° DECLARAR, a partir del 01 de ABRIL de 2025, “VACANTE” los Cargos, Niveles
Remunerativos, N° de Plazas ylo Cédigos AIRHSP, seglin el detalle que se muestra a

S continuacion:

V== 'gazf it REMUNERATIVO | N'DEPLAZA | TRucP
01 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 12 00403 000188
02 OBSTETRA EN SALUD PUBLICA v 00166 000159
03 TECNICO/A EN ENFERMERIA I STA 00321 ooo182
04 TECNICO/A EN ENFERMERIA i STA 00424 000251
05 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STB 00336 000008

06 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STC 00338 000253
o7 TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTC 00337 000206
08 TECNICO/A EN RADIOLOGIA sTC 00494 000047
09 TECNICO/A EN NUTRICION I - sTC 00509 000069

ARTICULO 2° AUTORIZAR, a la Unidad de Personal - Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones, a
efectuar las modificaciones en los Documentos de Gestion (CAP, PAP) y las Planillas Unicas

/°] OF:)\ de Pago
20800 =Y aFage.

s, \_,5;;.')/'4!" ARTICULO 3° ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informética la publicacién del presente Acto
S Resolutivo, en la pagina web de la instituciéon, en cumplimiento de la Ley N° 27806 “Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica” y sus modificatorias.

ARTICULO 4° La presente Resolucién formara parte de su Legajo Personal, como progresion en la carrera.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE”
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DISTRIBUCION;
AUTOGRAFA {02)
DIREJEHSR {01)
OAHSR o)
OPEMSR  {01)
DPTO.ENF.  {01)
SERV. OBST. {01)
UE (01)
ARBPIUP  {01)
AIRHSP (01)
INFORHUS  {01)
ACAPIUP {01
INTERESADOS{05)
LEGAJCS  (05)
LHChC/SMLZIFJCM
PMCP/LHPP
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