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“Afto de la Recuperacign ¥ Censolidacidn de la Economia Pervana™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0095-2025—GM-MDO/O

Quiquijana, 13 de mavo del 20235,

, La RESOLUCION MUNICIPAL N° 074-2025-GM-MDQ/Q de fecha 14.04.2025, ACTA DE REUNION DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA de
fecha 23.04.2025: Ei INFORME N° 10-2025-MDQ/URH/SST/ICHG de fecha 06.05.2025; el INFORME N° 0412-2025-
URRHH-MDQ/Q de fecha 06.05.2025: el INFORME LEGAL N° 0108-2025-0AL-M DQ/AC de fecha 09.05.2025; v,

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Penll, modificada por la Lev de Reforma Constitucional
N®27680. concordante con ¢l articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su comipeiencia,
precisando la Gltima norma que la autonomia . radica en la Tacultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos v de
administracion, con sujecion al ordenamiento Jjuridico.

Que. El articulo VITI del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 “Ley Organica de Municipalidades™. prescribe que
{---) Los gobiemos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con Ia
Constitucion Politica del Peni, regulan las actividades y funcionamicnios del Sector Piblico asi como a las normas técnicag
referidas a los servicios ¥ bienes piblicos, ¥ alos sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia

N cumplimiento obligatorio (...} por lo que. el presente acto administrativo sc emitira en astricto cumplimiento de Ia lev

Que. asi mismo se ticne ¢l apartado 1.2.1 del numeral 1.2 dei articulo 1° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley 27444-
7 del Pracedimiento Administrativo General, donde dispone que Los actos administrativos interng de las entidades
“Gstinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios, Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecidn a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley. v de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan.

Que. en la Administracién Publica, la autoridad competente en sus Tres Niveles de gobiemo (Nacional, Regional o
Local). debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legatidad, el mismo que conforme a lo esablecido en el Articulo IV
numeral I sub numeral 1.1 de] TP, del nuevo T.U.O. de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N°© 004-2019-JUS, sefiala expresamente lo siguiente: "Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion la ley ¥ al derecho, dentro de Jas facultades que Ie estén atribuidas ¥ de acuerdo con los fines para
los que les fueron conforidas,”

Que, Ia Municipalidad Distrital de Quiquijana es una persona juridica de derecho piblico, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuva finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios
publicos locales, la inversién publicay privada, ¢l cmpleo v desarrollo integral. sostenible armoénico de su circunscripcion con
el objeto de garantizar ol ejercicio pleno de derechos v la igualdad de oportumidades de sus habitantes. de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales v locales. do desarrollo;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud cn e Trabajo. tiene por objeto promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en ¢l pais, cstableciendo el deber de prevencion de los empleadores. ¢l rol de fiscalizacion v control dei
Estado y la participacién activa de los trabajadores:

Que, el numeral I del Titlo Preliminar de Ley N° 29783, establece que ef empleador garaniiza, en el centro de
trabajo. el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud v el bienestar de los trabajadores v de
aquello que, no leniendo vinculo laboral, presian servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales Y biologicos, diferenciados en Jimcion del sexo, incorporando la dimension de geénero
en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral

Que, segimn el articulo 19° de la Ley N°29783. /q participacion de los trabajadores v sus organizaciones sindicales
es indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad ¥ Salud en el trabajo, respecto de o siguiente: a) La consulta;
inforinacion y capacitacion en todos los aspectos de lg Seguridad y safud en el frabajo. b) La comvacaroria a las elecciones,
la eleccion y el funcionamiento del comité de segnridad Ysafud en el rabajo. ¢) E reconociniento de los representantes de
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los trabajadores o Jin de que estén sensibilizados y comprometidos con el sistema d) I identificacion de Jos peligros v
evaluaciin los riesgos al interior y en In elaboracion del mapa de riesgos.

Que. conforme al articulo 24° de la Ley N° 29783, 14 participacion de los rabajadores es un elemenio esencial
del Sistema de Gestion de Ja Seguridad y Salud en e/ Trabajo en ia organizacion. Il empleador asegura que los rrabajadores
Y sus representantes son consultados, informadps Y eapacitados en todos los aspectos de seguridad v salud en ¢l trabajo
relacionados con sy trabajo, incliidas las disposiciones relativas g Situaciones de emergencia.

Que, conforme al artioulp 25 de la Ley N°® 29783 ¢/ empleador adopta medidas para que los 1) trabajadores v sus

representanies en materig de seguridad y saliud en el trabajo, dispongan de tlempo v de recursos para participar activamente

i1 los procesos de organizacion, de planificacion y de aplicacion, evaluacion Yaccion del Sistema de Gestion de Ia Seguridad
¥ Sadud en el Trabajo.

Que. asimismo, el articulo 29° de la misma normativa, sefic/a que los empleadores con veinte o mas trabajadores
a8 cargo constituyen un comité de seguridad y salud en ef trabajo, cuyas funciones son definidas en ef reglamento de I ley

(Decreto Supremo N° 005-2012-TR), el cual esi conformado en forme paritaria por igual nimero de representantes de lg
parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que. mediante Resolucion de Getencia Municipal N° 074-2()25-GM-MDQ de fecha 14.04.2025. se designaron a
los miembros del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quiquijana, tanto en
fepresentacion de los trabajadores como de la parte empleadora

Que. el articulo 42° del Reglamento de 1a Ley. sefialan como parte de la funcién del Comité de Seguridad v satud
en ¢l Trabajo "() ¢) Conocer aprobar v dar seguimiento f cumplimiento del Progremea Anual d Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Programa Amual del Servicio de Segiridead ¥y Saiud en el Trabajo y del Programa Anual de C, apacilaciones en
seguridad v selud en el trabajo (..)":

Que, ¢l Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de [a Municipalidad Distrital de Quiquijana. por Acta de Reunidn
Fee\fecha 23.04.2025, aprobé el proyecto de Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo de Ia Municipalidad Distrital de

probacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dc la Municipalidad Distrital de Quiquijana, al encontrarse
cnmarcado dentro de los alcances de la Ley N°29783 Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo y su reglamento. con tando con
los informes téenicos del Responsable de Seguridad y Salud cn el Trabajoy la Oficina de Recursos Humanos: resulta necesario
aprobar ¢l Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quiquijana,

Que, conforme a lo dispuesto en ¢l inciso 6), del articulo 20. concordante con lo dispucsto cn el articulo 43° de 1z
Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades. prescriben conto una de las atribucioncs del Alcalde [a de dictar Resoluciones
de Alcaldia v por [as cuales aprueba v resuelve, fos asuntos de cardcter administrativo: sin embargo. el articulo 85" del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
N 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros érganos de la Entidad. asi como, delegar sus atribuciones

Estando a lo expuesto, medianie Resolucion de Alcaldia N° 002-2025-A-MDQ/Q. de focha 02 de enero del 2023
s¢ designa al CPC. Livio Huillcahuaman Loayza como Gerente Municipal de Ia Municipalidad Distrital de Quiquijana y en
cumplimiento a lo citado cn el parrafo anferior,

SE RESUELVE;

ARTICULD PRIMERO. — APROBAR ¢] "PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2025 DE LA MUN ICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA™ por las razones expuestas en Ia Pparte considerativa de
la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR. a la Oficina de Recursos Humanos ¥ demas dreas competentes de Ia
Municipalidad Distrital de Quiquijana: ¢ figl cumplimiento de la presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR. Ia presente resolucion a la Oficina de Recursas Humanos, v demas
dreas competentes de la Mumicipalidad Distrital de Quiquijana, para su conocimiento v fines pertinentes, conforme al articylo
18°del TU.O. de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR. 2 Ia Oficina de Informatica la publicacicn de la presente Resolucidn
en ¢l Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Quiquijana,

REGISTRESE, CﬂMPIASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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