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GOBIERNOD REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
"Aio de {a recuperacion y consolidacion de a economia peruana”

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"

Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes

Resolucion Directoral Regional
N 000984 -2025- DRELP
santaMaria, | & MAYD 2025

VISTO

El Expediente N° Exp. 03686839 - Doc. 06208661, el INFORME PRELIMINAR N°
00024/GRL/DRELP-D/CEPADD/2025, v;

CONSIDERANDO

Que, el numeral 92.1 del articulo 92° del Decreto Supremo N°004-2013-ED que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29944 "Ley de Reforma Magisterial", prescribe que la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se encarga de los procesos
administrativos disciplinarios a los directores de UGEL, entre otros, por faitas que ameriten la
sancion de cese temporal o destitucion;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 014-2019-MINEDU, publicado el 24 de
setiembre de 2019, modifico entre otros, el numeral 92.2 del Reglamento de la Ley N° 29944
"Ley de Reforma Magisterial", referente a la conformacion, estructura y miembros de la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,;

Que, mediante Resolucion Viceministenal N°120-2024-MINEDU, se deroga la
Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU que aprobd el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrativo disciplinario
para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’; y a su vez aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la investigacién y el Proceso
Administrativo Disciplinario de los profesores de la Carrera Publica Magisterial y profesores
contratados, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial™:

ANTECEDENTES

Mediante, Resolucion Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB de 02 de marzo de 2023,
se delego en el Gerente General Regional la facuitad para designar mediante resolucion del nivel
correspondiente a los servidores de confianza de los drganos desconcentrados (DIRESA,
DRELP, Red de Salud y/o Hospital), conforme a lo establecido en sus respectivos Cuadro
Analitico de Personal (CAP).

Atraves del Informe N° 005/GRL/DRELP-D.AQJ/2025 (Exp. 03686839 ~ Doc. 06208661)
de fecha 18 de marzo de 2025, por medio del cual el Director de la Oficina de Asesoria Juridica
— DRELP, recomienda “Implementar oficio a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 14-Oyén
para exhortar respecto a las conclusiones, en el numeral 4.3 con respecto a la remisién de los
expedientes conjuntamente del Ing. Cesar Wilder Mejia Zambrano y del Mg. Américo Enrique
Mazuelo Mijael, ya que han sido evaluados por su instancia a través del informe de la Especialista
de Personal de su sede y no realizar la presuncién de condicionar a una persona al puesto {...)
remitir los actuados a la Comisién Especial de Procesos Administrativos para Directores de la
Direccién Regional de Educacion Lima Provincias, de las presuntas faltas administrativas
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incurrido por la emisién de las Resoluciones Directorales, emitidas para el cargo de la Direccion
de Gestién Administrativa de Is UGEL 14 - Oyon, ya que son cargos de confianza, contraviniendo
lo sefalado en los numerales 4.4 y 4.5 del presente informe emitido.”

COMPETENC!A DE LA CEPADD EN LA DRELP

De conformidad con lo previsto en el numeral 82.1 del articulo 92° del Reglamento de
ta Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, la Comisién Especiai de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes *|...) se encarga de los procesos administrativos disciplinarios a
los Directores o Jefes de Gestién Pedagdgica y los Directores de UGEL por faitas que ameriten
la sancion de cese temporal o destitucion.”

Forma parte de las atribuciones de la CEPADD "Emitir Informe Preliminar sobre
procedencia o no de instaurar proceso administrativo disciplinario”, segun lo previsto en el literal
¢) del articulo 95° del precitado reglamento de 1a Ley de Reforma Magisterial.

Segun lo previsto en el literal b) del numeral 5.2.3.2 de la Norma Técnica, denominada
“Disposiciones que regulan la investigacion y el Proceso Administrativo Disciplinario de los
profesores de la Carrera Publica Magisterial y profesores contratados en el marco de fa Ley N.°
29944, Ley de Reforma Magisterial” aprobada mediante Resolucién Viceministerial n.® 120-
2024-MINEDU, el ambito de competencia de la CEPADD “(...) se circunscribe al conocimiento
de los procesos seguidos al director de gestién pedagégica de la DRE, jefe de gestion
pedagdégica de la UGEL y al director de UGEL de su jurisdiccion por faltas que ameriten sancion
con cese temporal ¢ destitucion.” (subrayado agregado)

Mediante Resolucion Directoral Regional N° 000143-2025-DRELP de 24 de enero de
2025, se conformé la Comision Especial de Procesos Administrativos disciplinarios para
Docentes de la Direcciéon Regional de Educacién Lima Provincias

REGIMEN LABORAL DE LA DOCENTE INVESTIGADA

Delsy Teodora Reyes Jimenez se encuentra bajo el régimen faboral de la Ley N° 29944 —
Ley de Reforma Magisterial, Escala Magisterial: 6, Codigo de Plaza: 210110110521,

Designada mediante Resolucion Directoral Regional N° 000736-2022 de 23 de mayo de -
2022 en el cargo de confianza de Directora de la UGEL 14 Oyo6n por un periodo de cuatro (4) °
afios, a partir del 01 de junio de 2022,

Al respecto, la Carrera Publica Magisterial en el articulo 12 de la Ley N° 29944 - Ley de
Reforma Magisterial, reconoce cuatro areas de desemperio laboral para el ejercicio de cargos y
funciones de los profesores, entre ellas’ gestion pedagégica, gestién institucional’, formacion
docente e innovacion e investigacion; a su vez el area de gestion institucional comprende entre
otros a los profesores en ejercicio de los cargos de Director de Unidad de Gestién
Educativa Local (UGEL).

Por su parte, el articulo 35 de la citada ley sefala que los cargos del Area de Gestion
Institucional son entre otros, el de Director de Unidad de Gestion Educativa Local.

! Ley N° 29444, Ley de Reforma Magsstenial

“Articulo 12. Areas de desemperio laboral [...} .b) Gestién institucional: Comprende a los profesores en ejercicio de los cargos de
Directer de Unidad de Gestién Educativa Local {UGEL), Director o Jefe de Gestion Pedagdgica, Especialista en Educacién de las
diferentes instancias de gestidn educativa descentralizada, director y Sub director de institucion educativa. {...)"

“Articulo 35.- Cargos del Area de Gestion Institucional. Los cargos del Area de Gestion Institucional son los siguientes:

a) Director de Unidad de Gestién Educativa Local. Es un cargo de confianza del Directoral Regional de Educacidn, al que se accede

peNiETRAT, R .. ) i
Qe,‘fb.:.sﬁt g, -‘:‘J’-f@ por designacion entre los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso. £l profesor postulante debe estar ubicado
. .
é;'?f “o" o‘:, entre la quinta y octava escala magisterial.
o o " o N q an
&S SEC;’:F o &% Es un cargo de confianza del Director Regional de Educacion, al que se accede por designacion entre los postulantes mejor
i 1E! 3 ES . R o + . ] M
EXS 6Ep oo S calificados en el correspondiente concurso. £l profesor postulante debe estar ubicado entre la quinta y octava escala magisterial.
e L
% N
?, v

Area di Mesa de Partes y Trimite Documentario - Teléfono 232-3875
Av. Independencia S/ — Santa Marta - Huawra (Km. 131, 5+Panamericind Norte — Margen ‘Este, ‘Plazuela Sta. Marnu



}y._\,smal Yog

¢

it OF ¢ g &

B

f
eh
[

oy {cf‘

S e
S XA
&9 _cff ] £
& 1 gE =
2w e 0 ©
L [
i . 4 &
X 05
2 o

Y . paoi P

... continda Resolucion Directoral Regional N° UU U 984 - 2025- Pdgina 3 de 13

ANALISIS DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

Mediante "Acta de Visita de la Comisién de la Direccion Regional de Educacion Lima
Provincia en la UGEL N° 14 — Qyén", en adelante “la Comisién”, de 13 de enero de 2025 ({fs.28 -
25) cuyo motivo consistid en (...} supervisar la designacién del puesto del funcionario y/o
servidor pablico en fa Direccién def Sistema Administrativo Il def Area de Gestion Administrativa,
verificando el cumplimiento de los procesos de acuerdo a fas normativas establecidas (...) se
realiza en mérito a lo dispuesto al Memorando N® 0079/GRL/DRELP-DOAJ/2025 emitido por la
Dra. Aristida Rufina Cisneros Flores — Direclora Regional de Educacion Lima Provincias, con la
finalidad de constituirse a la UGEL N° 14-Oyon, para cumplir con las diligencias pertinentes {...)"

En la citada acta, la Comision menciona que “(...) revisaron los documentos de designacion
det Ing. Cesar Wilder Mejia Zambrano, lo cual ha sido designado mediante los siguientes
documentos, emitidos por la Direccion del Programa Sectorial Ili-Unidad de Gestidon Educativa
N*® 14-Oyén:

- Resolucién Directoral n® 0673-2020 con fecha 05.11.2020

- Resolucién Directoral n° 0782-2020 con fecha 30.12.2020

- Resclucién Directoral n® 0911-2021-UGEL-14-0O con fecha 30.12.2021

- Resolucién Directoral n® 1356-2022-UGEL-14-Qydn con fecha 30.12.2022
- Resolucion Direcforal n® 0880-2023-UGEL-14-0 con fecha 07.07.2023

- Resolucion Directoral n® 1096-2023-UGEL-14-O con fecha 29.09.2023

- Resolucion Directoral n® 0023-2024-UGEL-14-0 con fecha 09.01.2024

- Resolucion Directoral n® 0461-2024-UGEL-14-0O con fecha 03.04.2024

- Resolucion Directoral n® 0683-2024-UGEL-14-0O con fecha 04.07.2024

- Resolucion Directoral n® 1251-2024-UGEL-14-O con fecha 30.12.2024 (.. )

Ademas, sefialaron que “(...) En dicha visita se constatt la documentacion presentada por
el sefior Mazuelos Misajel Américo Enrique, registrado con Doc. 08070264 - Exp N° 03613164,
lo cual cuenta con el Informe N° 000149-2025-DRELP-UGEL 14/DAGA-EP-CRCA con fecha 20
de febrero del 2025 por la Lic. En Administracion y CPC. Carmen Rosa Condor Alejo —
Especialista Administrativo de Personal (...)"

Asi mismo, concluyen que: “(...} la Mg. Delsy Teodora Reyes Jiménez — Directora del
Programa Sectorial I, Ugel n* 14 Oydn design¢ al Ing. Cesar Wilder Mejia Zambrano - Director
del Sistema Administrativo il del Area de Gestion Administrativa, mediante Resoluciones
Directorales, lo cual se indica.

- Resolucién Directoral n® 0880-2023-LJGEL-14-0 con fecha 07.07.2023
- Resolucion Directoral n® 1096-2023-UGEL-14-0 con fecha 29.09.2023
- Resolucion Directoral n® 0023-2024-UGEL-14-0 con fecha 09.01.2024
- Resolucion Directoral n® 0461-2024-UGEL-14-0 con fecha 03.04.2024
- Resofucién Directoral n® 0683-2024-U/GEL-14-0 con fecha 04.07.2024
- Resolucién Directoral n° 1251-2024-UGEL-14-0 con fecha 30.12.2024"

Finalmente, en la referida acta la Comisidon recomienda, entre otros “(...) fomar acciones
correctivas inmedialas para regufarizar fa situacion de la evaluacion y procedimientos para fa
designacion del puesto {...) hacer de conocimiento al Titular de la Entidad de la DRELP fa
presente Acta de Visita, con la finalidad que se adopten fas acciones que correspondan, en el
marco de sus competencia y obligaciones en la gestion institucional.”

En atencion a la recomendacion efectuada por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica
— DRELP, se emitié el Oficio n® 1406/GRL/DRELP-0AJ/2025 Expediente 3686839 — Documenio
6251483 (fj. 42) de 01 de abril de 2025, a través del cual se exhorté a la Directora de la UGEL
N° 14 - Oyén Delsy Teodora Reyes Jimenez, cumplimiento bajo responsabilidad, sefalando *(...)
como es de vuestro conocimiento que funcionario de esta Entidad, realizaron una visita inopinada
el dia 13 de marzo de 2024, donde suscribieron el acta de tal visita y, previa verificacion de la
documentacion recabada y las normativas vigentes se exhorta a su despacho respecto a las
conclusiones plasmadas en el numeral 4.3 del INFORME N° 005/GRL/DRELP-DQAJ/2025; con
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relacion a la remision de fos expedientes conjuntamente del ing. Cesar Wilder Mefia Zambrano
y del Mg. Américo Enrique Mazuelo Mijael, ya que han sido evaluados por su instancia a través
del informa de la Especialista de Personal de su sede y no realizar la presuncion de condicionar
a una persona al puesto. (...)"

Sin embargo, a la fecha de la emision del presente informe preliminar, no se ha remitido los
citados expedientes a la Direccion Regional de Educaciéon Lima Provincias.

De la revision de los documentos adjuntos a la citada Acta, se advierte:

Formulario Unico de Tramites (FUT) de 31 de enero de 2025 con expediente: 03613164 y
documento 06070264, (fs. 3), presentado por el Sr. Américo Enrique Mazuelos Misajel ante la
UGEL N° 14 — Qyon, a través del cual solicita que se le considere como postulante a la Jefatura
de Adminisiracion de ta UGEL 14 Oyon, y fundamenta su pedido sefialando que “ {...) se
encuentra vacante la jefatura del drea de Gestion Administrativa y contando con la expetiencia
en el cargo segan mi CCVV teniendo el perfil de acuerdo a las normas vigentes para el cargo,
solicito a usted Srta. Directora que me considere como postulante a dicho cargo para el presente
afio 2025."

Revisado el Sistema de Gestion Documentaria de la Entidad — SISGEDO, (fs.41 - 39)
se advierte que a dicho expediente se adjuntd el Doc. 06127638 que contiene el Informe N°
00149-2025-DRELP-UGEL14/DAGA-EP-CRCA de 20 de febrero de 2025, el cual fue derivado
al Director del Sistema Administrativo Ill del Area de Gestion Administrativa Ing. Cesar Wilder
Mejia Zambrano, quien lo adjunté al Doc, 06194288 (fj 41) y a su vez fue derivado a la Directora
de la UGEL N°® 14 — Oydn el 13 de marzo de 2025.

Informe N° 000149-2025-DRELP-UGEL14/DAGA-EP-CRCA de 20 de febrero de 2025,con
expediente 03613164 documento 06127638 (fs. 9-6), expedido por la Especialista Administrativo
de Personal Carmen Rosa Condor Alejo, en el que sefiala en el numeral 2.3 que (...} fa plaza
de Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestién Administrativa (Administrador) es
una plaza de libre Designacion y Remocion propuesta por el tittar de la entidad, a la emision del
presente informe la mencionada plaza se encuenira ocupado por el Ing. Cesar Wilde Mejia
Zambrano.”

Concluye manifestando que (...} en ese sentido de acuerdo con lo sefialado en el presente
n%ﬁggz% informe, segin lo declarado en la Hoja de Vida documentada se concluye que el Mg. Américo
0 % Enrique Mazuelos Misajel. CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
N°® 31419, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAFP Provisional) de fa UGEL N*14 Oyén, y NO SE ENCUENTRA impedido
o inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica. (..)"

Informe N° 00154-2025-DRELP-UGEL14/DAGA-CWMZ de 13 de marzo de 2025, con
expediente 03613164 Documento 06194288 (fs.24) por medio del cual el Director de Sisterna
Administrativo 1! del Area de Gestién Administrativa UGEL N°® 14 Ing. César Wilder Mejia
Xambrano, sefala que “Sugiero comunicar al Sr. Américo Enrique Mazuelo Misael, que la plaza
se encuentra ocupado, y que e ingreso al cargo de confianza en las UE de la Regidn Lima
Provincia, procede la evaluacion solo a propuesta de fa maxima autoridad del sector(DRAL,
DRELP Y DIRESA) y/o jefe de la unidad ejecutora, debiendo en el ditimo caso contar con el
visto bueno de la méxima autoridad def sector antes de la propuesta a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social y a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico (.. )"

Emisién de las Resoluciones Directorales UGEL N” 14, siguientes:

- RD N° 0880-2023-UGEL-14-O de 07 de julio de 2023 que amplia fa designacion de Cesar
Wilder Mejia Zambrano en el cargo de Director de Sistema Administrativo Il del Area de
Gestién Administratival con vigencia a partir del 01 de julio al 30 de setiembre de 2023

W e o . . o
& ot o 4%, - RD N° 1096-2023-UGEL-14-O de 29 de setiembre de 2023, que amplia la designacion de
£ secreTft® v%% Cesar Wilder Mejia Zambrano en el cargo de Director de Sistema Administrativo il del Area
éé% (_jf;f oo 8 de Gestion Administrativa con vigencia a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2023,
J"‘f;p ,5’!4':,3 H ,Jn:g;@
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- RD N° 0023-2024-UGEL-14-O de 09 de enero de 2024, que amplia la designacion de
Cesar Wilder Mejia Zambrano en el cargo de Director de Sistema Administrativo 11l del Area
de Gestion Administrativa con vigencia a partir def 01 de enero al 31 de marzo 2024,

- RO N® 0461-2024-UGEL-14-0 de 03 de abril de 2024, que amplia la designacién de Cesar
Wilder Mejia Zambrano en el cargo de Director de Sistema Administrativo 1l del Area de
Gestion Administrativa con vigencia a partir del 01 de abril al 30 de junio de 2024.

- RD N° 0683-2024-UGEL-14-0 de 04 de julio de. 2024, que amplia la designacién de Cesar
Wilder Mejia Zambrano en el cargo de Director de Sistema Administrativo Hil del Area de
Gestién Administrativa con vigencia a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de 2024.

- RD N°1251-2024-UGEL-14-O de 30 de diciembre de 2024, a través de la cual designa a
Cesar Wilder Mejia Zambrano en el cargo de Director de Sistema Administrativo Il del Area
de Gestion Administrativa, con vigencia a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Todas suscritas por la Mg. Delsy Teodora Reyes Jimenez en su condicién de Directora del
Programa Sectorial I} UGEL N° 14 Qyén.

Oficio N° 786-2025-DPSIII-UGEL N° 14-OYON/DIR. Expediente 03534623 - Documento
05988001, {fs.29 v), de 07 de enero de 2025 a través del cual la investigada sefiala que (...} con
el objetoc de formalizar la designacion del Jefe de Gestion Administrativa de la UGEL 14 Qydn,
remito la propuesta al Ing. Cesar Wilder Mejia Zambrano, (...)"

Oficio N° 098-2025-DPSI-UGEL N° 14-OYON/DIR, Expediente 0354623 — documento
06089028 (fs. 29) de 06 de febrero de 2025, con asunto “Reitero solicitud de designacién del
Jefe de Area de Gestién Administrativa de fa UGEL N° 14 de Oyén”.

Oficio N° 163-2025-DPSIII-UGEL N° 14-OYON/DIR, Expediente 03534623 - Documento
06156565 (fs. 30 — 30v) de 03 de marzo de 2025, con asunto acerca de reiterativo de propuesta
de designacion del Jefe del Area de Gestion Administrativa de la UGEL N° 14 Oyén.

ANALISIS DEL CASO

De la descripcion de los hechos se desprende que la Mg. Delsy Teodora Reyes Jimenez
designé al ingeniero en Informatica y Sistemas Cesar Wilder Mejia Zambrano en el cargo de
confianza de Director de Sistema Administrativo lll del Area de Gestién Administrativa de
la Unidad de Gestién Educativa Local N° 14 de Oyén, de manera consecutiva desde el afio
ATy, 2023, 2024 y 2025 inclusive, a traves de las RD N° 0880-2023-UGEL-14-0 de 07 de julio de
# 2, 2023, RD N° 1096-2023-UGEL-14-0 de 29 de setiembre de 2023, RD N° 0023-2024-UGEL-14-
' O de 09 de enero de 2024, RD N° 0461-2024-UGEL-14-0O de 03 de abrif de 2024, RD N° 0683-
2024-UGEL-14-0 de 04 de julio de 2024, RD N°1251-2024-UGEL-14-0 de 30 de diciembre de
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Acerca de reconocer dicho cargo como uno de confianza, cabe sefialar que mediante

‘@%:;:l‘q?}?:”ro Ordenanza Regional n° 07-2017-CR/GRL publicada en el diario Oficiai El Peruano el 09 de junio
S0 X

:
X

de 2017. se aprobd en el articulo octavo el “Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-
CAF Provisional de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 14-Qyén, canforme se detalla en el
Formato N° 01 (Anexo N° 4-B) y Formato N° 02 (Anexo N° 4-C, establecidos mediante Directiva
N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH-Anexo N° 4 (.. )" Es asi, que en el Anexo N° 4- B figura que el
cargo estructural de Director de Sistema Administrativo Il de la Unidad Organica: Area de
Administracion, es un cargo de confianza.

Al respecte, la Ley N° 31419 “Ley que establece Disposiciones para Garantizar la
Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de fa Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacion y Remocion”, publicada en el Diario Cficial El Peruanc el 15 de febrero de 2022,
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tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacidn y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

La citada ley, en el literal b) del articulo 3 ha definido a los Directivos Publicos como
aquellos servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion,
organizacion y evaluacién de una entidad, 6rgano, forma de organizacion o, en casos especificos
dispuestos en el Reglamento, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones
ejercidas por un funcionario publice. Esta definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas
funciones indistintamente del nivel de gobhierno, tipe de entidad y naturaleza del 6rganc.

Asimismo, el articulo 59 de la Ley del Servicio Civil establece que el grupo de Directivos
PUblicos (cuyo ingreso es por concurso publico y cumpliendo el perfil del puesto) ha previsto
también la existencia de los Directivos de Confianza, siendo que a estos puestos se pueden
ingresar sin concurso; no obstante, también deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto.?

Por su parte, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamenio de la
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras
disposiciones, acerca de la vinculacién de los funcionarios y directivos publicos de libre
designacién y remocidn, publicada el 18 de mayo de 2023 en el Diario Oficial El Peruano, el cual
tiene por objeto establecer las disposiciones para la adecuada aplicacion de la Ley N® 31419,

establece que el procesg de vinculacion es de alcance, entre ofros, a los directivos publicos de
libre designacién y remocion de fas entidades publicas.3

El articulo 28 del citado reglamento establece el procedimiento de vinculacién, el cual
inicia con la solicitud del funcionariofa publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa,
de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia
del curriculum vitae documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos estabiecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y
de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos. La Oficina de Recursos Humanos,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.

Asl mismo sefala la citada norma, que el informe que emita la Oficina de Recursos
Humanos, © la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto verifica los
impedimentos para el acceso a la funcion publica, obligateriamente la informacidn propercionada
por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, el Regisiro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo debera cancelar el
registro 0 autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de
la resolucion de designacion correspondiente, de acuerde a la Ley N° 28970, Ley que crea el
registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros
disponibles vinculadoes a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley.
De igual modo, la Oficina de Recursos Humanos, ¢ la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para
ser designado.

tInforme Técnico N° 000745-2023-SERVIR-GPGSC

dley N° 31419

Articulo 26.- Alcance del pracedimiento de vinculacion

Ei procedimiento de vinculacion dispuesto en el presente capitulo es de aplicacion a los siguientes cargos o puestos: {...)
b} Directivos publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades pablicas comprendidas en el Gmbito de la ley.

Area de Mesa e Partes y Trimite Documentario - Teléfono 232-3873
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De haberse emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de
impedimentos para el acceso a la funcidén publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacién, la cual se publica en la sede
digital de la entidad.

En relacion con la designacion de los servidores de confianza, el articulo 79 de
ia Ley del Servicio Civil dispone que se realiza mediante el acto administrative que
corresponda de acuerdo a ley o mediante el acto de administracién contemplado en la
presente Ley, segtin sea el caso. Dicha designacion debe ser publicada en la pagina web
de la entidad.

A su vez, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB de 02 de marzo de 2023,
delegé en el Gerente General Regional la facultad para designar mediante resolucién del nivel
correspondiente, a los servidores de confianza de los érganos desconcentrados (DIRESA,
DRELP, Red de Salud y/o Hospital), conforme a lo establecido en sus respectivos Cuadros
Analiticos de Personal {(CAP); la cuai en la parte considerativa expone que "(...) ef articulo 21°
inciso ¢) de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, ha establecido que es atribucidn del
Presidente Regional (hoy Gobernador Regional) la designacion v cese del Gerente General
Regional (...) asi como de los funcionarios de confianza. En tal sentido, corresponde a la
Gobernadora Regional de Lima la designacion y el cese de los funcionarios de confianza del
Gobierno Regional de Lima. incluyendo los cargos de confianza de las Unidades Ejecutoras, con
excepcion de los Directores de fa Unidades de Gestidn Educativa local (UGEL), los cuales son
designados por el Director Regional de Educacién (...)

Sin embargo, de la descripcion de los hechos se advierte que la Directora de la UGEL
N°® 14 — Oyén designd en el cargo de Director del Sistema Administrative 11l del area de Gestion
Administrativa a Cesar Wilder Mejia Zambrano, de manera consecutiva a través de las RD N°
0880-2023-UGEL-14-0 de 07 de julio de 2023, RD N°® 1096-2023-UGEL-14-0 de 29 de setiembre
de 2023, RD N° 0023-2024-UGEL-14-0 de 09 de enero de 2024, RD N° 0461-2024-UGEL-14-O
de 03 de abrif de 2024, RD N° 0683-2024-UGEL-14-0O de 04 de julio de.2024, RD N°1251-2024-
UGEL-14-0O de 30 de diciembre de 2024, sin contar con la competencia® para la emisién de
dichas actuaciones administrativas.

En ese sentido, se concluye que las citadas resoluciones fueron emitidas por la
investigada sin tener en cuenta que dicha competencia es atribuida al Gerente General Regional,
segun lo dispuesto en la Resolucién Ejecutiva Regional N* 113-2023-GOB de 02 de marzo de
2023 y con las formalidades reiteradas por el Gerente General Regional mediante Memorando
Multiple N° 164-2024-GRL/GGR.

Al respecto, el numeral 1.17 del TUQ LLPAG en relacidon con el ejercicio legitimo del
poder dispone que la autoridad administrativa ejerce unica y exclusivamente las competencias
atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le oftorgan facultades o potestades,
evitandose especialmente ef abuso de poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos
en las disposiciones generales o en contra del inferés general; en tal sentido a Lic. Delsy
Teodora Reyes Jimenez estaba llamada a ejercer tnica y exclusivamente sus
competencias que le fueron otorgadas.

En relacion con este principio el jurista Moron Urbina sefiala que “la administracion se
encarga de velar por el interés general, pero para llegar a este fin de manera legitima requiere
una habilitacion que le permita ejercer sus potestades. Estas potestades, que deben
materializarse en acciones que confieven alcanzar el interés general, deben ser atribuidas a las
autoridades administrativas por medio del ordenamiento juridico.”

1 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos :

1. Competencia.- Ser emitido por el organo facultado en razon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a traves de la
autoridad regularmente nominada al momento del dictado v en caso de drganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesidn,
quorum y deliberacién indispensable para su ermision. (...}

. drelp. gob. pe
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Ademas, en virtud del principio de legalidad previsto en TUO LPAGS la actuacién de
la Administracion Publica esta subordinada a lo que establecen las disposiciones legales que
reconoce nuestro ordenamiento juridico en su integridad.®. Concordado con lo previsto en el
articulo 72 del TUO LPAG en relacién con la fuente de competencia administrativa, dispone que
toda entidad es competente para realizar las tareas materiales infernas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su mision, objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones
que se encuentren dentro de su competencia, Por 1o que, en aplicacion de ello la administracion
solo puede actuar cuando se encuentre habilitada, debiendo hacer lo que expresamente ia ley le
permita.

De otro lado, considerando que las resocluciones de designacion fueron emitidas por
una autoridad que no sujetd su conducta a sus competencias que carece de competencia
conforme se ha detallado y analizado en los parrafos precedentes, resulta aplicable lo dispuesto
en el articulo 8 del TUO LPAG, que establece que es valido el acto administrativo dictado
conforme al ordenariento juridico, caso contrario es susceptible de declarar su nulidad. Asi, para
gue el acto sea valido tiene gue ser emitido por la autoridad administrativa establecida para el
caso.

En relacion con ello, considerando que la competencia es uno de los requisitos de
validez del acto, corresponde que se plantee la nulidad de oficio teniendo en cuenta que quien
declare la nulidad, dispone la conservacion de aquellas actuaciones o tramites cuyo contenido
hubiere permanecido igual de no haberse incurrido en el vicio.”

Adicionalmente, es menester sefialar que segun lo previsto en el articulo 213 del TUO
LPAG el plazo para declarar la nulidad prescribe en el plazo de dos (2) afios, contando a partir
de la fecha en que hayan quedado consentidos.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

De lo descrito precedentemente se advierte que la investigada Delsy Teodora Reyes
Jimenez en su condicién de Directora del Programa Sectorial Il UGEL N° 14 OYON al
designar a Cesar Wilder Mejia Zambrano en el cargo de confianza de Director de Sistema
Administrativo lll del Area de Gestién Administrativa de la Unidad de gestién Educativa
Local N° 14 de Oyén habria vulnerado lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley del Servicio Civil
ya que dispone que la designacion de los servidores de confianza debe realizarse segun acto
que corresponda; y segun lo previsto en el inciso 2 del articulo 21 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, la designacion y cese de los cargos de confianza de las Unidades
Ejecutoras, como en el caso de las UGELes, es atribucién del Gobernador Regional, quien
delegé dicha facultad en el Gerente General Regional segun Resolutiva Ejecutiva Regional N°
113—2023-GOB de 02 de marzo de 2023.

De igual forma, con su accionar {designacion en el cargo de confianza de Director de
Sistema Administrativo lll del Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 14 de Oyén a pesar de no contar con facultades), habria vulnerado el principio del
ejercicio legitimo del poder previsto en el numeral 1.17 del TUO LPAG debido a que sélo se
encontraba facultada para ejercer Unica y exclusivamente de las competencias atribuidas y como
ya se sefialo en los numerales precedentes dicha facultad de designar a los servidores de
confianza la ostenta el Gerente General Regional.

¥ Texto Unico Ordenado de ta Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Titulo Preliminar

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo (...}

1.1 Principio de legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a [a Constitucion, |a ley y el derecho, dentro
de tas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos. [...}

5 Resolucién de Sala Plena n® 002-2019-SERVIR/TSC

7 texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Adminijstrativo Genera

13.- Alcances de la nulidad {...}

13.3 Quien dec'ara la nulidad, dispone la conservacion de aquelias actuaciones o tramites cuyo contenido hubiere permanecido
igual de no haberse incurrido en el vicio.
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Ademas, vulnerd el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV
del TUO LPAG toda vez que dicho principio representa una limitacion de aquel que ostenta el
poder, en este caso |a citada directora tenia limitada sus funciones en relacién con la designacion
de los servidores de confianza y pese a ello emitié sendas rescluciones de designacion del
Director de Sistema Administrativo [Il del Area de Gestion Administrativa de fa Unidad de Gestion
Educativa Local N° 14 de Oyén.

De igual forma trasgredid lo previsto en la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 113-2023-
GOB de 02 de marzo de 2023 que delegd en el Gerente General Regional la facuitad para
designar mediante resolucién del nivel correspondiente, a los servidores de confianza de los
organos desconcentrados, como es el caso de las UGELes.

TIPIFICACION DE LA PRESUNTA INFRACCION IMPUTADA

Régimen disciplinario en la Ley N° 29444 - Ley de Reforma Magistenial

El articulo 43 de la Ley N° 29944, dispone que los profesores que se desempefien en las
areas sefialadas en el articulo 123 de la citada Ley, que transgredan los principios,
obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con
observancia de las garantias de! debido proceso. ® Asi tenemos que, una de esas areas es la de
Gestion Institucional, que comprende a los profesores en ejercicio de los cargos de Director de
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)'", entre otros.

La Ley de Reforma Magisterial en el articulo 2, establece los principios sobre los cuales
se sustenta el régimen iaboral del magisterio ptiblico, en especifico, el principio de probidad y
ética publica sefala que “{...) la actuacién de! profesor se sujeta a lo establecido en la
Constitucién Politica del Pert, la Ley del Cédigo de Elica de fa Funcidn Piiblica y la presente ley.”
{Subrayado agregado)

En relacion con ello, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815,
regula los principios y deberes que le son exigibles a todo servidor pablico, independientemente
de su posicidn jerarquica, antigiedad en el cargo, especialidad de la labor ¢ de la entidad en la
cual se desemperia.!!.

Por mandato constitucional previsto en el articulo 39, quien forma parte de la
administracion publica tiene el deber de servir a la Nacién en beneficio de la ciudadania. Por
tanto, debe sujetarse escrupulosamente a los deberes u obligaciones que deriven del ejercicio

8I.ew N® 29444, Ley de Reforma Magisterial

“Articulo 12, Areas de desempefo laboral {...) .b) Gestidn institucional: Comprende a los profesores en ejercicio de los cargos de
Director de Unidad de Gestién Educativa Local {UGEL), Director o Jefe de Gestidn Pedagdgica, Especialista en Educacion de las
diferentes instancias de gestion educativa descentralizada, director y Sub director de institucion educativa. {...)”

“Articulo 35.- Cargos del Area de Gestion Institucional. Los cargos del Area de Gestién Institucional son los siguientes:

a) Director de Unidad de Gestion Educativa Local. Es un cargo de confianza del Directoral Regional de Educacion, al que se accede
por designacidn entre los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso. El profesor postulante debe estar ubicado
entre fa quinta y octava escala magisterial,

Es un cargo de confianza del Director Regional de Educacién, al que se accede por designacion entre los postulantes mejor
calificados en el correspondiente concurso. El profesor postulante debe estar ubicado entre 1a quinta y octava escala magisterial.”
*TUO LPAG

Articuto IV, Principios del procedimiento admimstrativo

I, El procedimicento administrativoe se sustenta fundamentalmenste en los siguientes principios. sm perjwicie de 1a vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrative (...)

1.2 Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garantias mnplicites al debido procedimiento
Tales derechos v garantias comprenden, de modo enunciativo mis no dimitative, los derechos a ser notificados: a acceder al
expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos ¥ a preseatar alegatos complementarios; a ofrecer v a producir
pruebas: a solicitar ¢l uso de la palabra. cuande corresponda; a oblener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plaze razenable, y. a impugnar las decisiones que los afeeten (

¢ Resolucién N° 005442-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

"' Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas en la Functon Pablica - PCM
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de la funcidén pablica, desterrando cualquier comportamiento que pudiera afectar la buena
administracion, la transparencia, |a ética publica. Sobre el particular, Nufiez Ponce refiere que la
ética publica serala principios y valores que guian la conducta del servidor publico, para que sus
acciones sean correctas y reflejen la honestidad y la confianza, fortaleciendo con ello la imagen
de los funcionarios y del gobiernc. En ese orden de ideas, la Ley N® 27815, ha precisado qué
principios, deberes y prohibiciones éticas son los que deben regir la actividad de todos los
servidores publicos.'2,

Asi, en el articulo 6 de la Ley N* 27815 se prevé los principios de la funcién puablica,
y en el numeral 1) regula el principio de respeto, estableciendo:

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor piblico actua de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecta su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que
en ltodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. {...)"

El sometimiento de las personas que laboran en las entidades publicas a la
legalidad-entendida en su manifestacién mas amplia, como Constitucion Politica, leyes,
reglamentos sentencias judiciales firme- configura una de las garantias esenciales Estado de
Derecho. En su acepcion de respeto, no sélo se refiere a un respeto abstracto o general sobre
el ordenamientc ¢ legalidad, sino de respeto a la ciudadania y en ¢general, a las y los
administrados cuyas garantias y derechos estan resguardados por la legalidad.

Conforme a este principio, todas las actividades realizadas por los servidores publicos
deben adecuarse y emitir pronunciamiento sélo en aquellos aspectos que tiene competencia
atribuida por alguna norma expresa, satisfaciendo las actuaciones propias del procedimiento
regulados en las leyes y reglamentos aplicables y, sobre todo perseguir los fines que las normas
consagran para cada accion

Sin embargo, como ya se sefiald la servidora investigada en su condicion de Directora
de la UGEL N° 14 — Oyén, de manera arbitraria designo en el cargo de confianza de Director de
Sistema Administrativo Il del Area de Gestidn Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 14 de Qyon a Cesar Wilder Mejia Zambrano a través de varias resaluciones directorales,
a pesar que no contaba con facultades para la designacion de servidores de confianza, todo ello
en clara contravencién del principio ético de respeto.

De igual forma, el citado Cddigo de Etica, regula los deberes de la funcién publica,
entre ellos el deber de responsabilidad, regulado de! modo siguiente:

"Articulo 7.- Deberes de la Funcidn Pablica

El servidor pablico tiene los siguientes deberes: {..)

6. Responsabilidad
Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (..)
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en
el articulo 55' de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

Es obligacion de todo servidor publico agotar la blisqueda de ejercer las funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn Publica. El estandar ético
de responsabilidad de quien labora en la administracion publica le exige no solo ejercer de oficio
las competencias asignadas, sino ademas desarrollar su contenido a través del cumplimiento

I2 Resolucion N° 001033-2022-SER VIR TSC-Primera Sala
¥ Guia para Funcionarios y Servidores del Estado - PCM
* Actualmente se encuentra regulado en el articulo 66 del TUO LPAG
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formal de las tareas asignadas y aquellas razonablemente implicitas del cargo, pero ademas con
diligencia, esmero y prontitud.

De lo que se infiere que todo servidor publico debe orientar su conducta a la consecucion
de los fines de la funcidn publica que es el servicio a la Nacion, de manera tal que ta ciudadania
pueda acceder a los servicios brindados por el Estado, ya que la observancia de los principios y
deberes dependerd que una actuacion de la administracién sea correcta o no'®; sin embargo,
como ya se sefald, la investigada en clara contravencion de los principios del ejercicio legitimo
del poder, del principio de legalidad y lo dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 113-
2023-GOB de 02 de marzo de 2023, designd a traves de las RD N° 0880-2023-UGEL-14-0O de
07 de julio de 2023, RD N° 1096-2023-UGEL-14-0 de 29 de seliembre de 2023, RD N° 0023-
2024-UGEL-14-O de 09 de enero de 2024, RD N° 0461-2024-UGEL-14-0 de 03 de abril de 2024,
RD N° 0683-2024-UGEL-14-0 de 04 de julio de. 2024, RD N°1251-2024-UGEL-14-0O de 30 de
diciembre de 2024 en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo |l del Area de
Gestidon Administrativa a Cesar Wilder Mejia Zambrano; aun cuando no contaba con capacidad
para realizar dichas acciones administrativa

Por las razones expuestas en los numerales precedentes, Delsy Teodora Reyes
Jimenez, con su accionar habria vulnerado el principio de probidad y ética publica previsto en el
numeral 2 de la Ley de Reforma Magisterial, en relacién con su actuacién sujeta a la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica ya que habria trasgredido el principio de respeto previsto
en numeral 1 del articulo 6 del Codigo de Etica de la Funcion Publica, asi como su deber de
responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7 del Codigo de Etica de ia Funcion Publica,
debido a que designo en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo Ill del Area
de Gestion Administrativa a Cesar Wilder Mejia Zambrano, aun cuando no tenia facultades para
realizar dichas acciones administrativas; por o que incurriria en respensabilidad administrativa
pasible de sancidn.

Finalmente, |a falta que se le imputa es la prevista en el literal i} del articulo 48 de la Ley
de reforma Magisterial en concordancia con lo dispuesto en el articuto 43 de la misma Ley que
dispone que los profesores que se desempenen en el area de Gestion Institucional como es &l
caso de los Directores de UGEL que trasgredan los principios son pasibles de sancién segun la
gravedad de la falta '

POSIBLE SANCION APLICABLE

Atendiendo a las circunstancias descritas y analizadas en el presente informe preliminar y
considerando que Delsy Tecdora Reyes Jimenez en su condicién de Directora de la Unidad de
Gestidn Educativa Local N* 14 Oyén designé en el cargo de confianza al Director de Sistema
Administrativo |l del Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local
N® 14 — Oyon Cesar Wilder Mejia Zambrano a través de las RD N* 0880-2023-UGEL-14-O de 07
de julio de 2023, RD N” 1086-2023-UGEL-14-0 de 29 de setiembre de 2023, RD N° 0023-2024-
UGEL-14-O de 09 de enero de 2024, RD N” 0461-2024-UGEL-14-0 de 03 de abril de 2024, RD
N” 0683-2024-UGEL-14-O de 04 de julic de.2024, RD N"1251-2024-UGEL-14-O de 30 de
diciembre de 2024; aun cuando no tenia facultades para realizar dichas acciones administrativas
toda vez que dicha potestad fue delegada en el Gerente General Regional; con su accionar
habria trasgredido el principio de probidad y ética publica previsto en el nhumeral 2 de la Ley de

Reforma Magisterial, en relacién con su actuacion sujeta a fa Ley del Codigo de Etica de la
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‘&7 Funcion Publica ya que habria trasgredido el principio de respeto previsto en numeral 1 del
articulo 6 del Codigo de Etica de la Funcion Publica. asi como su deber de responsabilidad
previsto en el numeral 6} del articulo 7 del Codigo de Etica de la Funcién Publica; la posible
sancion a imponer por la presunta falta imputada seria el cese temporal en el cargo sin goce

1% Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas en la Funcién Pablica - PCM
i Resolucion N° 001035-2022-SERVIR/TSC-Primera Sala
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de remuneraciones, prevista en el literal ¢) del articulo 43'7 de ta Ley N° 29944, concordado
con lo previsto en el literal ¢) del articulo 78 del Reglamento de fa Ley N° 29944,

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESOR INVESTIGADO

Mientras la procesada esta sometida a procedimiento administrativo disciplinario, tiene
derecho al debido proceso y al goce de sus compensaciones.

De igual forma, tiene derecho a presentar descargos, asi como presentar los medios
probatorios que crea conveniente y que considere pueda desvirtuar los cargos materia del
proceso o el reconocimiento de estos.

Ademas, la investigada tiene derecho a contar con abogado defensor de su eleccion,
pudiendo ser representado por este y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario,

Su descargo debe presentarlo por escrito, conteniendo el domicilio real y procesal,
ademas de sefalar una direccion de correo electrénico para su notificaciéon. El término de su
presentacion es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion
de la resolucién de instauracion del PAD pudiendo ser prorrogado por tnica vez hasta por cinco
{5) dias habiles adicionales, y contendra la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos
legales. Si dentro del plazo sefialado, el procesado no cumple con la presentacién de su
descargo por escrito, la CEPADD tiene expedita su funcién para evaluar el expediente y queda
listo para ser resuelto.

De igual forma, puede solicitar a la comision por escrito juntamente con el documento
de descargo, 1a programacion del informe oral, la misma que podra ser personal o por medio de
su apoderado.

Es de precisar que los administrados sujetos a un proceso administrativo disciplinario,
tienen pleno goce del Principio de Presuncién de Licitud, establecide en el numeral 9 del articulo
248 del TUQ de la Ley N° 27444 que preceptia que, las entidades deben presumir que los
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en
contrario, concordado con el Principio del debido procedimiento administrative, que establece
que solo puede aplicarse una sancion, cuando la falta esté debidamente acreditada con prueba
plenay suficiente.

DEL IMPEDIMENTO DEL PROCESADO

E!l procesado una vez notificado con la resolucion de instauracion del PAD, estd impedido
de presentar su renuncia a la CPM o al contrato suscrito. Este impedimento no limita el cese por
limite de edad; en virtud de lo establecido en el numeral 7.9. de la Resolucién Viceministerial N°
120-2024-MINEDU.

"Lev de Reforma Magisterial - Ley N° 29944
Articulo 43, Sanciones
Los profesores que se desempefian en las areas sedaladas en el articulo 12 de la presente Ley, que trasgredan los principios, deberes,
obligaciones ¥ prehibiciones weurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y
{a jerarquia del servidor o funcionario: ks que se aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido proceso
Las sanciones son
ay Amonestacicn escrita.
b} Suspension en el cargo hasta por treinta (30 dias sin goce de remuneraciones
¢) Cese temporal on ¢l cargo sm govce de renmumeraciones desde tremta v un (31) dias hasta doce (12) meses
d} Destitucién del servicio

Las sanciones indicadas ¢n los literales <) v d) se aplican previo proceso admnistrative disciplinario, cuva duracién no serd mavor
de cuarenta v cineo (43} dias habiles improrrogables. contados a partir de la mstawracion del proceso,

[as sanciones previstas en el presente articulo tambicn son aplicables a los profesores nombrades que infrinjan los principios.
deberes v prohibiciones establecidos en la Ley 27813, Ley del Codigo de Etea de la Functén Pablica. Asumismo. las sanciones
previstas en los lierales a. b y ¢ son aphicables a los profesores contratados que intrinjan los principios. deberes v prohibiciones
establecidos en la referida Ley.
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De conformidad con Ja Ley N° 28044 "Ley General de Educacion”, Ley N°27867 "Ley
Organica de Gobiernos Regicnales”, Ley N° 29944 "Ley de Reforma Magisterial' v su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED modificade por el Decreto
Supremo N°014-2019-MINEDU, TUQ de la Ley N°27444 "Ley de Procedimiento Administrativo
General" aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Resolucion Viceministerial
N°0120-2024-MINEDU, Decreto Supremo N° 022-2003-ED que crea la Direccion Regional de
Educacién de Lima Provincias y en uso de las facuitades conferidas por las disposiciones legales
vigentes,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- INSTAURAR procedimiento administrativo disciplinaric a Delsy Tecdora
Reyes Jimenez, identificada con DNI N° 15358802, en su condicion de Directora de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 14 — Oyén, al momento de la comision de los hechos; por haber
trasgredido el principio de probidad y ética publica previsto en el literal b) del articulo 2 de la Ley
de Reforma Magisterial, por la falta descrita en el literal i) del articulo 48 de la Ley de Reforma
Magisterial en concordancia con lo dispuesto en el articulo 43 de la precitada Ley.

SEGUNDO.- PROPONER [a sancion de cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones a Delsy Teodora Reyes Jimenez

TERCEROQ- CONCEDER un plazo de cinco {5) dias habiles contados a partir del dia
sigutente de la notificacion de la resolucion de inicio, a fin de que Delsy Teodora reyes Jimenez,
presente sus descargos, asi como los medios probatorios que crea conveniente para su defensa;
debiendo presentarlo por Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la DRELP
de manera presencial o virtual, dirigido al Presidente de la Comisidon Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la DRELP.

CUARTO.- INICIAR el procedimiento de nulidad de oficio de las resoluciones emitidas
en contravencion de las normas legales citadas en los numerales precedentes.

QUINTO.- Luego de la notificacion de la resolucién de inicio, el expediente se
derive a la Oficina de la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarics para
Docentes - CEPADD de la Direccion Regional de Educacion Lima Provincias, para su custodia
y s& anexen las actuaciones sucesivas del presente proceso administrativo disciplinario.

Registrese, Comuniguese y Cimplase.

(,@nmr.cuon v

‘Dra. KRISTIDA'RYFINA CISNEROS FLORES
Directora dgl Programa Sectorial IV

Direccion Regional de Educacién Lima Provincias

ARCF/D-DRELP
RWLE/PRES.-CEPADD
EMPP/M -CEPADD
EiGA/S. T.-CEPADD
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