REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

2894 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY - UGEL ISLAY
AREQUIPA - ISLAY - MOLLENDO

ANO 2025

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° . IMPLEMENTACION comeNTARIos u | ESTADO DELA
EJE i DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGAN°A° LNIDAD MEDIOS DE oBeervAGIoN=s | - MEDIDA DE
ORGANICA FECHA 5
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
L.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON ELABDIRAR
INSTRUMENTOS DE
LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, GESTION PARA LOS MEMORANDO N° 1319-
CULTURA FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE PRODUCTOS QUE SE 2024-GRA/GREA- REPORTE DE
ORGANIZACION |6 HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE PLANIFICADOR | 01/06/2024 |31/12/2024 |UGELI/JADM , IMPLEMENTADA
HAN IDENTIFICADO Y PRODUCTOS
AL REGULEN EL PROCESO QUE DEBE NO CUENTEN CON IDENTIFICACION DE
EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE y PRODUCTOS
REGULACION PARA SU
CADA PRODUCTO QUE BRINDA.
) DESARROLLO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON APROBARILIS
INSTRUMENTOS DE
LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, 2
GESTION PARA LOS RESOLUCON
GULITIRA FLUIDBRAMASIO DRCUMENTOSIGLE PRODUCTOS QUE SE DIRECTORA DIRECOTRAL N°1162
ORGANIZACION |6 HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE 01/06/2024 |31/12/2024 IMPLEMENTADA
HAN IDENTIFICADO Y DE UGEL 2024 , APROBACION
AL REGULEN EL PROCESO QUE DEBE
NO CUENTEN CON DEL MAPRO
EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE REGULACION PARA SU
CADA PRODUCTO QUE BRINDA.
DESARROLLO.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON
LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, DIFUNDIR LOS
CULTURA FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE DOCUMENTOS QUE JEFE DEL AREA DE DIFUSION PORTAL DE
ORGANIZACION |6 HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULAN EL PROCESO |GESTION 01/06/2024 |31/12/2024 |LA WEB DE LA UGEL IMPLEMENTADA
AL REGULEN EL PROCESO QUE DEBE DE EJECUCION DE LOS |INSTITUCIONAL ISLAY
EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTQOS
CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

o
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

ESTADO DE LA

N° ORGANO O UNIDAD
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA 2 MEDIGS Dg OBSERVACIONES | oo o
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _,
TERMINO
ELABORAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE e
INTERNOS QUE REGULE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EL OTORGAMIENTO DE PROYECTO DE
SUS VECES NO HA OTORGADO RECONOCIMIENTOS A DIRECTIVA
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS LOS FUNCIONARIOS Y OTORGAMIENTO DE
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION ESPECIALISTA RECONOCIMIENTO POR
ORGANIZACION |10 l . l SERVIDORES, 01/03/2024 |31/05/2024 IMPLEMENTADA
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y ADMINISTRATIVO | CUMPLIMIENTO DE LAS
AL RESPECTO AL
CONTROL CONFORME A LAS CUMPLIMIENTO EN LA MEDIDAS DE
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, REMEDIACION Y
IMPLEMENTACION DE
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION CONTROL DEL SCI
LAS MEDIDAS DE
ANUAL.
REMEDIACION Y
CONTROL DEL SCI
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE FUNCIONARIOS Y
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SERVIDORES EN LAS
D TIVIDADES
;EEXI\EJSEFMTSN:Q i-:-_%RSCiiJNO(ﬂONARlOS QECOMENDADAS PARA ORGANGO UNIDAD INFQRMEN" 006-2024-
s Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION | EL CUMPLIMIENTO DE i GRA/GREA-UGELI-JADM,
ORGANIZACION |10 DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y LA IMPLEMENTACION RESPONSABLE DE LA 01/03/2024 |30/06/2024 |EVALUACION ANUAL DE IMPLEMENTADA
AL IMPLEMENTACION DEL LA IMPLEMENTACION
CONTROL CONFORME A LAS DE MEDIDAS DE
j SCI DEL SCI 2023
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, |REMEDIACION Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION CONTROL
ANUAL. ESTABLECIDOS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
APROBAR LOS
LIN
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INTEleoEg-(I—]?J?E REGULE R.D. N° 0655-2024.
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EL OTORGAMIENTO DE APROBACION DE LA
SUS VECES NO HA OTORGADO RECONOCGIMIENTOS A DIRECTIVA QUE
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS LOS FUNCIONARIOS Y REGULA EL
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DIRECTORA DE UGEL OTORGAMIENTO DE
ORGANIZACION |10 SERVIDORES 02/06/2024 |30/06/2024 IMPLEMENTADA
AL DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y RESPECTO Al._ ISLAY RECONQCIMIENTO A

CONTROL CONFORME A LAS
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL.

CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL DEL SC

LOS SERVIDORES POR
OPORTUNA
IMPLEMENTACION DEL
SCI

ha de apro




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° A IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EeLODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA OBSERVACIONES 6
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO g
TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
a DIFUNDIR
SUS VECES NO HA OTORGADO
INTERNAMENTE LOS
CULTURA RECONOCIMIENTO ALOS FUNCIONARIOS |\ oo DIRECTORA SISTEMA MEMORANDO N°
Y SERVIDORE A IMPLEME 3 TRATIVO Il E .2024-GRA/GREA-
ORGANIZACION |10 IDORES POR LA NTACION | e GULAN EL ADMINISTRATIVO Il EN 1 1612024 |30/0612004 |192024-C IMPLEMENTADA
] DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y PROCEDIMIENTO PARA | COORDINACION CON EL UGELI/JADM, DIFUSION
CONTROL CONFORME A LAS TECNICO INFORMATICO RESOLUCION
EL OTORGAMIENTO DE
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, | -~ 2
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL.
REALIZAR LA ENTREGA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE DE RECONOCIMIENTO A
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA  |FUNCIONARIOS Y
SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES )
S RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |CONFORME LOS APROBACION NO SE REALIZO
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION |LINEAMIENTOS DIRECTORA DE RESOLUCION NINGUN NO
ORGANIZACION |10 . 01/06/2024 | 31/12/2024
AL DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y APROBADOS Y AL UGEL ISLAY ! EJECUTIVA REGIONAL |OTORGAMIENTO DE  |IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS CUMPLIMIENTO EN LAS 162-2024- GRA/GRE RECONOCIMIENTO
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, | ACTIVIDADES
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION | CONTENIDAS EN LOS
ANUAL. PLANES DE ACCION
ANUAL
EL FUNCIO ABLE
PORTAL DENTA::\ON;SEF}:;\T;A ESTDAiLDAR OESIGHAR AL R.D. " 683-2024,
0 EL O GASUSVERES ENLA FUNCIONARIO DESIGNACION DEL
CULTURA OGRS HAE EBIER0 LAE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DEL PTE
ORGANIZACION |27 pirvispldiieormidoin PORTAL DE DIRECTORA UGEL ISLAY [01/03/2024 |30/06/2024 |AL SERVIDOR RAFAEL IMPLEMENTADA
AL TRANSPARENCIA MARCELINO VILCA
ACTUALIZADO EL PORTAL DE
TRASPARENET ESTAKGER - 5TR ESTANDAR EN LA CCARI, TECNICO EN
h o ENTIDAD. INFORMATICO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
SUPERVISAR QUE EL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR | TRANSPARENCIA ACTA N° 006-2024-
O EL QUE HAG CES EN L. DAR GRA/GREA/UGELI-D-
CULTURA ENTII;)AD NO H: E\IJJESC\(JETADSO LASA 5:;21 AcRTG:;iL\DA ERERCRIALERAL ¥ JADM, CONSTATACION
ORGANIZACION |27 . DIRECTORA SISTEMA | 04/04/2024 |30/06/2024 ' IMPLEMENTADA
ACCIONES PARA MANTENER LA INFORMACION DE DE SUPERVISION
AL ADMINISTRATIVO I
ACTUALIZADO EL PORTAL DE TODOS LOS RUBROS PAGINA WEB UGEL
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, TEMATICOS, ISLAY PTE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CONFORME A LA
NORMATIVA

s de enfregable N 105947
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N o IMPLEMENTACION COMENTARIOS u | ESTAPO DELA
EJE Eae i) DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO'O UNIDAD MERlGSDE oo | DDA D
ORGANICA FECHA 2
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONsABLE | FECHA DE
DE INICIO | __,
TERMINO
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL SEALI:A!ZIS?(;EI;.I\;\ES?JRO RD N°0683-2024
PORTAL DE TRANSPARENCIAESTARDAR CORRESPONDIENTE A DESIGNAC_ION DE
O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA
CULTURA LOS 11 RUBROS RESPONSABLES DE INFORMACION 11
ORGANIZACION |27 st TEMATICOS DEL PTEY |TECNICO INFORMATICO |01/06/2024 |31/12/2024 |TRANSPARENCIA RUBRPS TEMATICOS |IMPLEMENTADA
AL PEGIGHIES FREPAAARTENER MANTENER ESTANDAR, REGISTRO |PTE
SETUALIZD ELPORTAL DE ACTUALIZADO EL DE 11 RUBR‘OS
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, MISMO. SEGUN LA TEMATICOS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. '
NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA . N° -
Q ELABORACION DEL RD. N° 1126-2024
CULTURA SUS VECES NO EJECUTO LAS PLAN DE DESARROLLO APROBACION PDP 2024
ACTIVIDADES DE CAPACITACION ESPECIALISTA UGEL ISLAY
ORGANIZACION (28 DE LAS PERSONAS 01/06/2024 |31/12/2024 ' MPLEMENTADA
CONTENIDAS EN EL PLAN DE ADMINISTRATIVO Il EJECUCION REALIZADA :
AL PDP APLICABLE AL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PRESENTE ARO CAPACITACION
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, ' DIPLOMADA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA PROGRAMACION OFICIO N° 251-2024-
CULTURA SUS VECES NO EJECUTO LAS PRESUPUESTO EN EL JEFE DEL AREA DE GRA/GREA/UGELI-D,
ACTIVIDADES DE CAPACITACION PLAN UNICO DE E N PROGRAMACION
ORGANIZACION |28 GESTIO 01/01/2024 |30/06/2024 06 clo IMPLEMENTADA
AL CONTENIDAS EN EL PLAN DE RECURSOS E INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO EN EL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O INCORPORACION AL POI [ PLANIFICADOR | PUR, PARA
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, 2024 ELABORACION DEL PDP
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
EJECUTAR LAS
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA ACCIONES DE DIPLOMADO GESTION
CULTURA SUS VECES NO EJECUTO LAS CAPACITACION DE RECURSOS DIPLOMADO.
ACTIVIDADES DE CAPACITACION DIRECCION DE HUMANOS - INFORME N° | GESTION DE
ORGANIZACION |28 CONSIGNADAS Y 01/06/2024 |31/12/2024 IMPLEMENTADA
CONTENIDAS EN EL PLAN DE ADMINISTRAVION II 100-2024-GRA- RECURSOS
AL PROGRAMADAS EN EL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O GRE/UGELI-ADM 14 HUMANOS
PDP, SE MONITOREA SU
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, PARTICIPANTES
3 REALIZACION.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

Fecha de apt




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA el OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _,
TERMINO
IDENTIFICAR LA
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESP?NSABLE LZEAOI;\III[;/:\I[;)EEKI;?\JSI’ES
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO
DE CONTROL |N’STITUCIONAL LA :?\lig\l:\/’:/lDEASSDEE LOS
DOCUMENTAClO'N QUE EVIDENCIA LA SERVICIOS DE ACTA NRO 004-2024-
GESTION DE IMPLEMENTACION DE LAS CONTROL POSTERIOR DIRECCION Y GRA/GREA-UGELI-D-
RIESGOS 48 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN PENDIENTES DE DIRECTORA SISTEMA 03/03/2024 |30/06/2024 |JADM, LISTADO DE IMPLEMENTADA
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACGION. Y ADMINISTRATIVO Il INFORMES DE SERVICIO
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS REMITIR A LAS AREAS DE CONTROL
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE INVOLUCRADAS A FIN
ACUER"DO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS REPORTEN LA
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
IMPLEMENTACION DE
RCOMENDACIONES
REVISAR, CONSOLIDAR
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE |Y REMITIR AL OCI O
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO |CGR DEL AVANCE QUE OFICIO NRO 296-
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA EVIDENCIA LA 2024/GRA/GREA-UGELI-
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE JADM,
GESTION DE IMPLEMENTACION DE LAS LAS DIRECCION Y IMPLEMENTACION DE
RIESGOS 48 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN RECOMENDACIONES DIRECTORA SISTEMA 01/03/2024 [30/06/2024 |RECOMENDACIONES IMPLEMENTADA
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS DE LOS ADMINISTRATIVO Il DEL INFORME DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS INFORMES DE SERVICIO ACCION DE OFICIO
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE [DE CONTROL POSTERIOR NRO 29684-
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS |POSTERIOR, DURANTE 2023-CG/PREVI-AOP
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EL PERIODO
EVALUADO.
EVALUAR Y VALIDAR EL
SUSTENTO DE LA
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS L&ZLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN
5 LOS INFORMES DE SERVICIOS DE RECOMENDAGIONES DIRECCION Y
GESTION DE . DERIVADAS DE LOS QOFICIO NRO 203-2024-
RIESGOS 49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS INFORMES DE SERVICIO DIRECTORA SISTEMA 01/03/2024 |30/06/2024 GRA/GREA-DUGELI-D IMPLEMENTADA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE DE CONTROL ADMINISTRATIVO I
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. POSTERIOR, DE
ACUERDO A PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
Ne o IMPLEMENTACION COMENTARIOs u | ESTAPO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REANQ OUNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
fvv v REMEDIACION PP A FECHA | vepiricacion | oo AC'ONES | remEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | oo
IDENTIFICAR LA ACTA MRO 05-2024-GRA-
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS TOTALIDAD DE GREA-UGELI-D-JADM, ,
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN RECOMENDACIONES REPORTE DE
GESTION DE LOS INFORMES DE SERVICIOS' DE DERIVADAS DE LOS DIRECCION Y SEGUIMIENTO DEL
RIESGOS 49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANQOS INFORMES DE DIRECTORA SISTEMA 01/03/2024 |30/06/2024 |PLAN DE ACCION ANUAL IMPLEMENTADA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE |SERVICIOS DE ADMINISTRATIVO I DEL INFORME DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS |CONTROL POSTERIOR ACCION DE OFICIO
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE POSTERIOR N° 20031-
IMPLEMENTACION . 2023-CG/'PREVI-AOP
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O SITUACIONES
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO [ADVERSAS QUE
REMITE AL ORGANO DE CONTROL DERIVAN DE LOS
] INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE |[INFORMES DE SERVICIO DIRECTORA UGEL OFICIO NRO 120-2024-
GESTION DE 50 EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS DE CON:I'ROL ISLAY - SECRETARIA |01/03/2024 |30/06/2024 GRA/GREA-UGELI-D, IMPLEMENTADA
RIESGOS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS SIMULTANEO Y X DIRECCION IMPLEMETACION DE
EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE |RE,MITIR AL OCI LAS RECOMENDACIONES
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A EVIDENCIAS QUE
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y ACREDITAN LAS
NORMATIVA VIGENTE. ACCIONES
CORRECTIVAS Y/O
PREVENTIVAS..
CONSOLIDAR Y
VALIDAR LAS
EVIDENCIAS QUE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS égi;izgéll\:)::lADE LAS
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS
) EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE SITUACIONES OFICIO NRO 275-2024-
GESTION DE ADVERSAS GRA/GREA-UGELI-D,
RIESGOS 51 CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A FORMULADAS EN LOS DIRECTORA UGEL ISLAY [01/03/2024 |30/06/2024 IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTADA
LOS RROCEDIMIENTOR ¥ PLAZOS INFORMES DE SERVICIO RECOMENDACIONES
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
DE CONTROL
VIGENTE.
SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS
PLAZOS
ESTABLECIDOS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N° ; IMPSELI\'::OTDE:IO osu ESIEpoIE L
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANDO UNIBAD st MEDIOS DE GOMENTAR MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA OBSERVACIONES 6
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __,
TERMINO
SOLICITAR ALAS
UNIDADES ORGANICAS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS DOCUMENTACION QUE
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EVIDENCIE LA OFICIO N° 202-2024-
2 EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CORRECCION DE LAS UNIDADES ORGANICAS
S 51 CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A SITUACIONES RESPONSABLES DE LA |01/03/2024 |30/06/2024 GRA/GREA-UGELI-D, , IMPLEMENTADA
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS yY PLAZOS ADVERSAS IMPLEMENTACION IWPLEMENTACIGN DE
RECOMENDACIONES
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA FORMULADAS EN LOS
VIGENTE. INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL
SIMULTANEO
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
cOD. | PRODUCTOS ; IMPLEMENTACION CcOMENTARIOs u | ESTAPO DELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE QRGANG QLINIBAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS BhROL ORGANICA FECHA JERIEICACIGN OBSERVACIONES CONTROL
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | .o
ESTUDIANTES
DE EDUCACION
BASICA
REGULAR
CUENTAN CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PODRIAN NO SE ESTABLECE NO OBLIGATORIO
MATERIALES NO CONTAR CON MATERIAL Y RECURSOS MEDIDAS DE CONTROL FUNCIONARIO DIRECTIVA N2 006- SEGUN DIRECTIVA
68419 EDUCATIVOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE CONFORME A LA RESPONSABLE 01/03/2024 |30/06/2024 |2019CG-INTEG Y CONFORME A LA IMPLEMENTADA
NECESARIOS EDUCACION BASICA REGULAR VALORACION DE MODIFICATORIAS EVALUACION
PARA EL LOGRO RIESGOS CUALITATIVA
DE LOS
ESTANDARES
DE
APRENDIZAJES
Pagina 7de 12 Fecha de aprobacion: 3170172025 0344 PM
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS IMPLEMENTACION GOMENTARIOS U | FSTAPO DELA
: RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA eaiin OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO
ALERTAS INFORME QUE
INSTITUCIONES OPORTUNAMENTE AL SUSTENTE LA
EDUCATIVAS PLIEGO 447 -GOBIERNO
EVALACUION DEL
CON REGIONAL DE
DOCENTES PODRIAN NO RECIBIR SUS PRESUPUESTO EN EL
CONDICIONES AREQUIPA, SOBRE JEFE DE GESTION
REMUNERACIONES DENTRO LOS PLAZOS PROGRANMA 090 Y
68418 PARA EL DEFICIT PPTAL PARA INSTITUCIONAL - 01/04/2024 |30/06/2024 IMPLEMENTADA
ESTABLECIDOS, ASI COMO EL PAGO OFICIO DE REMISION
CUMPLIMIENTO ATENCION DE PAGO DE |FINANZAS
COMPLETO DE SUS REMUNERACIONES AL PLIEGO -GORE,
DE HORAS REMUNERACIONES
LECTIVAS PERSONAL DOCENTE REQUERIVIENTO DE
NORMADAS DE EDUCACION BASICA ATENGION DEFIEIT
PRESUPUESTAL
REGULAR
INFORME DE
APACITAC! Y
INSTITUCIONES ¢ CITALIEN
MONITOREO SOBRE
EDUCATIVAS MATERIALES EDUCATIVOS PODRIAN NO VERIFICAR EL USO
JEFE DEL AREA DE USO DE LOS
EMPLEAN SER USADOS O SER USADOS DE MODO PEDAGOGICO DE LOS GESTION PEDAGOGICA MATERIALES
68413 MATERIAL NO PERTINENTE POR DOCENTE Y MATERIALES v ESPECIALISTAS DE 01/04/2024 |30/06/2024 EDUCATIVOS EN IMPLEMENTADA
EDUCATIVO, ESTUDIANTES PARA FACILITAR ELLOGRO |EDUCATIVOS EN EL
EQUIPAMIENTO |[DE APRENDIZAJE AULA EDUCACION {HSHIREIORES
Y MOBILIARIO EQUGATIYAS,
ADJUNTANDO
EVIDENCIAS
COMUNICADOS DE
S CONVOCATORIA SOBRE
ENSIBILIZAR A LOS JEFE DEL AREA DE
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO |DIRECTIVOS A CARGO GESTION CAPACITACION A
LOCALES CO ODRI EA DIRECTORES ILEE
CONDlClONEg EEDSTJ T_ggAL Iélszgglil\_RNgg\j;ETl'\fé%NTo ll:\)ﬂEAftl—?leMlENTOS DE INSTITUCIONAL ¥ SOBRE EL USO DE LOS PARTICIPARON
68412 RESPONSABLE DE LA 01/04/2024 |30/06/2024 DIRECTORES DE IMPLEMENTADA
FISICAS INADECUADO DE LOS FONDOS DE LOS LOCALES SUPERVISION DE FONDOS ILEE. Y PRONIED
ADECUADAS MANTENIMIENTO PARA LOCALES ESCOLARES SOBRE PROGRAMA DE TRANSFERIDOS PARA T
ESCOLARES EL USO ADECUADO DEL MANTENIMIENTO EL PROGRAMA DE
DINERO MANTENIMIENTO ,
FOTOS E INFORMES
REVISAR Y DIFUNDIR
oow. oo romooumne, (o Tiotes|oeomee ey e o
o1 OPORTUNAMEN [CONTRATADO EN LOS PLAZOS PERFILES DE LOS CONTRATACION 01/0212024 | 30/06/2024 |PAG WEB UGEL ISLAY , WRLERENTADR
PUESTOS A CONVOCAR
TE ESTABLECIDOS PUESTOS A DOCENTE
CONTRATAR

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACIO

Codige de entregable N*: 105947
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PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

_ FALTA DE RECURSOS HUMANOS EN LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS QUE
REGULAN LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS Y POR ENDE QUE FAVORESCAN PARA LA MEJORA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOS-SCI

- FALTA DE COMPROMISO DE LOS ORGANOS RESPONSABLES EN REALIZAR LAS ACCIONES DE LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION Y CONTROL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD

- LIMITADA CANTIDAD DE COLABORADORES PARA LA IMPLEMENTACION OPORTUNA DEL SClI

_ PERSONAL INSUFICIENTE COMO ES EL CASO DE ARQUITECTO Y/O INGENIERO, , DE IGUAL FORMA COMO
ABOGADO PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

_CONTAR CON PERSONAL EN LOS DIFERENTES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS YA QUE TIENEN RELACION CON
LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNAS QUE INTERVIENEN EN EL CICLO DE LA GESTION PUBLICA
Y POR ENDE REDUNDARA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI A FIN DE EVITAR O DISMINUIR OBSERVACIONES
Y DEBILIDADES DETERMINADAS POR LA OCI Y/O CGR

_ COORDINACION CON EL TITULAR DE LA ENTIDAD Y EL RESPONSAIBLE DEL ORGANO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI PARA LA CONTINUIDAD DE LA SOCIALIZACION DE LOS REPORTES DE
ENTREGABLES REGISTRADOS ANTE EL APLICATIVO INFORMATICO DE LA CGR, FOMENTANDO EL
COMPROMISO INSTITUCIONAL .

- APOYO PRESUPUESTAL DE PARTE DEL PLIEGO 443, PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD A EFECTOS DE EVITAR UNA DISCONTINUIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

- CREACION DE PUESTO Y PRESUPUESTO DESDE EL MINEDU.

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS
ESTANDARES DE APRENDIZAJES

OTRAS

CLIMATOLOGICAS .

-FALTA DE MATERIAL EDUCATIVO PARA AREAS COMO : CIENCIA
SOCIALES, EDUCACION PARA EL TRABAJO, EDUCACION FISICA, ENTRE

- RIESGO LATENTE DE NO DISTRIBUCION DE MATERIAL EDUCATIVO POR
SITUACIONES RELACIONADAS A CONFLICTOS SOCIALES, CONDICIONES

CONSIDERAR EN EL PRESUPUESTO PARA ELABORACION DE MATERIAL
EDUCATIVO A INCLUSION DE AREAS COMO : CIENCIA Y TECNOLOGIA,
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION PARA EL TRABAJO , EDUCACION
FISICA, ENTRE OTROS.

. DISTRIBUCIMON OPORTUNA DE MATERIAL EDUCATIVO,
CONSIDERANDO LA CANTIDAD REAL DE ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA, ANTES DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR.

PROYECTO TIA MARIA .
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

PADRES...)

HORAS DE REFUERZO ESCOLAR.

- II.EE. CON AUSENCIA DE DOCENTES POR SITUACIONES DE LICENCIA
POR ENFERMEDAD, OTROS MOTIVOS

_ RIESGO DE MOVILIZACIONES, PARA LIZACIONES POR ACTIVACION DEL
CONFLICTO SOCIAL GENERADO POR EL INICIO DE ACCIONES DEL

-ILEE. EN LA QUE NO SE REALIZA DE MANERA EFECTIVA LAS HORAS
EXTRACURRICULARES (ATENCION A ESTUDIANTES, ATENCION A

_ILLEE. EN LAS QUE NO SE CUMPLE DE MANERA EFECTIVA CON LAS

- IGED SIN PERSONAL SUFICIENTE PARA EL MONITOREO / CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS.

_ ANALISIS Y MODIFICATORIA DE LA RVM N° 045-2022-MINEDUY, CON
PRECISIONES RELACIONADAS AL CUMPLIMIENTO DE HORAS DE
REFUERZO ESCOLAR.

- ESTABELCER MECANISMOS DE CONTROL ADECUADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS EN LAS IL.EE.

gable N*:

7 Ear ¢ Y
3 12 Fecha de apr




EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO,

- USO LIMITADO DE MATERIALES EDUCATIVOS.

_ DESINTERES DE DOCENTES POR INCLUIR EL USO DE MATERIAL
EDUCATIVO EXISTENTE EN LA [E.EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

_ILEE. NO CUENTAS CON EL MATERIAL SUFICIENTE DE ACUERDO AL
NIVEL Y MODALIDAD PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO CON
ESTUDIANTES.

_|I.EE. NO CUENTAN CON PERSONAL SUFICIENTE PARA REALIZAR EL
MONITOREO AL USO DEL MATERIAL EDUCATIVO.

|
_ ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL USO DE MATERIAL EDUCATIVO
_DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO DE ULTIMA GENERACION, QUE
INCLUYA ASISTENCIA TECNICA PARA SU USO ADECUADO,
CONSIDERANDO EN ELLA A LAS Il .EE Y UGEL.
_ CREACION DE PLAZAS, POR PARTE DEL MINEDU, PARA REALIZAR
ACCIONES DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, ASISTENCIA, PERMANENTE
SOBRE EL USO DE MATERIAL EDUCATIVO.

PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE

- RENUNCIA INESPERADA DE PERSONAL CONTRATADO (DOCENTE, CAS)
DURANTE EL ANO, CON DIFICULTADES PARA SER CUBIERTAS POR NO
PRESENTARSE PERSONAL DE LA ESPECIALIDAD.

- OFERTA DE PLAZAS DOCENTE MENORES A 20 HORAS, CAS POCO
ATRACTIVAS POR LA BAJA REMUNERACION

_PLAZAS PARA CONTRATO CON PERFIL NO EXISTENTE ENLA
LOCALIDAD.,

BAJA DE PERFIL, A CARGO DE LA UGEL, QUE PERMITA LA
CONTRATACION OPORTUNA.

- MEJORAS SALARIALES.

_MEJORAR LA OFERTA DE PLAZAS CON PERFILES QUE SE ADOPTEN A LA
REALIDAD DE LA LOCALIDAD.

LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS

ILEE. CON COLAPSO DE INFRAESTRUCTURA CONSIDERADAS COMO
INHABITABLE, SIN POSIBILIDAD DE AMPLIACION, DETERIORADAS POR EL
TIEMPO .

_ INSUFICIENTE PRESUPUESTO DEL PROGRAMA MI MANTENIMIENTO

- LIMITADA EJECUCION PARA MEJORARS DE INFRAESTRUCTURA

- UGEL ISLAY NO CUENTA CON ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA.
LOCALES ESCOLARES NO CUENTASN CON SANEAMIENTO FISICO LEGAL
ILEE. CUENTAN CON EL PERFIL TECNICO, DOCUMENTACION PARA LA
CONSTRUCCION Y NO PUEDEN REALIZARSE POR FALTA DE
PRESUPUESTO.

- GESTION PARA LA ATENCION DEL MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA.

_ GESTIONAR CONTRATACION DE ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA
_ ATENCION DE LAS NECESIDADES CON PRESUPUESTO DE "MI
MANTENIMIENTO"

- GESTIONES CON AUTORIDADES COMPENTENTES RELACIONADAS A
SANEAMIENTO DE LOCALES ESCOLARES.

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total
CULTURA ORGANIZACIONAL 13 1 0 0 14
GESTION DE RIESGOS 7 0 0 0 7
| SUPERVISION 0 0 0 0 0

MEDIDAS DE CONTROL
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Productos Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total

ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE
LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS
LECTIVAS NORMADAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, 1 0 0 0 1
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

PERSONAL CONTRATADO 1 0 0 0 1
OPORTUNAMENTE
LOCALES CON CONDICIONES 1 0 0 0 1

FISICAS ADECUADAS

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto Problematica Recomendaciones de Mejora

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS 1 1
ESTANDARES DE APRENDIZAJES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL 1 1
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, 1 1
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE 1 1
LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS 1 1

Codigo de entregable N°: 105947




“Nombreé y Apellidos: MIGUEL ANGEL CARI GONZA
DNI: 29575214

Cédigo de entregable N°: 105947

Nombre y Apellidos: CLARXANGELA CAMPOS TICONA

DNI: 23851458
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