MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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GESTION 2023 - 2026

“Afto de la Recuperacion y Consoliducion de I Economia Peraana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAIL N° 0097-2025-GM-MDQ/O

Quiquyjana, 14 de mavo del 2025,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQULJANA

VISTO:

El INFORME N° 069-2024-JGPM-SSOMA/MDO de fecha 02.12.2024: ¢l INFORME N° 050-2024-FMSC-RO-
SGIDUR-MDQ/Q de fecha 23.12.2024: el INFORME N® 005-2024-OSLTP-MDQ/IO-YFLL de fecha 26, 12.2024; ¢l
INFORME N° 676-2024-()SLTPIASV-MI?Q de fecha 27. 12.2024; el INFORME LEGAL N° 0004-2025-0AL-MDQ/JAC de

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA de fecha 07.05.2025: El INFORME N° 15-2025-
MDQ/URH/SST/ICHG de fecha 13.05.2025: el INFORME N* 0448-2025-URRHH-MDQ/Q de fecha 13.05.2025; y,

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° de Ja Constitucion Politica del Perii. modificada por la Ley de Reforma Constitucional
¢ N°27680. concordante con el articulo I del Titulo Prelimindr de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que los gobiemos focales gozan de autonomia politica, econémica v administrativa en los asuiios de su compeiencia,
precisando la iltima norma que la autonomia , radica en la facultad de gjercer actos de gobiemo, actos administrativos y de
administracion. con sujecion al ordenamiento Jjuridico.

Que. El articulo VIIT del Titlo Preliminar de la Ley N°27972 “Ley Orgénica de Municipalidades™, prescribe que
(...) Los gobiemos locales estdn sujetos a las leves v disposiciones que. de mancra general v de conformidad con Ia
Constitucion Politica del Perti. regulan las actividades ¥ funcionamientos del Sector Pitblico asi como a las normas téenicas
referidas a los servicios v bienes piiblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
v cumplimiento obligatorio (... ); por lo que, cl PICSCnic acto adminisirativo sc cmitird on cstricto cumplimiento de la ley
general expedido por el legislativo, ello en aplicacion del principio de legalidad v del principio de unidad del estado.

Quc, asi mismo sc tiene el apartado 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, donde dispone que Los actos administratives interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecidn a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley. v de aquellas normas que expresamente asi lo
cstablezcan.

Que. en la Administracién Pablica, Ia autoridad competente en sus Tres Niveles de gobierno (Nacional. Regional o
Local). debe sujetarse a lo establecido cn ¢l Principic de Legalidad. ¢l mismo que conforme a lo establecido en el Articulo TV
numeral 1 sub numeral 1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. scfiala cxpresamente lo siguiente: "Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion la ley v al derecho. dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.”

ue. la Municipalidad Distrital de Quiquijana es una persona juridica de derecho pablico. con antonomia politica,
p quy P 1
econdmica’y administrativa cn los asuntos de su competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacién de servicios
ublicos locales-1a inversion publica v privada. el empleo y desarrollo integral, sostenible arménico de su circunscripcion con
P p yp 3 2ra P
A jeto de garantizar ¢l cjercicio pleno de derechos v la igualdad de oportunidades de sus habitantes. de acuerdo con los
planes y programas nacionales. regionales y locales. de desarrollo:

Que, la Ley N° 29783. de Ley de Scguridad v Salud en el Trabajo. tiene como objetivo promover una culura de
prevencion de riesgos laborales en cl pais: v para cllo, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores. el rol de
fiscalizacion v control del Estado v la participacion de los trabajadores v sus organizaciones sindicales. quiengs. a través del
didlogo social, velan por la promocion. difusion v cumplimiento de la normativa sobre la materia.

!

Que. lacitada Ley contempla el Principio de Prevencidn. por el cual el empleador garantiza, en el centro de trabajo.
el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, ¥ de aguellos
que, i10 tepiendo vinculo laboral, presian servicios o se encuentron deniro del dmbito del centro de labores. Igualmente, debe
considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en fincion del sexo. ncorporando la dimension de género
en la evaluacion v prevencion de los riesgos en la salud laboral
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Ia participacién de las organizaciones de cmipleadores v trabajadores, a fin de garantizar la proteccion de todos los trabajadores
en el ambito de Ia seguridad y salud en el trabajo:

Que, a través del articulo 8 de Ia referida Ley. se creé o Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo con

Que, los articulos 17°y 26° de Ia Ley en mencidn. disponen que el crupleador debe adoptar un enfoque de sistema
de gestion en el drca de seguridad v salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos ¥ directrices intemacionales y la

legislacidn vigente; v que dicho sistema es responsabilidad del empleador, quien asume cl liderazgo v compromiso de estas
actividades en la organizacion:

Que, el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo. aprobado por Decreto Supremo
N® 005-2012-TR, sefiala lo signiente: "/ empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulade en la Ley Yen el presente Reglamento, en fimcion del lipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion
a peligros v riesgos, v la cantidad de trabajadores expuestos {...)"

Que, el articulo 38° del citado Reglamento establece que: el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
i E\ establecimiento v el fimcionamiento efective de un Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, el reconacimiento de los
O

E <\ represeniantes de los trabajadores y facilitar su pariicipacion;
& £ ‘1
ﬂ.f iy 'i?‘} Que. en los hierales by y d) del articulo 42° del referido Reglamento se sefiala que: son Junciones del Comité de

£ Seguridad y Sefud en el Trabajo: i) Aprobar v vigilar el cumplimiento del Reglamento Interne de Seguridad v Salud en el

- Trabajoy el Plan Anual de Seguridad Y Sahud en el Trabajo, elaborados por el empleador v, i) Participar en la elaboracion,
aprobacion, puiesta en préctica v evaluacion de las politicas, planes v programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes Y enfermedades ocupacionales;

Que. a través de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, se aprobaron los Formatos Referencialcs que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. entre los que se encuentra el Anexo 3: Guin Bésica sabre Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.
en cuyo numeral 2 se establece la estructura basica que debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo: asi mismo nos indica que es aquel documento de gestion, mediante ¢l cual el empleador desarrolla la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones
posteriores o de otros datos disponibles, con Ia participacion de los trabajadores. sus representantes v la organizacion sindical:

Que. con INFORME N® 069-2024-JGPM-SSOMA/MDO de fecha 02.12.2024. ¢l Ing Joseph G. Puma Mamani
Ingeniero SSOMA presenta el proyecto de plan de seguridad v safud en ¢l trabajo de la Obra MEJORAMIENTO DEL
-+, SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LE. 501227 DEL CENTRO POBLADO CERACERA DEL DISTRITO DE

"“»\'."QUIQUIJANA DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO pata su revision y
N hipmbacidn.
w0 Que. mediante INFORME N° 050-2024-FMSC-RO-SGIDUR-MDQ/Q de fecha 23.12.2024, 1a Ing. Flor de Maria
...~ /Sairc Castillo Residente de ta Obra MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LE. 501227
reb,__,_,,-’/ DEL CENTRO POBLADO CERACERA DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI
DEL DEPARTAMENTOQ DE CUSCO solicita la evaluacion del Plan de Seguridad v salud en el trabajo de dicho provecto.

Que. por INFORME N° 005-2024-OSLTP-MDQ/IO-YFLL de fecha 26.12.2024. el Arq. Yuri Ferdinand La

Hermoza Lizaraso Inspector de obra presenta informe de evaluacion del Plan de Scguridad v salud en el trabajo del provecto:

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LE. 501227 DEL CENTRO POBLADO

#EERACERA DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL, DEPARTAMENTO DE

{CUSCO. concluyendo que sc da opinién favorable ¥ s¢ da conformidad al contenido de! Plan de Seguridad v Salud en el
' Trabajo implementado, solicitando su aprobacion mediante acto resolutivo,

Que, con INFORME N°© 676-2024-0OSLTP/ASV-MDQ de fecha 27.12.2024. ¢l Ing. Armando Sapa Vargas Jefe (e)
de la Oficina de Supervision. Liguidacion v Transferencia de Provectos solicita aprobacion mediante acto resolutivo del Plan
de Seguridad y salud en el trabajo del proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN
LE. 501227 DEL CENTRO POBLADO CERACERA DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO

Que, mediante INFORME LEGAL N°0004-2025-0OGAJ -MDQ/JAC de fecha 08 de enero del 2025, el Asesor Legal
de la Municipalidad Distrital de Quiquijana concluye: que la Oficina de Administracion es el drgano encargado de realizar la
gestion de los recursos humanos. cconomicos v logisticos en la entidad. en base a la aplicacion de los sistemas de
administrativos de gestion de recursos humanos: por lo cual, corresponde se canalice el tramite de aprobacion del plan de
scguridad y salud en el trabajo del proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN 1LE.
501227 DEL CENTRO POBLADO CERACERA DEL DISTRITO DE QUIQUUANA DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO" por parte de la Unidad de Recursos Humanos, ante el Comité de

Ch'ullor 5’4/@ Pendnigun
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Seguridad v Safud en ¢l Trabajo de Ia Municipalidad Distrital de Quiquijana. previamente a su oficializacion mediante acto
resolutivo de la Gerencia Municipal como méxima autoridad administrativa de la entidad: Sin perjuicio de ello. se expresa
que de la revision del plan de seguridad y salud en el trabajo del provecto propuesto se ha elaborado conforme a la normativa
de scguridad ¥ salud en cl trabajo vigente, siendo viable sy aprobacién por el Comité de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo de
la Municipalidad Distrital de Quiquijana ¥ su oficializacién mediantc acto resolutivo de la Gerencia Municipal.

Que. mediante ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA de fecha 07 de mavo del 2025, fue aprobado el Plan Anual de la obra
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LE. 501227 DEL CENTRO POBLADO

CERACERA DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA por unanimidad de todos los miembros del Comité De Seguridad Y Salud
En El Trabajo.

Que. con INFORME N° 0448-2025-URRHH/MDQ/Q de fecha 13 de mayo del 2025, el Abog. Percy Comelio
Quispe Salas, Jefe de Ta Unidad de Recursos Humanos solicita Ia Emision de la Resolucion que Apruebe el Plan Anual de
seguridad v Salud En El Trabajo del proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LE.
501227 DEL. CENTRO POBLADO CERACERA DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE Cuscor,

Que. conforme a lo dispuesto en el inciso 6). del articulo 20, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° dc Ia
Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades. prescriben como unade Ias amibuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones
de Alealdia y por las cuales aprucha v resuclve. los asuntos de cardcter administrativo; sin embargo, el articulo 85" del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimicnto Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremao

N®004-2019-JUS. le permite desconcentrar competencias en otros organos de la Entidad. asi como. delegar sus atribuciones
administrativas al Gerente Municipal,

Estando a lo expuesto. mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2025-A-MDQ/Q. de fecha 02 de encro del 2025
se designa al CPC. Livio Huillcahuaman Loayza como Gerente Municipal de la Mumicipalidad Distrital de Quiquijana yen
cumplimiento a lo citado en el parrafo anterior.

SE RESUELVE:

b ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
'\ DEL PROYECTO "MEJORAMIENTQ DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LE. 501227 DEL
~ “" | CENTRO POBLADO CERACERA DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA DE LA PROVINCIA DFE QUISPICANCHI
3 ".- / DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO". por las razones cxpucstas en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDQ. — ENCARGAR, 2 la Oficina de Recursos Humanos ¥ demds dreas competentes de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana; el fiel cumplimiento de la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, v demas
drcas competentes de la Municipalidad Distrital de Quiquijana, para su conocimicnto y fines pertinentes, conforme al articulo
18°del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimicnto Administrativo General., aprobado mediante Decreto Supremo N°

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR. a la Oficina de Informatica la publicacién de la presente Resolucion
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Quiguijana.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,

e

ORH
Infirmitica
Arcluvo
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