MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUIQUIJANA

GESTION 2023 - 2026

“4fio de la Recuperacién y Consolidacidn de la Economia Pervana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0098-2025-GM-MDQ/Q

Quiquijana. 14 de mayo del 2025.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:

El INFORME N° 008-2025/MDQ/SGIDUR/I-SSOMA-FGPM de fecha 12.02.2025; el INFORME N° 053-2025-
MDQ/SGIDUR/RO-nosq de fecha 18.03.2025: &l INFORME N° 003-2025-OSLTP-I0-ECZ de fecha 23.03.2025. el
INFORME N° 156-2025-0SLTP/ASV-MDQ de fecha 24.03.2024: el INFORME LEGAL N° 0065-2023-OAL-MDQ/JAC de
\ fechia 28.03.2025; ¢l ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA de fecha 07.05.2025: El INFORME N° 13-2025-
MDQ/URH/SST/ICHG de fecha 13.05.2025: ¢l INFORME N° 0446-2025-URRHH-MDQ/Q de fecha 13.05.2025: y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii. modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N°27680. concordante con ¢l articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972. Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
precisando Ia @ltima norma que la autonomia . radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno. actos administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que. El articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 “Ley Orgénica de Municipalidades™, prescribe que
{...) Los gobiernos locales cstin sujetos a las leves v disposiciones que. de mancra gengral v de conformidad con la
Constitucion Politica del Perti. regulan las actividades y fincionamientos del Sector Pablico asi como a las normas técnicas
referidas a los servicios v bienes piiblicos. y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
v cumplimiento obligatorio (...): por lo que. el presente acto adminisirativo se emitird en estricto cumplimiento de la ley
general expedido por ¢l legislativo. cllo en aplicacion dei principio de legalidad y del principio de unidad del estado.

: i) Que. asi mismo se tiene el apartado 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1° del Texte Unico Ordenado de la Ley 27444~
L*Jfg) del Procedimicnto Administrativo General. donde dispone que Loy acios administrativos_interna de las_entidades
destinados a orpanizar ¢ hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
‘ehtidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Lev. v de aquellas normas que expresamente asi lo

establezcan.

Que. e la Administracion Publica. la autoridad competente en sus Tres Niveles de gobierno (Nacional, Regional o

Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad. ¢l mismo que conforme a 1o establecido en el Articulo IV

aumeral 1 sub numeral 1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

er6To Supremo N° 004-2019-JUS, seiiala expresamente 1o siguiente: "Las autoridades administrativas deben actuar con

peto a la Constitucién la ley v al derecho. dentro de las facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para
ios que les fueron conferidas.”

Que. la Municipalidad Distrital de Quiguijana es una persona juridica de derecho piblico. con autonomia politica,
ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacién de servicios
publicos locales. la inversion piblica y privada. ¢l enipleo v desarrollo integral, sostenible arménico de su circunscripeion con
cl objcto de garantizar ¢l cjercicio pleno de derechos v la igualdad de oportunidades de sus habitantes. de acucrdo con los
planes v programas nacionales. regionales y locales. de desarroHo;

Que. la Ley N° 29783, de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. tiene como objetive promover una caltura de
prevencion de riesgos laborales en cf pais: y para cllo. cusnla con el deber de prevencion de los empleadores, ¢l rol de
fiscalizacion y control del Estado y Ta parlicipacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quicncs. a través del
didlogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la maieria.
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Que. lacitada Ley contempla el Principio de Prevencion, por el cual el empleador garantiza, en el centra de trabajo,
ol establecimiento de los medios ¥ condiciones quie protejan la vida. la salud y el bienestar de [0S rrabajadores, y de aquellos
que. no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Igualmente. debe
considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de género
en la evaluacion y prevencion de Jos riesgos en la salud laboral

Que. a través del articulo 8 de 1a referida Ley. s& creo el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo con
la participacion de las organizaciones de empleadores ¥ trabajadores. a finde garantizar la proteccion de todos los trabajadores
cn ¢l ambito de la seguridad y salud en el trabajo:

Que. los articulos 17°y 26° de la Ley en mencidn. disponen que ¢l empleador debe adoptar un enfoque de sisiema
de gestion en el drea de seguridad y salud en el trabajo. de conformidad con los instrumentos ¥ directrices internacionalcs y Ia
legislacion vigente, y quc dicho sistema es responsabilidad del empleador. quien asume ¢l liderazgo v compromiso de estas
actividades en la organizacion:

Que. el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo. aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, sciiala lo siguiente: "l empleador debe implementar ol Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la Ley yen el presente Reglamenio, en fimcién def tipo de empresa organizacion, nivel de exposicion
a peligros y riesgos, ¥ Ia cantidad de trabajadores expuesios )%

Que. el articulo 38° del citado Reglamento establece que: el empleador debe asegurar, cuando corresponda, et
esiablecimiento v ¢l funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, €l reconocimiento de los
representantes de 1os rabajadores y facilitar su participacion;

Que, cn los literales b) ¥ d) del articulo 42° del referido Reglamenio se sciala quet son fimciones del Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo: i) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el
Trabajo y el Plan Anial de Seguridad v Salud en el Trabajo, elaborados por €l empleador y, i) Participar et I elaboracion,
aprohacion, puesia en practicay evaluacion de las politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el
trabajo. de la prevencion de accidentes v enfermedades ocupacionales;

Y Que. a wavés de la Resolucion Ministerial N° 030-2013-TR, se aprobaron los Formatos Referenciales que
" bontemplan la informacion minima gue deben contencr los regisiros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

¢l Trabajo, entre los que se encuentra ol Anexo 3: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.
n cuyo numetal 2 se establece la estructura basica que debe fener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
“# Trabajo; asi mismo nos indica que es aquel documento de gestion, mediante el cuat el empleador desarrolla la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de 1a evaluacion inicial o de evaluaciones
posteriores 0 de otros datos disponibles. con la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical;

Que. con INFORME N° 008-2025/MDQ/SGIDUR/I-SSOMA-JGPM de fecha 12.02.2025, ¢l Ing. Joseph G. Puma
Mamani Ingeniero S50MA preseiita el proyecto de plan de seguridad y salud en ¢l trabajo de fa Obra MEJORAMIENTO
> DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURALY MEJORAMIENTO DE ALCANTARILLADOU OTRAS FORMAS DE
% DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL ANEXO QUELLOHUAYLLA Y SECTOR SAN JOSE DE LA
; él- MONIDAD DE TTIO DISTRITO DE QUIQUIJIANA DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL
JEPARTAMENTO DE CUSCO para su revision v aprobacion.

Que, mediante INFORME N® 053-2025-MDQ/SGIDUR/RO-nosq de focha 18.03.2025_ el Ing. Nelson Omar Santos
Quispe Residente de la Obra MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y MEJORAMIENTO DE
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL ANEXO
QUELLOHUAYLLA Y SECTOR SAN JOSE DE LA COMUNIDAD DE TTiO DISTRITO DE QUIQUUANA DE LA
PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO solicita la cvaluacion del Plan de Scguridad y
salud en el trabajo de dicho proyecio.

Que. por INFORME N° 003-2025-0SLTP-10-ECZ de fecha 93.03.2025, el Ing. Ever Coaila Zegarra Inspector de
obra presenta informe de evaluacion del Plan de Seguridad ¥ salud en el trabajo del proyecto. Obra MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y MEJORAMIENTO DE ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE
DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL ANEXO QUELLOHUAYLLA Y SECTOR SAN JOSE DE LA
COMUNIDAD DE TTiIO DISTRITO DE QUIQUUANA DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL
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DEPARTAMENTOQ DE CUSCO. concluyendo que se da opinién favorable v se da conft ormidad al contenido del Plan de
Seguridad v Salud ¢n ¢l Trabajo implementado. solicitando su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, con INFORME N° 156-2025-OSLTP/ASV-MDQ de fecha 24.03.2024. el Ing. Armando Sapa Vargas Jefe (¢)
de la Oficina de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Provectos solicita aprobacion mediante acto resofutivo del Plan
de Seguridad v salud en ¢l trabajo del proyecto: "Obra MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL
Y MEJORAMIENTO DE ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS
EN EL ANEXO QUELLOHUAYLLA Y SECTOR SAN JOSE DE LA COMUNIDAD DE TTIO DISTRITO DE
QUIQUUJANA DELA PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO".

\ Que. mediante INFORME LEGAL N° 1065-2025-0AL-MDQ/IAC de fecha 28 de marzo del 2025, el Asesor Legal

\ de la Municipalidad Distrital de Quiquijana concluye: Que, la Oficina de Administracion es el drgano encargado de realizar
lla gestion dc los recursos humanos. ccondmicos v logisticos en la entidad. cn base a la aplicacion de los sistemas de
dministrativos de gestién de recursos humanos: por 1o cual, corresponde se canalice el tramite de aprobacién del plan de
/ seguridad v salud en el trabajo del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y
MEJORAMIENTO DE ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN
EL ANEXO QUELLOHUAYLLA 'Y SECTOR SAN JOSE DE LA COMUNIDAD DE TTIO DISTRITO DE QUIQUIJANA
DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO" per parte de la Unidad de Recursos
Humanos. ante ¢l Comité de Scguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quiquijana. previamentc a su
oficializacion mediante acto resolutivo de la Gerencia Municipal como mdxina autoridad administzativa de la entidad; Sin
perjuicio de ello. s¢ expresa que dela revision del plan de seguridad y salud en el trabajo del proyccio propucsto se ha elaborado
conforme a la normativa de seguridad y satud en el trabajo vigente. siendo viable su aprobacion por ¢l Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalided Distrital de Quiquijana y su oficializacion medianie acto resolutive de la
Gerencia Municipal.

Que. mediante ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIIANA de fecha 07 de mayo del 2025. fue aprobado el Plan Anual dec la obra
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y MEJORAMIENTO DE ALCANTARILLADO U
OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL ANEXO QUELLOHUAYLLA Y SECTOR
~ SAN JOSE DE LA COMUNIDAD DE TTiO DISTRITO DE QUIQUIJANA DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI
o “\DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO por unanimidad de todos los miembros del Comité De Seguridad Y Salud En El

Que. con INFORME N° 0446-2025-URRHH/MDQ/Q de fecha 13 de mayo del 2023. el Abog. Percy Cornelio
Quispe Salas, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita la Emision de la Resolucion que Apruebe el Plan Anual de
seguridad v Salud En El Trabajo del proyecto " MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y
MEJORAMIENTO DE ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN
EL ANEXO QUELLOHUAYLLA Y SECTOR SAN JOSE DE LA COMUNIDAD DE TTiO DISTRITO DE QUIQUUANA
DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO™

Que. conforme a fo dispucsto en ¢l ingiso 6), del articulo 20, concordante con lo dispuesto en el articulo 43¢ de la

__ Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones

\/de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo; sin embarge. el articulo 85" del Texto

~ aicoOrd enado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decrcto Supremo

-] N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias i otros Grganos de la Entidad, asi coma, delegar sus atribuciones
administrativas al Gerente Municipal.

Estando a lo expuesto, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2025-A-MDQ/Q. de fecha 02 de enero del 20235
sc designa al CPC. Livio Huilleahuaman Loayza como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Quiquijana v en
cumplimicnto a lo citado en el parrafo anterior,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR ¢l “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y MEJORAMIENTO DE

ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL ANEXO

QUELLOHUAYLLA Y SECTOR SAN JOSE DE LA COMUNIDAD DE TTiO DISTRITO DE QUIQUIJANA DE
r o s
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LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO . por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presenic resolucion,

ARTICULO SEGUNDQ. — ENCARGAR . a la Oficina de Recursos Humanos y demas areas competenies de la
Municipalidad Distrital de Quiquyana: el fiel cumplinienio de la presenic Resolucion.

ARTICULO TERCERQ. — NOTIFICAR. Ia presente resolucion a Ia Oficina de Recursos Humanos. y demas
arcas compeientes de la Municipalidad Distrital de Quiquijana. para su conocimicnto y fines pertinentes, conforme al articulo
18° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimienio Administrativo General, aprobado mediante Decrelo Supremo N°
004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR. a la Oficina de Informética la publicacién de la presente Resolucion
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Ce

ORH
Infusmatica:
Archivo
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