MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUIQUIJANA

GESTION 2023 - 2026

“Afio de la Recuperacion y Conselidacion de la Economia Peruana®

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 076-2025-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 15 de abril del 2025.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:
El informe N° 0323-2025-URRHH-MDQ/Q de fecha 07.04.2025 y el Informe Legal N°083-2025-0AL-
MDQ/JAC con fecha 14.04.2025; y demés aniecedentes;

CONSIDERANDO:

6 e\ Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de 1a Constitucién Politica del Estado,
°B -\ concordante con el Articulo T del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, las
£ [Municipalidades son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado, y gozan de autonomia politica,

Que, el articulo 24° literal d} del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el trabajador piblico tiene
derecho a “Gozar anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta por
- dos periodos™; derscho que resulta extensivo a los servidores empleados contratados y funcionarios publicos.

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba ¢l Reglamento de 1a Carrera
Administrativa, sefiala que: “Las vacaciones anuales remuneradas esiablecida en la Ley, son obligatorias e

Que, el articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-90-PC, sefiala que: “las entidades piiblicas aprobaran
n el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcién del ciclo laboral
completo, para cual se tendr4 en cuenta las necesidades de servicio y el interés. Cualquier variacion posterior de
vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion”

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, seiiala que: "Las oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan de sus veces, son las responsables de coordinar v formular la programacién del rol
vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio de interés particular de los servidores.

Que, el numeral 6. del articulo 20° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que:
"Son atribuciones del Alcalde: {...) 6. Dictar decretos v resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas."; el cual concuerda con lo establecido en el articulo 43° del mismo cuerpo legal, cuyo tenor indica:
Las resoluciones de alealdia aprueban y resuelven tos asuntos de caracter administrativo y el inciso 20 del articulo
20° del mismo cuerpo normativo legal, prescribe que son del alcalde: "Delegar sus atribuciones politicas en un
regidor habil y las administrativas en el gerente municipal;

Que, concordante con lo sefialado en el parrafo anterior, el articulo 43° de Ia Ley N®27972, Ley Organica
de Municipalidades y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, el
articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ie permite desconcentrar competencias en otros 6rganos
de la Entidad; asi como, delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal,

Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitido la Resolucion de Alcaldia N°® 002-2025-A-MDQ/Q, de
fecha 02 de enero del 2025, por el cual se delega funciones al Gerente Municipal, entre ellos, aprobar el
cronograma de vacaciones para el personal nombrado y permanente de Ia Municipalidad Distrital de Quiquijana
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Que, con INFORME N° 0323-2025-URRHH-MDQ/Q de fecha 04.04.2025, ¢l Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Abog. Percy Cornelio Quispe Salas; eleva el informe de programacién de vacaciones del
personal del D.L. N° 276 ante Ia Gerencia Municipal, para la programacién de las vacaciones del personal
nombrado y/o contratado permanente.

Que, con Informe Legal N° 0083-2025-OAL-MDQ/JAC de fecha 14.04.2025: emitido por el Jefe de
Asesoria Legal, Mg. Abog. Julio Cesar Alzamora C apristano, concluye: por las consideraciones expuestas, los
informes tecnicos vistos y el analisis correspondiente emite OPINION FAVORABLE para APROBAR el Rol de
Vacaciones para el gjercicio 2025, con eficacia anticipada al 01.01.2025, de los trabajadores municipales bajo el
Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de Quiquijana, conforme al cronograma establecido en
el INFORME N° 0323-2025-URRHH-MDQ/Q} de fecha 07.04.2025,

Estando a las consideraciones expuestas y en el ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucién
de Alcaldia N° 002-2025-A-MDQ/Q v demas pertinentes, y con las visaciones correspondiantes:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el rol de vacaciones — Periodo 2025, con eficacia anticipada
al 01.01.2025, para el personal comprendido bajo el Decreto Legislativo N® 276 de la Municipalidad Distrital de
Quiquijana, conforme a la propuesta contenida en el INFORME N° 0323-2025-URRHH-MDQ/Q de fecha
07.04.2025, de acuerdo al siguiente detalle:

ROL DE VACACIONES
. NOMBRES Y = FECHA FECHA DE TOTAL
N APELLIDOS DNt CARGO DE INICIO | FINALIZACION | DiAS
Froildn Palomino Conductor de .
- Wt 25213876 | Camioneta de 02/01/2025 02/02/2025 30 DIAS
OMAPED
Manuel Jesus Sutta Responsable de 5 & ;
Ploces 25219693 DPEPTC 07/04/2025 07/05/2025 30 DIAS
Bonifacio Challco i Auxiliar de Ia Division o R ;
2 )3
Coisi 25214133 de Registro Civil 01/06/2023 01/07/2025 30 DIAS
= . Fontanero . W .
Ledn Pacco Tiupa 25214499 OMSABA(sasfitero) 01/08/2025 31/08/2025 30 DIAS
Balvino Challco Jefe de 1a Unidad de < .
‘} ‘) 5
05 | o 25213669 | ¢ iney Tributacics | 010912025 01102025 | 30 DIAS
Delia Estrada Jefa de la Divisién de = -
3 j -
06 Wndoss 23877676 Registro Civil 01/12/2025 3112/2025 30 DIAS

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR, 2 la Unidad de Recursos Humanos, para el cumplimiento
de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO CUARTO. - ENCARGAR. a la Oficina de Informatica la publicacion de
la presente Resolucién en el Portal Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Quiquijana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COUMPLASE.
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