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Anta,3O de abril de 2025.

DL GERE,f]TE DE I,A MUMCIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTA

VIS?1O.. El Informe N."179-2O25-MPA/GM-GAF de la Gerencia de Administración g el
Dxpediente Administratiuo que contiene el recttrso de apelación de la Resolución Gerencial de
Administración g Finanzas N.' 018-2025-MPA/ GAF de fecha 1L de febrero de 2025 de la Gerencia
de Administración g Finanzas interpuesto por CELEDONIO REYNALDO CALDERON CHAVEZ;

CON|S'DTRáIVDO..

Que, el artículo 194 de la Consüfrtción Política del Pen1, modifi.cado por Leg N." 30305,
señala que: "Las municipalidades prouinciales g distritates son Órganos de Gobierno Local. Tienen
autonomía política, económica g administratiua en los asuntos de su competencia lo que debe ser
ancordado anlo dispuesto por el artiqtlo II del Título Preliminar de la Leg N.' 27972, Leg Orgdnica
de Municipalidades, que prescibe: "Los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica
g administratiua en los asunúos de su competencia". En ese sentido, siendo la Municipalidaá
Prouincial de Anta un órgano de gobiemo local, emanado de la uoluntad popular, con personería
juridica de derecho púb7ia, or.ita con autonomía política, económica g administratiua en los
asuntos de su mmpetencia;

Que, el numeral 2O del artículo 2O", de la Leg Orgdnica de Municipalidades Leg N.'27972,
establece: "Son atribuciones del Alcalde. Delegar sus atribuciones, (..,) g las administratiuas en el
Gerente Municipal", quien desempeña el cargo can arreglo a lo di.spuesto en la Ley Otgdnica de
Municipalidades, el Reglamento de Organización g Funciorws g el Manual de Organización g
Funciones de la Municipalidad Prouincial de Anta;

administratiuos establece: oLos reqtrsos administratiuos son: a) Reqtrso de reansideración g b)
Reanrso de apetación. Solo en caso que por leg o decreto legislatiuo se establezca expresamente,
c;abe la interposición del recurso administratiuo de reukión". El numeral 2 del mismo artículo
establece que: "El término para la interposición de los recursas es de quince (15) días perentorios,
y deberdn resoluerse en el plazo de treinta (30) días". De la reuisién al expediente se aduierte que

el seruidor interpuso el Recurso de Apelación dentro del plazo establecido por el marco legal descito;

Que, mediante Informe N."179-2025-MPA/GM-GAF defecha 20 de marzo de 2025, emiüdo
por el Gerente de Administración g Finanzas, remite informe g antecedentes del recurso de
apelación presentado por el sr. Celedonio Regnaldo Calderon Chauez;

Que, en su reatrso de apelación el seruidor sustenta que la causa nulificante consi,ste en
una motiuación uaga, argumentando que en la Municipalidad rturtca se ha progectado por un mejor

futuro de sus trabajadores A nunca se ha promouido concltrso interno en el niuel técnico g
profesional, habiendo incluso plazas que han sido dejadas por los que ahora son compañeros
jubilados o cesantes;

Que, sobre el particular correspond.e analizar los supues¿os A requisitos pdra
recategorización g otros, bajo los alcances de las disposiciones establecidas en Ia nortnatiua
aplicable;
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Que, conforme al Artículo 8 del Decreto Legislatiuo N." 276, Leg de Bases de la Carrera
Administratiua g de Remuneraciones del Sector Público, g al Artíanlo 15 del Reglamento de la
Carrera Administratiua, aprobado por Decreto Supremo N.' 005-90, PCM, la caffera administratiua
se estructura por grupos oanpacionales g niueles. Los cargos no forman parte de la canrera
administratiua A a cada niuel le corresponderá, un conjunto de cargos compatibles con aqué| dentro
de la estructura organizacional de la entidad'

Que, la carrera administraüua comprende catorce (14) niueles, Conespondiér¡.dole al Grupo
Ocupacional Profesional los ocho (8) niueles superiores; al Grupo Técnico, diez (1O) niueles
comprendi.dos entre el tercero g el décimo segundo, g al Grupo Attxiliar, los siete (7) niueles
Inferiores;

Que, los grupos oatpacionales son categorías qte permiten organizar a los seruidores ert
ra-zón a suformación, capacitación o experienciareconocidaprofesional, técnico y anxiliar, mi.entras
que los niueles son los escalones que se establecen dentro de cadq grupo ocltpacional para la
progresión del seruidor en la carrera administratiua;

Que, el Articulo 42" del Reglamento de la Carrera Administratiua señala que la progresión
en la carrera administratiua se efectúa a traués de El ascenso del seruidor al niuel Inmediato
superior de su respectiuo grupo ocupacional; y, ii) El cambio de grupo oanpacional Esta progresión
implica asumir funciones g responsabilidades de difictitad o complejidad magor a las del niuel de
procedencia. Dl proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional;

Que, la progresión en la carrera administratiua es un derecha qte permite al funcionario o
seruidor público una mouilidad dentro de la estntctura estata"l mediante ascenso (mouilidad
uertical), sa/anos (mouilidad horaontal) g el desplazamiento (mouilidad espacial) La progresión en
la carrera administratiua de mouilidad uertical se realiza a traués del ascenso del seruidor al niuel
Inmediato superior de su respectiuo grupo ocupacional, tal como establece el artíanlo 16 del Decreto
Legislatiuo N." 276, concordante con el artículo 42" de su reglamento;

-;.;r-;.i'", Oue,conformealosartículos16glTdelDecretoLegislatiuoN."2T6,elascensodelseruidor
I I en la carrera Administratiua se produce mediante promoción a niuel inmediato superior de su

' '.:}*J respectiuo grupo oanpacional, preuio conqtrso de méritos. Asimismo, las enüdades públicas
, 1 Y planificardn sus necesidades d"e personat en furrción d"et seruicio g sus posibilidades

. presupuestales, quedando facultadas a realizar anualmente hasta dos conclursos para ascenso,
siempre que existan las respecüuas plazas uacantes;

Que, respecto al cambio de gntpo oatpacional, el artíctLlo 60 d.el Reglamento d.e la Carrera
Ad¡ninistratiua dispone qte éste se realim respetando el principio de garantia del niuel alcanza.d.o

A la especialidad:adquirida, lleudndose a cabo en consideración a las necesidades Institttcionales
g a los intereses del seruiáor. Si bien dicLn disposición legal señala que el cambio de grupo
acupqcional procede a petición expresa., preuiamente se requiere Ia extstencia de una uacante en el
niuel al cual se postula g que el seruidor cumpta obligatoriamente con los requisitos norrnaüuamente
establecidos.

Que, en ese sentido, debe considerarse como plaza uacante atoda aqtella que se enqtentre
preuista en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en calidad de uacante A cuAo cargo se
encuentra consignado en el Cuadro de Asignación de Personal. De igual manera, el cambio de grupo
ocupacional se efectúa de aanerdo a la necesidad institucional, con lo anal resulta necesario que
medie un concurso de ascenso. Es por ello qte elúlümo pdrafo del artículo 9 del Decreto Legislatiuo
N" 276, g el artículo 27 de su Reglamento establecen que para pertenecer a un grupo
oclapcrclonal no bo-std cumpllr con los regufsltos *tablecldos nl los títulos profeslonales
o técnlcos, sino postulqr expresa.mente para lngresar en él;

Que, el numeral 217.1 del artículo 217 del Texto Único Ordenado de la Leg N.'27444, Leg
del Procedimiento Administratiuo General, "Conforme a lo señalado en el artícttlo 72O, frente a un
acto admini"stratiuo que se s-upone uiola, desconoce o lesiona un derecho o interés legítimo, procede
su contradicción en la uía administratiua mediante los recursos administratiuos señalados en eI
artículo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursiuo;

Que, conforme se tiene el artículo 22O Texto (Jnico Ordenado de la Leg N."27444, Leg del
Procedimiento Administratiuo General "El recurso de apelactón se interpondrd anando la
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impugnación se sustente en díferente interpretación de las pruebas producidas o cuando se trate
de anestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidió el acto qlue se
impugna para que eleue lo actuqdo al superior jerdrquico (. ..)";

Que, el recurso de apelación tiene como principio bdsico el error humano, Aa" que procede,
cuando se eualúa indebi.damente la prueba o se interpreta erróneamente Id leg, ahora se tiene que
quien interpone un reqrso de apelación debe fundamentarlo indicando el error de hecho g de
derecLrc inanrrido en el acto administratiuo (acto resoluüuo), precisando la nahtraleza del agrauio,
en dlanto al primero A en cuanto al segundo se detectara una interpretación eqiuocada de la leg o
consecuentemente debemos mencionar que el procedimiento administratiuo, se rige por los
pincipios de inaplicación de la misma, Iegalidad g el debido procedimiento administratiuo, preuistos
en los numerales 1.1 g 1.2 del arttculo M del Tihtlo Preliminar de la Leg N." 27444, Leg de
Procedimiento Administratiuo General, mediante los anales las autoridades administratiuas deben
achtar con respeto a la Consütttción, la teg g al derecho, dentro de las faanltades que le estén
atribuidas g dentro de los margenes para.los fines que le fueron conferidos, g que los admini.strados
gozqn de todos las derechos y garantías inherentes al debido procedimiento administratiuo, que
amprende el derecha a exponer sus argumentos, a ofrecer g a producir prueba g a obtener una
decisión motiuada g fundada en derectw, por Io que de la reuisión integral del recurso de apelación
interpuesto por el Seruidor CELEDONIO REYNALDO CALDERON esta no se sustentq en diferente
interpretación de la.s pruebas producidas o se trate de cuestiones de puro derectw; en corlsecuencia
no reúne Ías dos condicianes bdsicas o supuestos legales para su procedencia amo ser: cuando se
sustente en una indebida ualoración de las pruebas o sea una ct"¿estión de puro derecho que se
inobserua o inaplica al caso en concreto, conform.e así lo establece el artículo 209 de La Leg
N."27444, Leg de Procedimiento Administratiuo General, por lo que, debe declararse INFI-INDADO
la apelación interpuesta, debiendo darse por agotada la uía administratiua de anformidad con lo
preuisto en el numerat 228.1 d.el artículo 228 d.el Terto Único Ordenado de la Leg N.'27444, Leg de
Procedimiento Administratiuo General, concordqnte con eI artículo 50 de la Leg N." 27972, Leg
Or g anic a de Municip alidade s ;

Bstando a los doanm.entos del Vi-sto; g

Dn uso de las atribuciones confeidas por la Leg Orgánica de Municipaliáades g en
cumplimiento de la delegación de atribuciones, facultades g obligaciones encomendadas mediante
Resolución de Alcaldía N. "017-2025-A-MPA-C, referido a Delegación de Faanltades a nombre de
Gerencia Municipal A que la presente Resolución se ampara en el Principio de Confianza A
Presunción de Veraridad, ga que esta se emite en merito a los Informes g doanmentos inuocados en
la parfe consideraüua de la misma;

SE RE.STIELVE:

ARTfiCUI0 PF']IMDRO: Decldrese, IN?IINDADO el reqtrso de apelación interpuesto por eI
seruidor CELEDONIO REYNALDO CALDERON CHAVEZ contra Ia Resolución Gerencial de
Administración g Finanzas N. '018-2025-MPA/ GAF de fecha 1 1 de febrero de 2025 emitid.a por la
Gerencia de Administración g Finanzas de la Municipatidad Prouincial de Anta, en consecuencia,
CONPÍRMES.E Ia reanrrid.a en todos sus extremos por encontrarse conforme a Leg, en mérito a los
.fundamentos expuestos en la parte consideratiua de la presente Resolución Gerencial.

ARTfiCULO SEGUNDO: DECI,ARAR AGOTADA I.A VfA ADIUTINISTRATIVA, CN MCTitO A IO

dispuesto por el artículo 228 del Terto Unico Ordenado de la Leg N."27444 Leg de Procedimiento
Administratiuo General aprobado por Decreto Supremo N." OO4-2O19-JUS g lo establecido en el
artículo 148 de la Constitttción Política del Perú.

ARTICULO TERCERO: ?RAJVSCRIBIR, la presente Resolución Gerencial a la Gerencía de
Administración g Finanzas, al interesado g demds areas pertinentes para su conocimiento g fines
de Leg.

ARTICALO CAARTO: EMARGAR, a la Subgerencia de Tecnologías de Infonnación, la

EMU

publicación de la presente Resolución en de transparencia de la Entidad.

R.EGÍS"R^ESE, Y ARCHrVE,S,E.

DE ANTA

Mgt a
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