MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 160-2025-MD-MDB-LP

Las Palmas, 16 de mayo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA
DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO HUANUCO

El informe N° 102-2025-MD-MDB-RR HH., de fecha 15/05/2025, de la Jefa (E) de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos; Informe Legal N° 0136-2025-HTAT-D-OGAJ-MD-MDB-LP, de fecha 16/05/2025, del
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

ue, la Constitucion Politica del Per en su articulo 194° establece: “Las municipalidades provinciales
distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)".

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Art. Il TP expresa: “AUTONOMIA. Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pera establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico”; el Art, 6° del mismo cuerpo legal expresa: “LA ALCALDIA. La alcaldia es el
drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa”; el Art. 37 del mismo cuerpo legal expresa: “REGIMEN LABORAL.
Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracion pulblica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

Que, la Ley Marco del Empleo Plblico Ley N° 28175, en su Art. 5 expresa: “Acceso al empleo publico.
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”.

Que, estando al informe N° 102-2025-MD-MDB-RR.HH., de fecha 15/05/2025, de la Jefa (E) de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, solicitando aprobacion, mediante acto resolutivo, la conformacion de la
comision encargada de la conduccion del proceso de convocatoria seleccion y evaluacion del proceso de
contratacion por la modalidad del régimen 728, para el afio fiscal 2025; estando al Informe Legal N° 0136-
2025-HTAT-D-OGAJ-MD-MDB-LP, de fecha 16/05/2025, del Director de la Oficina General de Asesoria
Juridica, recomendando conformar el Comité de Seleccion que llevaré a cabo el proceso de contratacion
para el personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Mariano
Damaso Beraln; y, estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972.

SE RESUELVE:
Articulo Primero: CONFORMAR el Comité de Seleccion que llevara a cabo el proceso de contratacion

para el personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 N° 002-2025 de la Municipalidad Distrital
de Mariano Damaso Bera(n, el mismo que estara conformado de la siguiente manera:
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CARGO TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE | GERENTE MUNICIPAL GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION
' AMBIENTAL Y TURISMO
MIEMBRO | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y | GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E
SERVICIOS COMUNALES INFRAESTRUCTURA
MIEMBRO Il | DIRECTORAL DE LA OFICINA GENERALDE | DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo Tercero: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General y Gestion Documentaria,
notificar a Alcaldia; Unidad de Gestion de Recursos Humanos; a los integrantes del Comité de Seleccion
del proceso de contratacion para el personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728., para su
conocimiento y cumplimiento.

Articulo Cuarto: ENCARGAR a la Unidad de Informatica, Tecnologia y Sistemas, la publicacion del
{ presente acto administrativo en la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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