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Cayhuayna, 22 de mayo de 2025
VISTOS, los documentos que se acompafian en dieciocho (18) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece gque cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo
concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de 1a UNHEVAL;

Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 4483-2024-UNHEVAL, del 31.DIC.2024,

se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afo fiscal 2025 del
pliego 525 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1302-2024-UNHEVAL, del 31.DIC.2024, se aprobd el
Plan Operativo Institucional (POI) 2025 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,

consistenciado con el Presupuesto Institucional de Apertura 2025, el mismo que como ANEXO forma
parte integrante de la presente Resolucion;

Que, mediante el Oficio N° 000166-2025-UNHEVAL-CEPREVAL, de fecha 20 de mayo de 2025,
emitido por el coordinador del Centro Preuniversitario Valdizano, remite para su aprobacion el
presupuesto correspondiente al Ciclo A-2026, el mismo que fue elaborado de acuerdo a los lineamientos
establecidos el mismo que se adjunta en dicho documento:

Que, conforme al Informe 000319-2025-UNHEVAL-UP, del 21 .MAY.2025, emitido por la Unidad
de Presupuesto con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y en atencion al
documento mencionado en el considerando anterior, informa que ha revisado el “PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO CICLO A-2026, PARA EL
ANO FISCAL 2025”, y el proyecto de estimacion de ingresos y egresos con las deducciones del 50%
para gastos de operacion y mantenimiento, 4% fondo semilla dedicada a la investigacion, 1% fondo para
la investigacion y experimentacion a desarrollarse en los centros de produccion de bienes, 2% para el
autofinanciamiento de la DIPROBSA, 40% utilidad capital para la UNHEVAL, 2% para financiar parte de
los gastos operativos del Colegio Nacional de Aplicacion y 1% para financiar los gastos operativos y de
mantenimiento del Complejo Recreacional Turistico Kotosh de acuerdo a la estructura de costos del
inciso 1.1 de los Lineamientos para la Programacion y Formulacién del Presupuesto de los Centros de
Produccion y Similares de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con
Resolucion Consejo Universitario N° 0669-2021-UNHEVAL de fecha 08-11-2021, asi como segin
Resolucion Consejo Universitario N° 3258-2022-UNHEVAL, de fecha 03-10-2022, que aprueba
‘Directiva de procedimientos econdmico — financiero de los Centros de Produccién y similares
CEPROBSA-UNHEVAL vy fa Resolucién Consejo Universitario N° 3799-2022-UNHEVAL, de fecha 30-
11-2022, que dispone la adicién en la estructura de costos del presupuesto para financiamiento de los
gastos del Colegio Nacional de Aplicacion; de la misma forma, es concordante con la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, Cuarta disposicion final “Los ingresos generados como
consecuencia de la gestién de los centros de produccion y similares de las universidades ptiblicas deben
ser utilizados para cubrir los costos de operacién, inversiones y cargas impositivas de los centros
generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento
de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert...”, asimismo, sefiala que debera ser el Titular del Pliego
el que autorice dicho presupuesto mediante acto administrativo Yy que la ejecucion de las gastos de bienes
y/o servicios, desde la etapa del requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion (informe de
ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad yla
DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previstos para el
funcionamiento, siendo responsabilidad dnica del encargado del programa su cumplimiento, y que el
desarrollo de las actividades operativas se encuentra programado en el Plan Operativo Institucional
(POI) 2025, de acuerdo con el detalle que se precisa en la parte resolutiva de esta Resolucion.
Asimismo, refiere que los anexos detallados de! “PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO CICLO A-2026, PARA EL ANO FISCAL 2025”7, es
responsabilidad tnica del responsable del programa su cumplimiento, de acuerdo con la normatividad
vigente. Finalmente, emite las siguientes Conclusiones: —L a ejecucion de los rubros de gastos de bienes
y servicios programados en el presupuesto para el afio fiscal 2025, se realizara conforme a la Directiva
N° 001-2022-UNHEVAL-DIPROBSA, “Directiva de Procedimiento Econdmico —Financiero de los Centros
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de Produccién y Similares CEPROBSA-UNHEVAL”, aprobado mediante Resolucion Consejo
Universitario N° 3258-2022-UNHEVAL que asimismo estara sujeto a la necesidad considerando los
principios de eficiencia y equilibrio presupuestal- financiero y las condiciones de la coyuntura actual ylo
disposiciones establecidas por el Gobiemo Central, ademas teniendo en cuenta que debe ser reciproco
a la captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, para lo cual la Direccion de Centros
de Produccion de Bienes y Servicios debera velar por su cumplimiento.—La contratacion de personas
naturales por locacién de servicio debe ser conforme a la Resolucion de Consejo Universitario N° 4417-
2024-UNHEVAL, de fecha 02 de diciembre de 2024 que aprueba los “Lineamientos que regulan el
proceso de contratacion de personas naturales por locacién de servicios en la UNHEVAL” y/o segun la
normatividad vigente.—La ejecucion de los gastos que corresponde a la retribucién economica al personal
docente y no docente debe ser conforme a lo establecido en la Resolucién Consejo Universitario N°
3934-2019-UNHEVAL, para lo cual la Direccién de Centros de Produccién de Bienes y Servicios debera
velar por su cumplimiento y/o segin la nomatividad vigente. -Los rubros de gastos en materia de
personal CAS — Contrato Administrativo de Servicios debe ser monitoreado y evaluado por la Unidad de
Recursos Humanos respetando el financiamiento institucional anual aprobado en la Ley N° 32185 Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.—La Direccion General de Administracion es
el 6rgano ejecutor a través de sus areas adscritas, quienes deben priorizar, velar por a calidad del gasto
y el uso racional de los recursos del “PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO VALDIZANO CICLO A-2026, PARA EL ANO FISCAL 2025”, cuyos
requerimientos deben estar sustentados, teniendo como orden de prioridad los siguientes rubros sujeto
al marco presupuestal autorizado por el Ministerio de Economia y Finanzas. 1.Gastos de servicio de
docencia, 2.Gastos Administrativos, 3. Gastos de bienes y servicios complementarios para el
funcionamiento del programa, y 4. Otros gastos. ~Conforme a la Resolucion Consejo Universitario N°
0669-2021-UNHEVAL, que aprueba los “Lineamientos para la Programacion y Formulacién del
Presupuesto de los Centros de Produccion y Similares de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco’, los saldos que se reflejan después de las deducciones podran ser utilizados para cubrir las
diferencias durante la ejecucion del presupuesto y/o necesidades de urgencia, previa autorizacion del
Titular del Pliego. —~Corresponde a la instancia aprobar la escala de retribucion econémica al personal
docente y no docente considerados en el presente presupuesto por la participacion en los examenes.—
Con respecto a los gastos programados en el Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
se realizara el registro de la certificacion presupuestal anualizada una vez emitida la resolucién que
apruebe el presente presupuesto y se comunicara a las areas comrespondientes, cuya ejecucion estara
sujeto a la captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento. —De existir una variacién en
los ingresos proyectados, el presupuesto debera ser reformulado en base a los ingresos financieros
reales del acta de conciliacion, considerando que: de ser menor la captacion debera reajustar sus gastos,
y de ser mayor la captacién — priorizar aquellos gastos de operacion y mantenimiento, limitandose a
incrementar los montos remunerativos, conforme a lo establecido en Ja Resolucion Consejo Universitario
N° 3934-2019-UNHEVAL .-La aprobacién del presupuesto no exime a los organos, unidades organicas

ylo unidades funcionales correspondientes la responsabilidad de verificar y revisar el cumplimiento de

las normas y directivas vigentes para la ejecucion del presente presupuesto; y las siguientes

Recomendaciones: —El responsable del programa debe realizar acciones necesarias en Ia ejecucion

de sus gastos, orientando los recursos publicos a priorizar gastos que contribuyen al cumplimiento de

los objetivos del programa. —Se recomienda establecer una escala de retribucion econdmica para el
Q personal docente y no docente que participan en los examenes del CEPREVAL, en base a los criterios
que los directivos de dicho programa consideren pertinente, que asi mismo deben estar aprobados
mediante acto administrativo. Por lo que para el presente presupuesto corresponde a la instancia
pertinente aprobar los montos considerados como retribucion econémica. —Los requerimientos de bienes
y servicios deben estar sustentados y realizarse con las previsiones del caso conteniendo la
documentacion pertinente (requisitos) establecidos segln la normatividad vigente y de ser el caso
deberan ser autorizados por la instancia pertinente, a fin de cumplir con el proceso de €jecucion del gasto .
de manera oportuna, y coadyuvando a mejorar la calidad del gasto publico a través del cumplimiento de
los limites de gastos aprobados en el presupuesto, bajo responsabilidad del area usuaria;

Que el rector, estando al informe favorable, con el Proveido N° 002726-2025-UNHEVAL-R.,

remite el caso a Secretaria General para que se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR
CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO: Y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, de! Comité Electoral Universitario de la UNHEVALL, que proclamg y
acredit, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL;
asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
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(SUNEDU),a través del cual informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; vy la
Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la Resolucién Consejo Universitario N°
0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024:

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el “PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO
VALDIZANO CICLO A-2026, PARA EL ANO FISCAL 2025”, cuyo anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde Ia
etapa de requerimiento, se realizara previa acta de conciliacién (informe de ingresos y gastos
por la Unidad Funcional de Costos y Tributacion y la DIPROBSA), la cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, siendo responsabilidad unica del
coordinador del Centro Preuniversitario Valdizano de la UNHEVAL su cumplimiento, de acuerdo con
el siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

CENTRO DE COSTO: 103.04.02.06 CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO — CEFREVAL

. | AOI00010300134 - C0281 EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION PRE
ACTIVIDAD OPERATIVA: | |, \VERSITARIO CIGLO A.2026
META FISICA 1200 | UNIDAD DE MEDIDA: | Estudiantes

Fuente: POl UNHEVAL 2025

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO CICLO
A-2026, PARA EL ANO FISCAL 2025:

Actividad Presupuestal: 5003195 INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL PERFIL DEL

INGRESANTE
Meta fisica Unidad de medida | Gen. | Fte. Fin
1200 Estudiantes | 21y23 | ROR
DETALLE TOTAL
A Ingresos _ 100% SI. 631,500.00
B. Egresos  50% Si. 315,514.50
C. Deduccidn 2% (-) RCU N° 3258-2022-UNHEVAL S/ 12,630.00
D. Deduccion 4% (-) RCU N° 3258-2022-UNHEVAL Si. 25,260.00
E. Deduccion 1% (-) RCU N° 3258-2022-UNHEVAL S/, 6.315.00
F. Deduccién 40% (-) RCU N° 3258-2022-UNHEVAL Si. 252,600.00
G. Deduccién 2% (-} RCU N° 3799-2022-UNHEVAL - CNA SI. 12,630.00
H. Deduccion 1% (-) RCU N° 3799-2022-UNHEVAL - CRK Sl 6,315.00
L Saldo S/ 235.50

2°. DISPONER que el coordinador del Centro Preuniversitario Valdizano de la UNHEVAL, tenga en
consideracion las conclusiones y recomendaciones esbozadas por la Unidad de Presupuesto, en el
Informe N° 000319-2025-UNHEVAL-UP, del 21.MAY.2025, precisadas en los considerados de la
presente Resolucion, salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificacién, o norma
que lo sustente; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. PRECISAR que el presupuesto aprobado con el numeral 1° de Ia presente Resolucion, no exime a
las unidades de organizacion y unidades funcionales correspondientes la responsabilidad de
verificar y revisar el cumplimiento de las normas y directivas vigentes para la ejecucion de dicho
presupuesto; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccién General de Administracion, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, la Direccién de
Admision, el coordinador del Centro Preuniversitario Valdizano, y las demas unidades de

organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias de
acuerdo a sus funciones y/o atribuciones

. DAR A CONOCER la preséite Reso a las unidades de organizacién y unidades funcionales
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PROGRAMACION ANUALIZADA DE SBASTCS DE LOS CENTROS DE PRODUCCION Y SINLARES

Ansxo UPOY
i PERIODQ [ EJERUCION. | L Mar 15 R
NOMBRE DEL PRESUPUEATO: PRESUPUEATO IICIAL CICLO A - 2628 Fralza) s
FUENTE 0 F i Recaxiade
imoREson
12731101 INSCRIPCION L Eshiantes 00.00 100 $4,000,00 64,000.00
13319000 |PENSION DE ENSERANZA CEPREVAL {CN) o Etudiantes 500.00 100 204,000.00 204,000.00)
13391110 [PENSION DE ENSERANZA CEPREVAL (CP) 200 Extudantss 850,00 1.0 130,000.00 130,00000 N
13301440 |PENSION DE ENSERANZA CEPREVAL (CN Y CP LIBRES) 100 Estugiantes 500,00 100 50,000,00 50,000.00
13331110 [PENSION DE ENSERANZA CEPREVAL {CN OTROS) - ™ Estudisntss 500.00 100 100,000.00 ) ] e T e
13331110 PENSION DE ENSERANZA CEPREVAL (CP OTROS) o Esudiantss 550.00 1.00 49.500.00 49,500.00
1379110 |PENGION DE ENIERANZA CEPREVAL (CN Y CP UBRES) OTROS 10 Extudisntss 400.00 100 400000 £000.00

MONTO

. ; DESCRIPCION DEL GASTO . e _ . WiDMED Rty ali i T Agesto Hombrs | Ot

23.29.11 Servicio de docencia 1984 Hora 000 1 59,520.00 59,520.00

23.2911 Servicio de ¢ y de ac ac 1 serviclo 150000 2 3,000.00 1500.00 1500.00

123.29.11 Servicio de coordingclén y monitareo de actividades academicas 1 servicla 1,130.00 2 2,260.00 1130.00! 1130.00!

23.2911 Servicias de elat m de docum tvos. 1 serviclo 1,700.00 4 6,800,00 1700.00 1700.00 1700,00 1700.00

23.29.11 Serviclo de tutoria en Psicologia 1 serviclo 1,700.00 2 3,400.00 1700.00)  1,700.00

23.29.11 Servicio de registro de informacidn en base de datos 1 serviclo 1,500.00 4 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00

2327116 ﬁcmrlﬂ de (mpresiones en general (gigantogralla banner de 13 anzas medida 3.25M X 1.70M, 1 banner 2500.00 1 2500.00 2500.00

00N ¢ 07 00M v 300 v 19 T0M fristros con holales)

2327116 Serviclo de Impresiones en genera} {volantes 14cm x 21 cm) 10 millar 130.00 1 1,300.00 1300.00

2327116 Serviclo de tmpresiones en general (Banner 13 onzas a full color + Atrfl de Flerro 2x1 mt) 1 unidad 30000 1 300.00 300.00

23.27.115 Alimentacion para 13 persnnas DESAYLINO - lunes a viernes para inscripciones 13 unidad 150 1 97.50 97.50

23.27.115 Alimentacion para 13 personas ALMUERZO - lunes a viernes para Inscripclones 13 unidad 20000 5 1,300.00 1300.00
|

23.27.115 |Relrigerios para el personal proceso del primer examen - Internamniento 36 Raclones 12000| 1.00 4,320.00 4,320.00

23.27115 Aldlmex:‘mckm para 15 personas ALMUERZO - viernes previo al examen para el personal de 15 Sl nerEcs 200 100 300,00 200.00

2327115 Alimentacion para 15 personas CENA - viernes previo al examen para el personal de admisién | 15 cenas 2000, 100 300.00 300,00

2327115 ;:Ill'r::r‘:::clon para 21 personasl REFRIGERIO - sébado previo al examen parna el personal de 7 refrigerios 1500/ 1.00 315.00 = 215.00

2327115 Allimf’,n.!acicn para 25 personas ALMUERZO - sabado previo &f examen para el personal de 25 simiserzos 2000 1.00 500.00 / / 500.00

23.27.91§ Allmentacion para 25 persones REFRIGERIO - (domnigo para policlas) primer examen 25 refrigerios 10.00| 1.00 250.00 / )l'l 250.00

2327115 Al : mm::én ALMUERZO - doi luego del examen para el personal de 45 Slinuereos 2000 100 900,00 900.00 C\O H‘\

: e,
32 farcd £5
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52317.‘.“5 DESAYUNO para docente cuidatlor de aula y personsl que califica los exdmenss (primer 150 | Raciones 800 1.00 1,200.00 1,200.00
23.27.115 Refrigerios pata el personsl procesn del primer examen - Internamiento 36 Raclones 12000{ 1.00 4,320.00 4,320.00

?27_115 Al:lnenmdon para 15 personas ALMUERZO - viernes previo al examen para el persanal de 15 almuerzos 000 1.00 300.00 300,00

2327115 Alimentacion para 15 personas CENA - viernes previo al examen para el personal de admisién | 15 cenas 2000( 1.00 300.00 300.00

2327115 All:le‘!::dun para 21 personas) REFRIGERIO - sdbado previo al examen para el personal de n refrigerios 1500 100 31500 315.00

3327115 AlJIm:r_lltaclun pora 25 personas ALMUERZO - sébado previo al examen para el personal de 28 slmuerzos 2000 100 500.00 500.00

2327115 Allmentacion para 25 personas REFRIGERIO - [dom{go para palicias) primer examen 25 refrigerios 1000| 1.00 250.00 250.00

2327115 Ime ! mﬁ:::::; ALMUERZO - domingo luego del examen para el personsl de 45 almuerzos 2000 1.00 900.00 900,00

2327115 DESAYUNO para docente cuidador de auta y personal que califica los exdmenes (segundo 150 Raclones s00| 100 120000 1200.00

0o

2111299 Serviclo de Administeactdn de base de datos primer examen (personal de Admisién) 1 adminis. 50000/ 1.00 500.00 500.00

21.11.29% Servicio de Administracién de base de datos segundo examen (personal de Admlsién) 1 admints. 500.00| 1.00 500.00 500,00

2111299 Asislente en Marketing y publicidad primer examen {personal de Admisién) 1 adminls, 50000 1.00 500.00 500,00

2111299 | aststent en M y d segundo examen (personal de Admisién) 1 adminis. 50000 1.00 500.00 500.00

232911 Personal de CEPREVAL locadores - orientadores y otra labores asignadas por Admistén 4 admints. 20000 1.00 1.500.00 1,600.00

232911 f‘ersom:l de CEPRE.SVAL locadores - orlentadores y otra labores asignadas por Admisién 1 adminls. 40000 1.00 1,600.00 1,600.00

232911 Asistencia Gencral del Examen (Personal de Admisién LOCADORES) (primer examen) 2 Adminls. 30000 1.00 600,00 600.00

23.29.11 | Aststencla General del Examen (Perronal de Admisién LOCADORES) (segundo examen) 2 Adminls. 30000, 1.00 600.00 600,00

21.113.11 Técnico en base de datos [CAS) 1 persona 3,100.00| 400 12,400.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100,00
21.113.1 1 |Auxillar administrativo (CAS) 1 persona 180000| 400 7,200.00 1,800.00! 1,800.00/ 1,800.00 1,800.00
21,1131 1 Téenico administrativo (CAS) 1 persona 210000 4.00 8,400.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00
21.113.11 | Técnico administrativo (CAS) T 1 persona 2100.00) 400 8,400.00 2,300.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00
2111311 Personal de limpleza (CAS) 1 persons 110000 4.00 4,400.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00
21.31.115 Contribucton a Essalud de CAS 1 Personn 279.00| 400 1,116.00 279.00 279.00 279.00 275.00
21.3 1.115  |Contribucion a Essalud de CAS 1 Persona 185.00| 4.00 756.00 279.00/ 279.00 275.00 279.00
21.3 1115 Contribucion a Essalud de CAS 1 Persona 189.00) 400 756.00 279.00 279.00 279.00/ 279.00
2131115 Contribuclon a Essalud de CAS 1 Persona 16200| 400 643,00 162.00 162,00 162.00 162.00
21.3 1115 Contribucion a Essalud de CAS 1 Persona 9300| 400 396,00 99.00 99.00 99.00 99.00
2115299 CoordInador General 1 Persona 1,00000( 400 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00/ 1,000.00
21152 99 Coordinador Académico 1 Persona 900.00| 4.00 3,600.00 900.00 900.00 900.00 900.00
;1.15.2 99 Coordinadora Administrativo 1 Persona 900,00 4.00 3600.00 $00.00 900.00 900.00 900.00
232312 Serviclo de vlgilancl; N 1 servicio 400000 400 16,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
231111 Agua de mesa sin gas x 625 m} 300- unidad 150| 100 450.00 225.00 225.00

231111 Bebida gaseosa x 600 ml amarilla 40 unidad 300| 1.00 . 720.00 360.00 360.00

231111 Bebida gaseosa x 600 ml oscura 240 unldad 3000 1.00 720,00 360.00 360.00

231111 Galleta salnda 35 gramos 150 Unidad 0.70| 100 106.00 105.00

INTERNAMIENTO 1° examen

Z'l_lsz 9 lista elab de¢ exsmen (nomh ) primer examen 15 Docente 1,000.00( 1.00 15,000.00 | 15,000.00]
|_23.29.11 Especlalista elahorador de examen (loradores) primer examen 5 Docente 100000, 1.00 5,000.00 000,00




123.2911 Revisor de elaboracion de examen - LETRAS (nombrados o locadores) 1 Docente 100000 100 1,000.00 190000
23.29.11 Revisor de elaboracidn de examen - NUMEROS (nombrados o locadores) 1 Docente 1,00000| 1.00 1,000.00 150400
12115299 Comision de Admision PROCESO INTERNO (primer examen) 2 Docente 1,00000| 1.00 2,000.00' 100000
123.27.‘115 SERVICIO DE ALIMENTAGION DE PERSONAS (Personal para la atencidn de allmentos) 1 Adminis. 25000 1.00 250,00 50100
|I2.’1.1‘.1.2 929 SERVICIO DE DIGITACION (Digitadores de examen) 4 Adminis. 500.00| 1.00 2,000.00 2000.00
|2329.11 SERVICIO DE OPERARIO DE IMPRESIONES GRAFICAS (Operador de copyprinter) 1 Adminis. 600.00| 100 600.00 200:00
23.29.11 SERVICIO DE OPERARIO DE IMPRESIONES GRAFICAS (compeglnadora) 1 Adminis. 50000 1.00 500.00 500,00
2111299 SOPDRTE INFORMATICO (Técnico en I de dorns] 1 Adminis, 40000| 1.00 400.00 )
EXTERNO 1* examen
PRRCET S Asiumtos y Servicios ACademicas [JOcente cuya ncion es reemplazar a 1os Coor s dores e 20000
Gt pabellén| 1 Docente 40000 100 . 400.00
2115299 Auditor de examen 1 Docente 450001 100 450,00 &8
2115299 Coordinador General CEPREVAL 1 Docents 210000 1.00 210000 200
2115299 Coordinador Administrativo del CEPREVAL 1 Docente 200000 1.00 2.000,00 200000
2115299 Coordinador Académico del CEPREVAL 1 Docente 200000| 1.00 2,000.00 Dl
2115299 Jefe de la unldad de Admisién 1 Docente 150000 1.00 1,500.00 ey
2115299 Comistén de Admiston PROCESQ EXTERNO (primer examen) 2 Docente 1,000.00| 1.00 2,000.00 Bodiog
2115299 Coordinador de Pabelién [Decanos y Director EPG) 5 Docente 40000, 1.00 2,000,00 250000
2115299 pongsble de Aula {d oad ivo) 26 Dorente 30000 1.00 7.800.00 280000
2115299 Responsable de control de calidad 1 Docente 300.00( 1.00 300.00 0000
232911 Cw@. Unldad de Operaciones y mantenimienta {Monlkoreo y supervision del personai de 1 Adminls. 30000) 1.00 300,00 o
2329.11 Personal de la unidad de operaciones (Actividades que se le designe ef jefe inmediato control 1 Admints, 25000 1.00 260,00
e nperias wectlonen e otros | 280.00
2329.11 |SERVICIO DE ENFERMERIA 2 Docente/ Adm. 300,00 1.00 600.00 o
232911 SERVICIO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 Medico 40000 100 400.00 o
21.11.2 99 Director o |efe de la oficine de Gestién de Ia Caltdad (verifica tas fichas de identificacion y 1a 1 Aocente /adm, 20000 100 40000
i, de ssisteacial - T D7 =T o 400.00)
lazs al coord de llony/ar e aula (Director de Centros de produccion -
21.11.299 AT 1 docente/adm. 400.00| 1.00 400,00 a0
21.11.299 Apoyo en controt de puerta u orientaclon{Pers,| Adm. de la oficina de Diprobsa) 1 Adminis. 250.00| 1.00 250.00 26000
2111.2 99 Fﬁnu!:n del Proceso {Verifica la normalide del internamiento para la elaboracion del 1 Adminis. 50000 1.00 500,00/ o
21.11.299 Director General de Administracldn (Coordina que Ia efecuclon del presupuesto sea oportuna) 1 Adminis. 600.00( 1.00 600.00 o'
2111299 Director de Planificacién (Pers. Adm asesora de temas presupuestales) 1 Adwminis. 600.00 1.00 600.00 mobd
232911 Coordinadora Unidad l-\mldonnl de Presupuesto (Pers. Adm apoyo en ¢! registroe " Adntints, 20000 1.00 400.00
fentifieacion e los -‘:u..—u r,r_'nh!f ﬁrluu‘r;ﬁh:ln] 400,09
Apuya en temas presupuestales, apoyo en orlentarion, control de puerta, v otras
232911 o Ay SRR 2 Adminls. 250,00 1.00 500.00 w000
232911 [efe de Reculsos Humanos (Pers. Adm verifica |a aststencla del personal docente y 1 Admints, 40000 1.00 400,00 wom
2111299 Ferscmal de mlaclcne;:u!:hca, (Pers. Adm. Apoya en 1a edicion y difuston antes durante y N Admins, 20000 100 25000 i
21117299 Persunul de radio UNHEVAL [Pcrs‘ Adn realize ls publicidad mdis} pora los examenes de N Dacente 2000 100 250,00 e
— |Cenrevnl v Admition 1 -
232911 Asesorla Legal (asesor legal. emite Ias‘mfarmes de incidenclas, asume los casos donde se 1 Admints. co000| 1.00 500.00
seaneciede frride wlimacion | w04 | wieencun dn e de m,ml
21.11.2 99 Asesoria Legal (emite los Informes de incidenclas) 1 Adminis. 25000 1.00 250,00 2500
g |Personnl de (Pers. Adm r ble de Ia elnborscion de planilla de personal
1, 1 3 . . .
E}ﬂ _Loe ettty s nlhew s sl neneewn die sdie oo s o)) 100 200 260.00
2111.2 99 I:e:lsm::l:c tesoreris, h:gresos‘ y egresos (Revisa, Verifica y ejecuta las planilias pora el abono 1 Adminis, 25000| 1.00 250,00 2 o
e e nvere rorreane .
211,299 Penonal.de contabliidad y afectacion pmupuesml (Realiza In afectacion del compromiso y 1 Adrminis. %000 100 250,00 /}
rl I mil o illas do pd, 26000
T
2111299 Per‘s?r’:allde Togistlca - atmacen - adq\ns!clones (Orientacion, control de puerta y otras 1 Adminis. %000 100 250,00 / ,f] o
2111299 Rnpu:;:hle de la logistica necesaria para el examen de admisian {Coardinadora de la Unidad 1 Adminis. 70000 1.00 700,00 ‘1 ‘{ m.‘m
2111299 lSER‘.'ICK) DE SOPORTE INFORMATICQ (Realiza ¢l mantenimiento sl software antes, durante y 1 Adminis. 20000] 1.00 200.00 i
el nmers de ad Mantr de Softwarel 400.00




2115299 SERVICIO DE SOPORTE INFORMATICO (Reniiza Ia calificecion, verifica y hace la entrega ala 1 Docente 50000 1.00 400,00 i
21112 99 SERVICIO DE ASISTENCIA EN PROCEQAMILNTO DE BASE DE DATOS (Pers. AdmAVeriﬂcﬂ el 1 Admins. 40000] 100 400.00 aanil
21.11.2 99 SERV[CIU DEMISTENCIA EN PROCESAMIENTD DE BASF DE DATOS(Opemdurde lector optico 1 Admints. 40000 1.00 200,00
e i Lectuen b fichuis gerias v Mo et resn de i cesin dg [ — S— 000
21.11.2 99 Pers. :Aldl oordlna planlﬂcn y :je‘cuta |n lsbor de de aulas de 2 Adminis. 40000 1.00 800,00 won
21.11.299 Pers, Adm. efecuts 1a labor de ambientacion de aulas (Amblentador de auls) 2 Administ 40000, 1.00 800.00 sons)
12111299 SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTE (Personel de jardineria) 2 Adminfs. 250.00| 1.00 $00.00 £00.00)
21.11.2 99 SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DR AMRIENTE (Pers. Encargado de Is limpirza del 2 Administ %0000 1.00 500.00 siood
232011 ISERVlCIO DE EVALUACION DE lNSTALACIONEi ELECTRICAS (Pers, Adm. con conocimientos de 1 Admints. 2000 1.00 250,00
- plestricidnd itnemadne de soino ek 20.00
2111299 Chofer alta direccion (Pers. Adm. Encargado de traslado de Rector y Vicerectores ) 1 Adminis. 25000 1.00 250,00 _—
2111299 Pers. Adm. R ble del buep funcl de la ambulancia (Chofar ambul 1 Adminis. 25000 1.00 250.00 26000
2111299 Trab. Adm. Asignado por la unided de transporte, responsable del traslado del personal de la 3 Adminls. 25000 1.00 250,00 om0
unida dede slmisbon [Chalee de Sdmisifin = fer—— &
21,112 99 SERVICIOS DE ATENCION DE REFRIGERIOS (Apoyuen ta atencion a refrigerios a docentes y 2 Adminls, 25000 1.00 500.00
Administcativrs Peosanal de Sevicion ! 500.00
21.11.2 99 Personal de bibliotecs (Brinda las facilidad psru la prep de y materiales | 1 Adminls. 250.00| 100 250,00
narael 268.00
21.11.299 SERVICIO DE ASISTENTA SOCIAL [Pers. Adm. Apoyo a I con habflidades d i] 1 Adminis, 25000 100 250.00 2000
23,2911 Asistente de alta direccion (Apoyo en el cantrol de ingreso y entregs de credencieles e { Admiate. 2000] 100 25000
instructios al | doeentes v admin et ne) 260 00
232911 f:r‘ret::‘::le alta dlrec::llbn [Apuyo en el control de Ingresuy entrega de credenciales e 3 Administ. 30000 1.00 900.00 ool
o X
2111299 'armuarln General (Apoyo enel mnllml de Ingn:so yentregn de credenciales e nstructivos al 1 Administ »000| 1.00 250.00 om
v X
2111299 $ecr~erarla General [Pers Adm. para control de puerta y revision del poshilante para evitar ¢! 3 Adminis. 25000 1.00 750,00/ o
Inireen e disnodl bao electroinicol .
SERVICIO DE FUMIGACION Y DESINFECCION (Personal para fumigacién y/o desinfeccion de |
.21,11.2 99 s dende s A ) 1 Adminis, 250,00 | “)0_ 250. Ul_ 260.00)
2111299 SERVICIC DE SEGURIDAD Y VIIGILANCIA (control y revision del personsl docente y 3 Adminfs, 2%50.00| 1.00 750 00
4 Erthen cue e s nroveso e externos 760,00
INTERNAMIENTO 2° examen
21.15.299 Especialista elshorador de examen (nambrados) segundo examen 15 Docente 100000 1.00 16,000.00 500000,
232911 Especinlista elaborador de examen (locadores) segundo examen 5 Docente 1,00000| 100 5,000.00 00000
2115299 Revisor da elaboractén de examen - LETRAS (nombrados o locadores) 1 Docente 1000.00| 1.00 1,000.00 e
23.29.11 Revisor de elaboraci6n de examen - NIIMEROS {nombrados o locadores) 1 Docente 100000 1,00 1,000.00 L
21.15299 Comisién de Admisién PROCESO INTERNQ (segundo examen) 2 Docente 1,00000| .00 2,000.00 .
23.27.115 SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAS (Personal para 1a atencién de alimentos) 1 Adminis. 25000| 1.00 250.00 500
2111299 SERVICIO DE BIGITACION (Digitadores de examen) 4 Adminis. 50000 1.00 2,000.00 agbnos)
232911 SERVICIO DE OPERARIO DE IMPRESIONES GRAFICAS [Operador de copyprinter) | 1 Adminis. 600.00| 1.00 600.00 00,00
232911 SERVICIO DE OPERARIO DE IMPRESIONES GRAFICAS [compaginadora) | 1 Adminis. 50000 100 500.00 500.00
2111299 SOPORTE INFORMATICO [Técnico en mantenimiento de computadoras) 1 Adminis. 40000 1.00 400.00 400.00
EXTERNO 2° examen
TARTITITON W S0 TWaCIos Ao e | O ER Uy il THTeon &5 AT e
2115299 pabelisn) 1 Docenta 4000 1.00 400.00 0000
2115299 Auditor de examen 1 Doconts 5000 100 450,00 adid
2115299 Coordinador General CEPREVAL 1 Docanti 210000, 100 240000 st mi
2115299 Coordinedor Administrativo del CEPREVAL 1 Docente 2.000.00 100 2,000.00 e
2115299 Coordinador Académico del CEPREVAL 1 Docente 2,000,00 1.00 2,000.00 200890
2115299 Jefee de la unidad de Admisién 1 Docanta 150000, 00 1.500.00 /] 1,600.00
12115299 Comision de Admision PROCESO EXTERNO [primer examen) 2 Docanta 100000 1.00 2,000.00 / f—
12115299 Coordinador de Pabellén {Decanos y Director EPG) H Docente 400.00 1.00 2,000.00 / / BT
2115299 ble de Auta (d ° ative) 26 Docéite 30000 1.00 780000 f }\ oy
2115299 Responsable de control de calidad 1 Docente 30000 1.00 s oA { h\ @\ i
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232911 Coord. Unidad de Operaciones y mantenimienty (Monitoreo y supervision del personal de '[ 1 Admi 10000] 100 300.00
| limnieyal i inis. 300.00
23.29.11 Personal de la unidad de opersciones (Actividades que se le deslgne el jefe inmedinta control 1 Admints. 25000 1.00 250,00 |
e ey i st | 260,00
1232911 SERVICIO DE ENFERMERIA 2 Dorente/ Adm. 300.00| 1.00 600.00 o
232911 SERVICIO DE EXAMEN MEDICO DCUPACIONAL 1 Medico 40000 100 400.00 it0.00
2111299 ?:::{ct::l' tlx‘lefe de Is‘of.itina de Gestion de la Calided (verifica las fichas de identificacion y la 1 docente fadm. 0000 1.00 £00.00 oo
f laza al coord de pabellon y/o resp ble de aula {Director de Centros de producctén -
21.11.299 i vioed 1 docente/adm. 40000 1.00 400.00 .
21.11.2 99 Apoyo en control de puerta u orientaclon{Pers,| Adm. de |a oficina de Diprohsa) 1 Adminls. 235000| 100 250.00 000
2111299 Fedatario del Proceso (Verifice la normalida del internamlento pars | elaborncion del 1 Adminis. 80000 100 600.00
anmenl 800,00
2111299 Director General de Administraciin {Coordina que )a ejecucion del presupnesto sea oportunal 1 Adminis. 60000( 1.00 600.00 e
2111299 Director de Plantlcacidn (Pers. Adm asesara de temas presupuestales) 1 Adminis, 60000| 100 600.00 siil0d
"|Coordinadora Unidad Funcional de Pr [Pers. Adm apoyo en el registrn e — —
232541 ideniificacion de I nostillantes anoun. sneLinntelde M!;dumd 1__ Admink 40000_ 1.00 40000 400.00
Apoya en temas pr apayo en or on e puerto, u otras
232911 fcn i v Brey 2 Adminis, 250.00| 1.00 500.00 oot )
‘7.3.29.11 [ofe de Ren:rsos Humanos (Pers. Adm veritica |a asistencia del personal docente y 1 Adminls. 0000 100 400.00 st
[2“ 1299 Prrscmal de relnclones publicas {Pers, Adm. Apoya en la edirion y dlfusion antes durante y 1 Adminis. 5000|100 250,00 o
rreans de sdmision]
2111299 iersonall de r‘udlo UNHF\ML (Pers. Adm reallza 1a publicidad radial para los examenes de 1 Docente 2000/ 100 250,00 gy
enrpvaly 5
Asesoria Legel [asesor legal, emite 1os Informes de incldencias, asume los cascs donde se N
L fie e Fravicle. Jost beundidad 21 1s wipencin de do Ae ulanridad ! et Goood| 100 it 800.00
2111299 L_Asesoﬁa Legal (emlte Ios informes de Incldenclas) 1 Adminis. 25000, 100 250.00 il
111299 Personal de T I-m-: (Pers. Adm de 1a elaborrclon de planills de persanal 1 Admints, 25000/ 100 250.00 om0
2111299 Personal de tesoreris, lngrems y egresos [Rev{sa, Verifica y ejecuta las plenillas para el sbono 1 Admints. 25000| 100 250,00
Ao lew rimiee il = — — . 260.00]
2111299 Persunnl .‘“f","”h:"df: y:fec!‘zcibn " (Realfzala del p ¥y 1 Adminfe. 25000 100 250,00 vomn
s vl (llne e X
2111299 P:'z‘s:)r:uli de‘logistlm almacen - adquisiciones {Orientacion, conrrol de puerta y otras N Adminis, 25000 1.00 250,00 s
A X
2111.299 Responseble de 1a loglstica necesaria para el examen de admislon (Coordinadora de Is Unidad 1 Adminis. 70000 1.00 700.00 -
2111299 SERVICIO DE SOPORTE INFORMATICO (Res!\zﬂ elngntenIlnknto al software antes, durante y 1 Admints. 40000 1.00 400,00 w0
desniies del npocesn de admisifn Mastenk L Softwnesl
7115299 SERVICIO DE SOPORTE INFORMATICO (Reallza la calificacion, verifica y hace laentreganla 1 Docente 40000 1.00 40000 o
e del sgamen - Audiine ds Soliwere) 00
SERVICIO DE ASISTENCIA EN PROCESAMIENTO DE BASE DE DATOS (Pers. Adm. Verifica el
2 SERVICIO DE AS| 'TFNC]‘A EN PROCESAMIENTO DE BASE DE%J‘;?()]{OIJ rador d Foptic : i st B = = —
ASISTE B! =3 erador de lector optico
2110299 lones A eeines sl iiein e da Iecrucn e fic n iyl utia.conin de Ly ! Admintt 0] 100 40000, 400,00
2111299 Pers. Adm. Coordina, plantfica y ejecuta lalsbor de de aulas (R de 3 Adminis. amoo| 100 800.00
ryd i ntO.Y. 1! 800.00
21.11.2 99 Pers. Adm. ejecutala labor de ion de avles (Amt de oula) 2 Administ 40000( 1.00 800,00 .
2111299 SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECGION DE AMBIENTE (Personal de jardinerfn) 2 Adminis. 250.00( 1.00 500.00 020
111299 SERVICIO DE LlMPIElAY DESINFECCION DE AMBIENTE (Pers, Encargado de Ia limpieza del 2 Adminst 000 1.00 500.00 000
232911 SERVICIO DE EVALL\ACION DE INFTALACIDNES ELECTRICAS (Pers. Adm. con conocimientos de 1 Adminis, 25000 1.00 250,00
electricidad O diar de weiiohin eleiTrd 25000 ]
2111299 Chofer alta direcci6n (Pers. Adm. Encargado de traslado de Rector y Vicerectores ) 1 Adminis. 25000/ 1.00 25000 25000
2111299 Pers. Adm. Responsable del buen f: nto de la ambulancia (Chofer 1 Adm(nts, 25000 1.00 250.00 A
2111299 Trab. Adm. Asignado por la unidad (Ie‘:anspune responsable del traslado del personal de la 1 Adminls. 000 100 250.00 —
2111299 [SERVICIOS DE ATENCIDN D-E REFI:IGERIOS {Apoyv en la atencion a refrigerios a docentes y 2 Adminks. 25000| 1.00 50000 st
faclildad o
21.11.2 99 Personal de blhlloteca [llrlndu las pars laprep de y materiales 1 Adminis. 25000 100 25000
nara el | S s ! 260,00
21.11.299 SERVICIO DE ASISTENTA SQCIAL (Pers, Adm. Apoyo a con habilided 1 1 Adminis. 25000, 1.00 250,00 2000)
2329.11 Asistente de alta direccion (Apoyo en cf control de ingreso y entrega de credenclales e 1 Adminis, 25000, 1,00 250,00 i
|natrmchives al | dpie nies y sl lyrze) 240,00
232911 E::r:t::i:;:e Inlm direr.c(.én (Apoy: =:| el control de lngreso y entrega de credencigles ¢ 3 Administ w000 100 90000 )
i 1
2111.2 99 f:cremrla General [Apayu enel mntml de Inuresoy entrega de credenclales e instructivos al 1 Administ 25000 1,00 250.00 / ] ssan]
2111299 Secretaria General [Pers. Adm. para contro} de puerta y revision del postulante para evitar et 3 Admints, 25000 1.00 750,00 _£ j )
brupreeen de disnoalrivis slactennioos] e 5 - .
21.11.290 SERVICIO DE FIIMII(.‘.ACIDN Y DESINFECCION (Personal para fumigacién y/o desinfeceion de 1 Adminis. 2000 1.00 i
ol exmimen 250.00
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A) INGRESO 100% (4) £3150000
8) GASYOS 50% (- 315 514.50
C) DEDUCCION 2% {4 12,630.00
D) DEDUCCION 4% (4 B 25 760.00
£) DEDUCCION 1% (3 6.315.00
F) DEDUCCION 40% (-} 252,600.00
) DEDUCCION 2% (1) 12,630.00
H) DEDUCCION 1% () 631500
n8ALDD 23650

TOTAL ‘casToR (| wBsil ) oo

a0y

{0.250.00

10836300

0970850
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