REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° § 7| '7-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Pira, 1.0 NOV 2023

¢ 5 VISTO: El Informe N° 20-2023/GRP-100030-DSCG de fecha 23 de octubre de 2023; el Memorando
' "/ N° 307-2023/GRP-100030 de fecha 23 de octubre de 2023; el Informe Técnico N° 13-2023/GRP-410300 de
7 fecha 30 de octubre de 2023; y el Informe N° 2707-2023/GRP-460000 de fecha 06 de noviembre de 2023,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, y sus normas modificatorias establece en su articulo 191 que
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Q?‘-Ewm%., Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
) < Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres niveles de

lormar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujstandose a la Constitucion y alas
sleyes de desarrollo constitucional respectiva;

%%gﬁggf' Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1 del articulo 10 de I Ley

N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias, los Gobiernos Regionales
ejercen sus competencias exclusivas, compartidas, asignadas y delegadas por la Constitucion, la Ley de
Bases de la Descentralizacion y las acordadas entre ambos niveles de gobierno respectivamente, a través de
la emision y aprobacion de normas que regulen los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como las
normas inherentes a la gestion regional;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, sefiala en su articulo primero
que los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de Ia
Funcion Publica rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracién Publica;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha

/ ‘%33\‘&@“0“% % contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del

lf 2 %Qf%iﬁ’ 2 Estado, Organismos Constitucionales Auténomog y los diferentes niyeles de gobierno, la cual tiene por objetivo

2, Sfé-‘rj §g§n¢ral contar con institqciones trarjsparer]te;s e mtegrgs que pract|cey’1 y promueven la probidad en el érnbito

-.\_”.‘% JEFE P 3.-"publ|co, sector empresarial y la sociedad civil; y garan_tlzar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a
9 9% nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se aprueba la
25610 Directiva N° 001-2018-PCM/SIP: Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
,,5’4"‘ i"( o\ entidades de la Administracion Pblica, la cual sefiala en su numeral 5.2 que la funcion de integridad es la

A 7’3 uncion que realiza la entidad pablica para asegurar: i) la implementacion del modelo de integridad establecido

"f: n el Pan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021, ii) el desarrollo de los mecanismos
&3

5 £ instrumentos dirigidos a promover la integridad, asi como, iii) la observancia e interiorizacion de valores y
D ' § principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica.
S Dig\s%}é%«” Asi también, el numeral 5.3 de dichos Lineamientos sefiala que como uno de los objetivos de la funcion de

integridad: Promover una cultura de integridad y ética publica;
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Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCMISIP, se aprueba la

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Sector Plblico;

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 011-2023/GRP-GGR de fecha 22 de febrero de
2023, la Gerencia General Regional aprobé el Programa de Integridad del Gobiemo Regional Piura afio 2023,
el cual en su numeral 3, se establece como componente que estructuran el Modelo de Integridad, la Politica
de Integridad, entendida como aquellos estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y

—_ servidores pblicos como parte de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion concordante
é{?@”‘ "’E?}/\con directrices de alcance nacional y normas vinculadas a la materia, entre ellas, politicas de incentivos y
g e

!

[ fgﬂﬂ.% —@'[econocimientos al personal por su desempefio ético;
FPEA

o
)

Fi Que, bajo dicho contexto, la Oficina Regional Anticorrupcion mediante Memorando N° 307-
¢2023/GRP-100030 de fecha 23 de octubre de 2023, remite a la Sub Gerencia Regional de Desarrollo
»~ Institucional el Informe N° 20-2023/GRP-100030-DSCG de fecha 23 de octubre de 2023, elaborado por la
Coordinadora de dicha Oficina Regional que contiene la opinion técnica del proyecto de Directiva Regional
denominada: “Lineamientos para el reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia
de los valores, principios, y normas que promueven y protegen el desempefio ético en el Gobiemno Regional
Piura’, sefalando lo siguiente: *(...) Il ANALISIS: 3.1 Que, con fecha 05 de septiembre del 2022, se suscribio
el Pacto Politico por la Gobemabilidad Regional y el Desarrollo Humano Integral Piura 2023 - 2026, en el cual
enelnumeral 2.3. ESTADO Y GOBERNALIDAD referido a fortalecer|a gobemabilidad democrética, sequridad
cludadana y la paz social en el departamento, se PRIORIZA: Garantizar la transparencia en la gestion
ptiblica regional, como mecanismo de prevencién de los actos de corrupcion y se prevé como
RESULTADOS: i) Gobierno Regional transparente y con mecanismos de prevencién de actos de
corrupcion funcional y ii) Intervenciones preventivas para reducir la corrupcion de funcionarios y
servidores en el Gobierno Regional. (...) 3.7 Teniendo en cuenta lo esbozado en el parrafo precedente, el
. Gobiemno Regional de Piura a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 011-2023/GOBIERNO
S EH’,“":’ "2 REGIONAL PIURA-GGR, aprobt el Programa de Integridad del Gobierno Regional Piura. 3.8 En ese

' | %sentido, en el Programa de Integridad antes sefialado, se ha previsto entre otras cosas el Componente 3:
£ Politica de Integridad, a través del cual entre otras cosas se prevé la aprobacion de una directiva que regule
/el reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia de los valores, principios y
normas que promuevan y protejan el desemperio ético de la funcion publica. 3.9 Al respecto, a fin de dar inicio
a la implementacién del Componente 3, mediante el Informe N° 18-2023/GRP-SRLCC-ST-100030-DSCG-
MJIMS-SVC-DMCM, los profesionales de la Oficina Regional Anticorrupcion, alcanzaron a la Jefatura de [a
Oficina Regional Anticorrupcion el proyecto de Directiva Regional denominada ‘Lineamientos para el
reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia de los valores, principios y normas
ue promuevan y protejan el desempefio ético en el Gobiemo Regional Piura’, la misma que tiene como
: finalidad promover una cultura de integridad y ética piblica mediante el desarrollo de un instrumento que
JEF E\ 9‘“ ‘garantice que los servidores puiblicos sean reconocidos por contribuir a la observancia de los valores, principios

A5y normas que promueven y protegen el desempefio ético, fomentando asi una cultura organizacional positiva
en el Gobiemo Regional de Piura, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y del Programa de Integridad del Gobierno Regional Piura vigente, aprobado mediante Resolucion
Gerencial General Regional (...);
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 428-
2018/GRP-CR del 10 de noviembre de 2018, en su articulo 70 sefiala como funciones de la Sub Gerencia de

Desarrollo Institucional: gestionar como parte del proceso de la Gestién de |a Calidad, entre otros, la entrega
de Directivas;

Que, asi con Informe Técnico 13-2023/GRP-410300 de fecha 30 de octubre de 2023, la Sub Gerencia
Regional de Desarrollo Institucional emite opinion técnica favorable para la aprobacién de la propuesta de
Directiva Regional denominada “Lineamientos para el reconocimiento de la contribucién de los servidores
civiles a la observancia de los valores, principios, y normas que promueven y protegen el desempefio ético en
s el Gobierno Regional Piura”. Cuyo objetivo es objetivo establecer lineamientos que regulan el reconocimiento
,@6{&”"‘)'“440 de los servidores civiles nombrados, contratados bajo los regimenes contemplados en los Decretos

02 A,

e

h3 “Legislativos N° 276, 728 y 1057 y los trabajadores repuestos judiciales en calidad de cosa juzgada del

] X Gobiemo Regional Piura, por la contribucion a la observancia de los valores, principios y normas que

3 i ;ipromuevan y protejan el desempefio ético en el Gobierno Regional, fomentando una cultura de integridad

) &, éjencaminada a revalorar la etica, influir positivamente y ser ejemplo para los demas servidores civiles del
Nreifaeeno#” Gobiemo Regional Piura;

S a8

Que, con Informe N° 2707-2023/GRP-460000 de fecha 06 de noviembre de 2023, la Oficina Regional
de Asesoria Juridica opina continuar con el tramite administrativo para la aprobacion del proyecto de Ia
Directiva Regional denominada: “Lineamientos para el reconocimiento de la contribucién de los servidores

civiles a la observancia de los valores, principios, y normas que promueven y protegen el desempefio ético en
el Gobierno Regional Piura”:

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para que los que les fueron conferidas; asi
como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, las administrados, sus
'~ representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos
-~ actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto
Unico Ordenado de Ia Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se
/ aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP: Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad
en las entidades de la Administracién Publica; la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico y la

" 0% Con las visaciones de Oficina Regional de Asesoria Juridica: Gerencia General Regional; Gerencia
54 oRegional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion
'fyz !ecretan'a General del Gobierno Regional Piura.
{

B/ En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Perd de 1993; Ley
4eN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el inciso d) del articulo 21 de la Ley N° 27867, Ley Organica
G e} de los Gobiemnos Regionales y normas modificatorias; Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley N° 27815,
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Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica; el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la Resolucion Gerencial General Regional N° 011-
2023/GRP-GGR de fecha 22 de febrero de 2023.

SE RESUELVE:
_ 007
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva Regional N° -2023/GRP-100030, denominada
"Lineamientos para el reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia de
los valores, principios, y normas que promueven y protegen el desempefio ético en el Gobierno
Regional Piura.”

//0??“‘”"‘4( - ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en
& ,é”m% ”":mcgordinacién con Tramite Documentario de la Secretaria General, proceda a la publicacién de la presente
c.447  Resolucion y anexos respectivos en el portal web institucional,
ARTICULO TERCERO. - HAGASE de conocimiento Ia presente resolucion a las Unidades de
.o~ Organizacion del Gobierno Regional Piura, para el cumplimiento obligatorio de las disposiciones contenidas
~" enlaglosada Directiva Regional.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

L i
ZGEEON
SENIAGIEY REGIZN/
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