
PUESTO EVALUADO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA 

POSTULANTE
DNI

PUNTAJE DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

CONDICIÓN OBTENIDA - 

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS O 

HABILIDADES TÉCNICAS

CONDICIÓN OBTENIDA - 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA, EXAMEN 

MÉDICO FÍSICO Y 

TOXICOLÓGICO

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA 

PERSONAL

BONIFICACIÓN POR 

DISCAPACIDAD*

(15%)

TOTAL PUNTAJE 

OBTENIDO

CONDICIÓN 

OBTENIDA

MOTIVO DE 

DESCALIFICACIÓN

VELIZ QUIQUIA JUAN GABRIEL 29406122 58 PUNTOS CALIFICA CALIFICA 26 PUNTOS 12.6 PUNTOS 96.6 PUNTOS SELECCIONADO/A -

EL COMITÉ DE SELECCIÓN
Miraflores, 20 de mayo de 2025

*Se debe precisar que conforme a la Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, si el postulante en el anexo N.° 1 -Ficha del postulante (declaración jurada), ha solicitado el otorgamiento de ajustes razonables y manifieste que tiene la condición de discapacidad. Esta declaración jurada será validadá para el otorgamiento de la bonificación. No obstante, el/la postulante de obtener la 

condición de SELECCIONADO/A, posteriormente deberá se deberá remitir documento u otro que acredite su condición.

EL/la postulante SELECCIONADO/A deberá presentarse en el Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de Miraflores, ubicado en la Av. Unión N.° 316, Miraflores - oficina de la Unidad de Gestión del Talento Humano segun cronograma del 21.05.2025 hasta el 27.05.2025 del presente año de 07:45 

horas a 15:30 horas, portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) en original y vigente, para la firma del contrato de Trabajo y comunicación de inicio de labores.

MATRIZ DE RESULTADOS FINALES - PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N.º 005-2025-MDM

COMITE DE SELECCIÓNSERENO – OPERADOR DE MONITOREO DE CAMARAS EVALUADOR


