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“Afio de la recuperacion ¥ consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDiA N°055-2025-A-MDQ/Q

Quiquijana, 23 de abril del 2028.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA-
PROVINCIA DE QUISPICANCHI - REGION CUSCO

VISTO:

El informe N°0358-2025—URRHH—MDQ/Q, de fecha 21 de abril del 2025,
. emitido por el Abg. Percy Cornelio Quispe Salas, Jefe de la Unidad de Recursos
“'}G umaneos, oficio N°OO4-2025—SEMUPQ—U, de fecha 29 de enero del 2025, sobre
X i = ‘royecto de Convenio Colectivo periodo 2025-2026y;
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N Que, el articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°27972-Ley Organica de
S d Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y

e - Que, el inciso 2) del articulo 28° de 1a Constitucion Politica del Peru, establece
e que: "El Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga.
Cautela de ejercicio democratico: (---) 2. Fomenta la negociacién colectiva Y promueve
;- [ormas de solucién pacifica de los conflictos laborales;
Py A e Que, la Ley N°31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene
i por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
U;?‘f - brganizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido
\@é AL"‘\‘f:" en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Pert ¥ lo sefialado en el convenio 98
2% y el convenio 151 de la Organizacién Internacional de Trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2022-PCM, se aprobo los Lineamientos
para la implementacion de la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, el mismo que establece en su inciso 12.1) y 12.2) del articulo 12°, lo siguiente:

12.1. La Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los
representantes que conforman la Representacion sindical y conforme a las
condiciones senaladas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes
Lineamientos, segtin el ambito escogido por las organizaciones sindicales.
12.2 En el acto que se dispone la conformacién de g Representacién
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez gjerce la
coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representacién Empleadora, bajo ninguna situacion,
Jorman parte de los beneficiarios de la negociacién colectiva,
Asimismo, en su inciso 16.1 Y 16.2 del articulo 16° del Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM, establece lo siguiente:
16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3)
dias hdbiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o lafs) entidadfes)
correspondiente(s), segun el nivel de negocz‘am
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presentes Lineamientos.
16.2. La Comision Negociadora cuenta con un/a Secretario/ a Técnico/a, quien
estd a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo

la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracién
registro y custodia de las actas respectivas.

Que, mediante oficio N°OO4-2025—SEMUPQ-U, emitido por el Sr. Larry Henry
Miranda Guillen Secretario General, quien presenta el proyecto de Convenio Colectivo

_ _ NOMBRE COMPLETO
Primer Integrante Larry H. Miranda Guillen
Segundo Integrante Margarita Velez Checa

Tercer Integrante José Francisco Montalvo Cuba
Cuarto Integrante Betty Mirella Cutipa Huayhua
2= | Primer Suplente Javier E. Ricasca Arana
Segundo Suplente Rosa Maria Arellano Mamani

_ Que, informe N°0358—2025-URRHH-MDQ/ Q, de fecha 21 de abril del 2025,
emitido por el Abg, Percy Cornelio Quispe Salas, Jefe de I3 Unidad de Recursos
Humanos, quien solicita la Aprobacién de Conformacion de Ia Comisién Negociacion
Colectiva, correspondiente al periodo 2025 - 2026, pbor otro lado, adjunta la
~=="  conformacién de los integrantes de la Comisién Negociadora de la Municipalidad
distrital de Quiquijana, la misma que se detalla a continuacién:

ITEM REPRESENTANTES DE LA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
QUIQUIJANA

Presidente ' Jefe de Presupuesto Planificacion
02 Primer Miembro Sub Gerente de Desarrollo Social ¥ Servicios Municipales
03 Segundo Miembro Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

NOMBRES DNI ‘CARGO
COMPLETOS 5 L s
Larry H. Miranda Guillen 40400326 Presidente del SEMUQ

Miembro Paula Delia Estrada 23877676 Jefa de la Division de Registro

Mendoza Civil.
03 Miembro Balvino Challco Conza 25213669 Jefe de la Unidad de Rentas y
Tributacion.

Que, la norma acotada, sefiala que es necesario legitimar a la Comisién de
Negociacion Colectiva mediante acto administrativo por la autoridad competente; en el
presente caso corresponde emitir la Resolucién de Alcaldia, designando y reconociendo
a los miembros integrantes de la Comisién Negociadora;
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Estando a lo dispuesto, amparado en las atribuciones conferidas por el articulo
20° numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —APROBAR, la CONFORMACION DE LA COMISION
PARITARIA NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION DEL PROYECTO DEL

Municipalidad Distrital de Quiquijana y el Sindicato de Empleados de 1a Municipalidad
Provincial de Quispicanchi - Urcos, SEMUPQ al cual se encuentran afiliados los

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA:

ITEM REPRESENTANTES DE LA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
__QUIQUIJANA

\ 01 Presidente Jefe de Prespue_sto ¥ Planificacién
ﬁfu N 02 Primer Miembro Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales
ng 03 Segundo Miembro Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
iy
<
% REPRESENTANTES DE SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA

A < MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI - SEMUPQ:

NOMBRES DN TR CARGO
COMPLETOS

Larry H. Miranda Guillen 40400326 ~ Presidente del SEMUQ

3 ‘02 Miembro Paula Delia Estrada 23877676 Jefa de la Divisién de Registro

</ Mendoza Civil.

© 03 Miembro Balvino Challco Conza 252138669 Jefe de la Unidad de Rentas y
Tributacién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Comisién Negociadora que se
conforma por la presente, proceder con las acciones de Su competencia, en estricto a
2\lo dispuesto en el literal a) del numeral 13.2 del Art. 13 de la Ley N° 31188, Ley de

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Unidad de
Recursos Humanos y demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, el acto resolutivo a los miembros
integrantes de la Comision Paritaria Negociadora, y demas Unidades Organicas que

por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.
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conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

sig’ . Gerencia Municipal,
f ¢, k. URRHI
* Of¢. PRESPUESTO

nteresados » -
G F' de Informatica
<

INZA MOZO
I: 80687481
ALCALDE
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