Chancay, 04 de abril del 2025.

VISTO:

Resolucién Gerencial Municipal N° 0056-2025-MDCH/GM del 05 de febrero del 2025; Acta de
validacién de PDP de] 27 de marzo del 2025; Informe N° 0434-2025-MDCH /ORH del 28 de marzo
del 2025 emitido por la Oficina de Recursos Humanos ; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de 1a Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con
elarticulo IT del Titulo Preliminar dela Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto
dicha autonomia radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes puiblicos a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de [a Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
€omo uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de
Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civi] - Ley N° 30057, por
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - ¥ sus modificatorias
- ¥ el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de] Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo II del Titulo II] de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la

desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de Ia misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba Ia
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), 1a cual tiene por finalidad desarrollar Ios procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0056—2025—MDCH/ GM de fecha 05 de

proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene [as acciones de capacitacion
priorizadas para el Presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de Ia entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado la disponibilidad presupuestal
para atener las capacitaciones incluidas en el PDP,

Que, la Oficina de Recursos), a través del Informe N° O434-2025-MDCH/ ORH de fecha 28 de

presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a 1o establecido en la
Directiva que regula el proceso de capacitacién en entidades publicas, lo que incluye la validacién
del Comité de Planificacién de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de Ia Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de lag Personas, de conformidad a 1o
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de [a Directiva;

Que, mediante 1a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024—SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al

aprobadas son las siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestién de recursos humanos,
planeamiento estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacion digital, e integridad;

Que, mediante Informe N° 0434~2025—MDCH/ ORH de fecha 28 de marzo del 2025 la Oficina de
Recursos Humanos  solicita la  aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la
Municipalidad Distrital de Chancay.

Por lo que, Estando de conformidad con Ia Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; Ia
Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y Ia Directiva “Norma para la Gestion del Proceso
de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N®141-2016- SERVIR-PE;
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ARTICULO SEGUNDO, - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos 1a ejecucion y
s e ;

evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la
Ppresente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan
de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de la Tecnologia de la Informacion 4
Gobierno Electrénico, publigue la presente Resolucién en e] Portal Web de 1a Municipalidad
distrital de Chancay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE

ﬁhﬂur'cspzﬂ'dad Diffital e Chan
L :

GERENTE MUNICIPAL

x

—
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ACTA DE VALIDACION DE PDP
Acta N° Ol—MDCH—CPC-2025

Con fecha, 27 del mes de marzo del afio 2025, los miembros del Comité de Planificacién de

Capacitacién de Ia Municipalidad Distrital de Chancay, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y mision,
estructura orgénica de Iz entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la

entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de Capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad Y no contravengan el orden de
prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de Ia Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral €.1.1.3 de la Directiva “Normas

para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”,

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de Capacitacion, a fin de determinar si se

ajustan a las necesidades identificadas en el DNC,

4. Se ha revisado Ia disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en

el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento Yy visamos e! proyecto de PDP.,
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Presentacion:

Introduccién sobre la importancia del Plan de Desarrollo de las Personas y los beneficios que
se esperan alcanzar con dicho Plan.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2025 de Jo entidad Municipalidad Distrital
de Chancay ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos

institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas
de la entidad.,

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nhuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Objetivos estratégicos institucionales:
Copiar textualmente fos objetivos estratégicos sefialados en el PEL.

Promover la Gestién Ambiental en el Distrito.

Disminuir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito.

Fortalecer la Gestion Institucional.

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el Distrito.

Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en el Distrito,

Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en ef Distrito.

Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito.

Promover el desarrollo de las actividades econdmica en el Distrito.

Reducir riesgos de desastres existentes de origen hatural, socio natural o an tropico
en el Distrito,

PRNDLAWNRK

Mision y Visién:

Mision:

“Brindar servicios publicos de calidad a Ia poblacién del Distrito de Chancay, a través de una
gestion democrdtica, participativa, inclusiva, innovadora y transparente”.

Estructura orgénica:

Indicar el nimero de dreas que posee la entidad de acuerdo a sy organigrama.
Ejemplo:

1. Alta Direccion
a. Consejo Municipal



b.
&

Municipalidad Distrital de Chancay
Oficina de Recursos Humanos
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Alcaldia
Gerencia Municipal

2. Organos de Coardinacion, Participacién y Consultivos

il T

-

Comisiones de Regidores.
Concejo de Coordinacién Local Distrital.

Junta de Delegados Vecinales.

Comité Distrital de Seguridad Ciudadang — CODISEC.

Plataforma Distrital de Defensa Civil.

Comité Distrital de Administracién del Programa del Vaso de Leche.
Concejo Local de Educacion.

Instancia de Concertacidn para erradicar la violencia contra la Mujer e Integrantes
del Grupo Familiar.

Comité Multisectorial en defensa de la Nifa, Nifio v el Adolescente.
Comision Ambiental Municipal — CAM.

Comité Distrital de Salud.

3. Organo de Control Institucional y Defensa Juridica

a.
b.

Organo de Control Institucional.
Procuraduria Publica Municipal.

4. Organo de Asesoramiento

a.
b.

Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
o Oficina de Planeamiento ¥y Modernizacion
© Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
© Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Gobierno Electrénico

5. Organo de Apoyo

6.

a.

b.

Oficina General de Administracidn y Finanzas.
o Oficina de Recursos Humanos.
o Oficina de Contabilidad
o Oficina de Tesoreria
© Oficina de Abastecimiento
©  Oficina de Control Patrimonial y Maestranzg
Oficina General de Secretaria General.
o Oficina de Tramite Documentario y Archivo
o Oficina de Imagen Institucional Y Relaciones Publicas
© Oficina de Registro Civil

Organos de Linea

a.

b.

Gerencia de Administracicn Tributaria
© Subgerencia de Registro v Orientacién al Contribuyente
© Subgerencia de Recaudacién Y Fiscalizacion Tributaria
© Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
Gerencia de Desarrollo Urbano ¥ Rural e Infraestructura,
©  Subgerencia de Obras Publicas, Infraestructura, Estudios y Proyectos
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©  Subgerencia de Obras Privadas, Catastro, Formalizacidn y Planeamiento
Urbano y Rural
©  Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres
¢. Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
O Subgerencia de Valorizacién y Disposicion Final de Residuos Solidos
o Subgerencia de Limpieza Publica y Recoleccidn
d. Gerencia de Medio Ambiente,
O Subgerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental
© Subgerencia de Areas Verdes y Ornato
€. Gerencia de Servicios a la Ciudad.
©  Subgerencio de Sequridad Ciudadana
O Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
O Subgerencia de Fiscalizacion, control y Sanciones Administrativas
f. Gerencia de Desarrollo Humano y Econémico.
© Subgerencia de Desarrolio Econdmico, Turismo y Empleo
© Subgerencia de Bienestar e Inclusion Social
© Subgerencia de Educacién, Culturg y Deportes
© Subgerencia de Participacion y Programas Alimentarios
Gerencia de Medio Ambiente.
Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
C. Gerencia de Servicios o la Ciudad.

T @

V. Nimero de servidares/as civiles que conforman la entidad:

IR o Indicar la cantidad total de servidores por régimen laboral.
) = A
A

/S V°B®
2 | DL N"276 [DLN728 [ DL N"1057 |

Total de servidores
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VI,

Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién {DNC):

sacial; asi como
identificar los Programas
Nacionales dirigidos a
las poblaciones en
situacion de riesgo y
vulnerabilidad.

en el marco de la
Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién
Social

16. COSTO TOTAL DE LA
L 5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE 2. PROPUESTA 6.
AFECTA EL DE NOMBRE CANTIDA
CUMPLIMIENTO DE DE LA ACCION 3. D FOTAL | 7.PROPUESTA 8. 12, VALOR
METAS DEL AREA DE LA BENEFICIO 4. NIVEL DE DE DE TIPO DE PRIORIDAD | DE RANGO 13, EIE 14, 15,
N° ASOCIADOS A CAPACITACIO DELA EVALUACION De Aprendizaje De Desempefio POSIBLES | ACCION DE DELA DE AE] MODALIDA | oporTy | C9OSTO SLBTORS | COsTO
CAPACITACION N CAPACITACI | PROPUESTO BENEFICI | CAPACITACIS | cAPACITACI | pERTINENC | TEMATICO D npap | DIRECTO | INDIRECTO | ToTAL
(o] ARIOS DE N ON 1A
CAPACIT
ACION
Elaborar
. 3 T — o requerimfsntlos para

Gestidn ineficiente del Bietomads REACCION Y Conocer los principales la contratacién de SISTEMAS

ciclo de contrataciones, ki felos APRENDIZAJE aspectos del ciclo de bienes y servicios de ADMINISTRAT]

que afecta |a calidad, el it ALTO (CONOCIMIENTD contrataciones para la manera eficiente y ¥ CURSO c2 v VOS DEL VIRTUAL 0

costo y el tiempo de los servicins'y SY gestion eficiente de competitiva, de ESTADO

proyectos. i HABILIDADES) recursos en proyectos. acuerdo z los PERUANO

lineamientos
/__.‘\ normativos vigentes,
USTRIZAN,
e 8 Conocer la organizacisn,
> \¢ funciones y las <
i prioridades del MIDIS en Gestnonar
el marco de la Politica aprupladamer?te o
R Programas Nacionales
Nacional de Desarrollo e Sifeidass s

Inadecuada gestidn de los Gl REACCION Y Icg';c:j?;jﬁ_:::): :;ra pobiaciones en

Programas Nacionales & Bosrisilon APRENDIZAJE 2 — situacion de riesgo y POLITICAS

dirigidos a las poblaciones = (CONOCIMIENTO ERRlAcTLdR R wulnerabilidad en 1 CURSO c2 7 VIRTUAL 2 0 0 o

en situacidn de riesgoy Inc!uflon SY pol?reza,ri:’»romo:urjn £e funcion a las SECTARIALES

wulnerabilidad, Htisl HABILIDADES) | 2 Tn<lusiny equidad pricridades del MIDIS
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__—leitada gestion
specti correcti .
Z;Tr?; ;V;eyd;rassf;:a Conocer las definiciones,
4 ; principios y terminologia ;
guelieva@ing aplicable 2 Iz Gestidn del hRHoaF
preparacién insuficiente La Gestidn dei REACCION Y p : adecuadamente los
- L Riesgo de Desastres, asi i
ante emergencias, una Riesgo de APRENDIZAIE cobroidaseribig procesos basicos de POLITICAS
respuesta tardia ante Desastres: (CONOCIMIENTO 2 5 gestion del riesgo de CURSO c2 VIRTUAL
s - identificar los SECTORIALES
situaciones de riesgo y un Aspectos sy SRR s Vi e dts desastres para
incremento de |os bdsicos. HABILIDADES) e ve i minimizar su
i que establece la Politica 3
Impactos de los desastres, Nacional de Gestign del ocurrencia.
afectando la seguridad, la :ice n:d D: “:rn .
infraestructura y |a calidad pEOC SRSy
de vida de I poblacién,
Limitaciones en la
formulacién y ej i6 n
del Pla:ct;e I\Avar::'c:jzn Elaboracion e Elaborar e
ResidiBEealides i Wlvel implementaci Conocer [a fermulacian implementar el Plan
G én del Plan de . Yy ejecucion de Planes en de Manejo de
municipal, Io que conduce Manejo de REACEION ¥ materia de residuos Residuos Solidos en POLITICAS
8 una gestion ineficaz de - s APRENDIZAJE Y i o s TALLER c2 VIRTUAL
| 3 Residuos . solidos municipales, de las municipalidades, SECTORIALES
o5 residuos, generando 7 APLICACION
Ty Sélidos acuerdo con los para la entrega de
contaminaci:;n sribiasis (municipalidad lineamientos vigentes. mejores servicios a los
viproblerias s il es distritales) ciudadanos.
publica.
Falta de estrategias T et e Implementar
efectivas para |a gesticn o gon : Sar’aeg;jf..v estrategias para la
sostenible de los servicios e E. Bar g : |‘o|‘r gestion adecuada de
3 3 < sostenible del servicio o
de aguay saneamiento, Gestidn REACCION Y o S e servicios de agua y POLITICAS
que contribuyen al sostenible del APRENDIZAJE Y By A saneamiento, para CURSO c2 VIRTUAL
limi < para contribuir a la S 2 SECTORIALES
imitade acceso a agua agua APLICACION 3 , contribuir a la mejora
mejora de la calidad y a 3
potable y |a falta de SR de la calidad y a la
sistemas eficientes de B/ :é o ?,:n » eficiencia en su
saneamiento, prestacion: prestacion.
Limitados conocimientos
de los lineamientos
normativos en la gestion - i
d cahtratacines sl Conocer los principales Gestionar
e e ey impedimentos en la contrataciones con el SISTEMAS
FrEi 'limientos Impedimentos gestién de Estado sin incurrir en ADMINISTRATI
sanc]of\es e'ecdcic’:n para contratar REACCION contrataciones con el los impedimentos y CONFERENCIA c2 VOS DEL VIRTUAL
ineficientsvdej!os con el Estado Estado segdn los prohibiciones ESTADO
eontratos; afectando ta lineamientos normativos establecidas en la PERUANOD
transpare'ncia i vigentes. normativa vigente.
adecuado de los recursos
publicos.
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A
S

Inadecuadaarticulacian Conocer las estrategias Gestionar de manera
enitre las estrategias v los en favor del trabajo articulada fas
I ihvolucragdosv e Desarrallo e articulado para la estrategias para la POLITICAS
8 ] i : =S inclusidn ALTO REACCION inclusion social, el cierre inclusién social, el CONFERENCIA c2 VIRTUAL
inclusién social, el cierre ; s SECTORIALES
debrechas y 12 lucha social de brechas y la lucha cierre de brechas y [a
Conta lapobeers contra la pobreza en el lucha contrala
i pais pobreza en el pafs
Implementacidn i
ineficlente de [ normativa Politica de Implementar los
s iineamientus i Planificacién Conocer la normativa y procesos de
:n Slicesons = Urbana y los aspectos clave del planificacion urbana y
10 | planificacin urbana y Territorial: ALTO REACCION proceso de p|?nlﬁcatl0n territorial, de acuerdo CONFERENCIA o POLITICAS VIRTUAL
territorial, que afecta 3 la aspectos urbana y territorial, de alos conceptos, SECTORIALES
calitiad de’ Vsl conceptuales y acuerdo a los metodologias y
HoRadarsssrel aplicacion lineamientos vigentes, lineamientos
ordenam\'en‘t’o tetritorial metodoldgica normativos vigentes.
Llimitada implementacién Gestionar
delas etapas de ejecucién Elscuein Comprender las fases de adecuadamente |a
y evaluacién del proceso ev;macio'n :el ejecucion y evaluacién fase de ejecucidn y SISTEMAS
de Capacitacion, que Plan d REACCION ¥ del Plan de Desarrollo evaluacion del ADMINISTRATI
11 | perpetua las brechas de DasarrcII: i ALTO APRENDIZAJE Y de las Personas, para el proceso de TALLER 5 VOS DEL PRESENCIAL
conocimientos, afectando (a5 Peraanas APLICACION cierre de brechas de Capacitacion para ESTADO
alacalidad del servicio 3025 conocimientes de los cerrar las brechas de PERUANO
publica y el logro de los servidores civiles, conocimientos de los
objetivos institucionales. servidores civiles.
Identificar los
aspectos
metodoldgicos del
Reconocer la ProLEsOe
Dificultades en el ; crte b del Seguimiento y
seguimiento y evaluacion - HREStc .B e Evaluacian de
de politicas y planes Seguimiento y HEAGELINLY de Seguimiento y politicas nacionales y SaPENAS
dentro del marco del Evaluacion de APREAOIZATE Evaluacion de as lanes, en el marco ADMINISFRATI
2 i . ALTO (CONOCIMIENTOD politicas y planes, como % N % CURSO E VOS DEL VIRTUAL
SINAPLAN, que limitan la Politicas y sy st del cidla.d del Sistema Nacional ESTADO
efectividad de los servicios Planes - fehmde "C g de Planeamiento
S HABILIDADES) planeamiento el PERUANO
| que brinda el municipic a SstratE g AP Estratégico -
=1 | laciudadania. SRl SINAPLAN, para
s mejora continua, Gy :
ke, contribuir a la mejora
2 de los servicios que el
municipio brinda a la
ciudadania.
Falta de habilidades i il
directivas dentro de |3 : Eonarer g rntgnurlzar Gestionar el
entidad que formenten FAbligees habllidades directivas desarrollo del talento SATENIS
una est?o'n eficiente del s REABEIONLY et o cnaoyvar humano dentro de la ABVINISTRAT!
= 2 la gestion del ALTO APRENDIZAIEY | al desarrollo del talento, . TALLER £ VOS DEL PRESENCIAL
talento humano, motiven - g 4 entidad para el logro
y¢ talento APLICACION mejora del desempefio y i ESTADO
el desempefio v la 4 de los objetivos
= > humano una adecuada gestidn 2 PERUANO
cohesion del equipo de _ 5 institucionales.
trabial interna de la entidad.
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Reducida conciencia y

aplicacidn del enfoque de

integridad en la funcion

Enfoque de
integridad en

Comprender el papel del
enfoque de integridad
en el ejercicio de la
funcidn piblica, con la

Chlion, getarards &) diereii da REACCION ¥ finalidad de contribuir Ejercer la funcidn
R Eetam S APRENDIZAIE | en ef desempefio ético pablica con MATERIAS
practicas antiéticas y la funcién s . o % -
14 CoFilintas due s ackamis iblida, & sl ALTO (soLo delos servidares civiles, integridad, libre de CURSO TRANSVERSAL VIRTUAL
b Sl s Frblea s CONOCIMIENTO y asi reducir [a précticas antiticas y ES
calidad de los servicios marco de la : e
i g S) ocurrencia de practicas corruptas,
publicos, la transparencia lucha contra la gl
el uso adecuado de los corrupcion antiéticas o corruptas,
" g fortaleciendo a
recursos publicos, 4 i
confianza ciudadana en
las entidades del Estado.
Ausencia de buenas Herramientas Reconocer los conceptos
practicas de gobierno de gobierno y generales relacionados
s 5 e o - L Impulsar buenas
digital a nivel municipal, transformacic con el gobierno digital Picticas ol
queobstaculiza la n digital para REACCION Y de acuerdo con |a mtfnici al i
madernizacion de los la gestién de APRENDIZAJE normativa vigente, con - u; R MATERIAS
15 | servicios piiblicos y afecta procescs a ALTO {soLo la finalidad de fomentar he“"an;i ntas';e Y CURSO TRANSVERSAL | VIRTUAL
Iz eficiencia en la gestién nivel CONOCIMIENTO | Ia aplicacion de buenas ohi:mo ES
administrativa, frenando el municipal y el 5) précticas a nivel tragnsformac\i"én
proceso de transformacion ejercicio de la municipal, en el marco diial
digital y la mejora de la ciudadania del proceso de Bltal:
gestion publica municipal, digital transformacién digital,
Reducida implementacion Impulsar la
de innovaciones modernizacion en la
orientadas a la Comprender la gestion de la entidad,
modernizacién de la importancia de la para promover la
gestion publica, lo que Medernizacién REACCION Y modernizacion coma innovacion y la SISTEMAS
limita la mejora de la de la gestion APRENDIZAJIE medio para innovar y mejora de la calidad ADMINISTRAT!
16 | calidad de |os bienes, publica en ALTO {soLo brindar mejores bienes, | de bienes, servicios % CURSO VOS DEL VIRTUAL
servicios y regulaciones gobiernos CONOCIMIENTO | servicios y regulaciones regulaciones que ESTADO
que ofrece el Estado y locales S) de acuerdo con lo brinda el Estado; PERUANO
afects la satisfaceion de [as establecido en |a respondiendo asi a las
necesidades y expectativas normativa vigente. necesidades y
dela ciudadania. expectativas de |as
personas.
Limitaciones en la
Loy oo ; Implementar los
aplicacién de los principios Importancia L :
X S Conocer los principiosy | procesas del Sistema
y reglas del Sistema del Servicio . o .
Admiristrative de Gestld Civil: EI ABC reglas del Sistema Administrativo de SISTEMAS
T s icn dell:';Fstema Administrativa de Gestion de Recursos ADMINISTRATI
; v ALTO REACCION Gestién de Recursos Humanos de manera CONFERENCIA VOS DEL PRESENCIAL
que resulta en procesas Administrativo ! o
s o 9 Humanos para la mejora | eficiente y conforme a ESTADO
administrativos ineficaces, de Gestién de i3 = Fo
i de la gestidn del servicio los principios que PERUANC
afectandola calidad y Recursos 3 . %
civil en el pais. regulan el servicio
Humanos

eficiencia del servicio
publico en el pais.

.

civil,
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Conocer las

Desconocimiento de la Procesa herramientas de
implementacién del presupuestari Presupuesto por
Presupuesto por ©a nivel Resultados (PpR) vy su
Resultados (PpR) a nivel municipal, articulacién con el ciclo
municipal, que conlleva a para el logra ALTO REACCION presupuestal, para una
una asignacion ineficaz de de las metas adecuada gesticn y el

institucionales
con enfoque
de resultados

recursos, desalineadas de
los objetivas
institucionales.

cumplimiento de metas
de los Programas

Presupuestales a nivel

municipal.

Limitadas estrategias de
prevencion y atencién del
hostigamiento sexual
laboral en las entidades

Comprender los
lineamientos generales

it s Atencidn, o
publicas, que podrfa f de prevencién y
: prevencion, =
generar espacios laborales Fioditae o atencion del
de vialencia y 8 . ¥ ALTO REACCION hostigamiento sexual
B denuncia del 3
discriminacion, afectando 3 5 laboral en las entidades
: Hostigamiento B
el bienestar de los publicas, de acuerdo a
2 Sexual Laboral ; :
empleados, la equidad de los lineamientos
género y el clima vigentes.
Organizacional en las
instituciones del Estado.
Ausente formulacidn,
seguimiento y/o
evaluacidn del Plan de Comprender las fases de
Desarrallo Local Farmulacién, formulacion,
Concertado en el marco Seguimiento y seguimiento y
del SINAPLAN, que lleva a Evaluacidn del evaluacion del Plan de
una planificacién Plan de REACCION Desarrollo Local
deficiente, falta de Desarrollo Concertado en el marco
ceordinacion entre actores Lecal del SINAPLAN, para
locales, y escasa alineacion Concertado contribuir al desarrollo

de [os proyectos con las local.,
necesidades reales de os

gobiernos locales,

Gestionar
adecuadamente los SISTEMAS
Programas ADMINISTRATI
Presupuestales a nivel 8 CONFERENCIA E 4 VOS DEL VIRTUAL 2
municipal a través del ESTADO
uso de Indicadores da PERUANO
resultados.
Implementar
estrategias para
promover un SISTEMAS
ambiente laboral ADMINISTRATI
seguro, dignoy libre 2 CONFERENCIA E 5 VOS DEL VIRTUAL 2
de violencia, teniendo ESTADO
en cuenta las pautas y PERUANO
lineamientos
normativos vigentes,
Realizar la
formulacion,
seguimiento y SISTEMAS
evaluacion del Plan de ADMINISTRATI
Desarrollo Local CONFERENCIA VYOS DEL VIRTUAL 8
Concertado en el ESTADO
marco del SINAPLAN, PERUANO

Ppara contribuir al
desarrollo local.




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja

Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad

Municipalidad Distrital de Chancay

RUC de entidad

20163051118

e —

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacion que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

r ORG“"2° UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA ZoUDEE
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
" . " .\ B . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Valor por dinero y ciclo de vida de los APRENDIZAJE
T
1| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADD PERUANG bienes, sendciosy abras Formacién Laboral CURSO &) (CONOGMIENTOSY VIRTUAL 4
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Gestio | Desarrollo e Inclusié ::::ﬁé?&rz
2 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES eston para el desarrolio € Inclusion Formacion Laboral CURSO e} VIRTUAL 2
oNC oNC Social (CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA La Gestion del Ri de De t :PE:ECI\fé?ZNAJVE
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES 2 Gestion del Riesgo de Desastres: Formacién Laboral CURSO &) VIRTUAL 2
Aspectos basicos. (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Elaboracién e implementacién del Plan REACCION Y
4 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES de Manejo de Residuos S6lidos Formacién Laboral TALLER c APRENDIZAJE Y VIRTUAL 4
DNC DNC (municipalidades distritales) APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
5 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Gesti6n sostenible del agua Formacién Laboral CURSO &) APRENDIZAJE Y VIRTUAL 4
APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ;
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | - Impedimentos para contratar con el Formacién Laboral CONFERENCIA e} REACCION VIRTUAL 3
oNC oNC DEL ESTADO PERUANO Estado
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
7 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Desarrollo e inclusién social Formacién Laboral CONFERENCIA &) REACCION VIRTUAL 2
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Politica de Planificacion Urbanay
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Territorial: aspectos conceptuales y Formacién Laboral CONFERENCIA [ REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC aplicacion metodolégica
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i i REACCION Y
9 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Ejecucin y evaluacién del Plan de Formacién Laboral TALLER 3 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2
DEL ESTADO PERUANO Desarrollo de las Personas 2025 o
APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
" . " 5 B . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Seguimiento y Evaluacién de Politicas y - APRENDIZAJE
10 PART\C\PANT;ZCDE LA MATRIZ PARTICIPANT;ZCDE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 DEL ETADG PERUANG i Formacién Laboral CURSO 3 (CONOCIVIENTOS Y VIRTUAL 3
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA " - 06 REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | - Habilidades directivas para la gestion Formacién Laboral TALLER 3 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 3
DEL ESTADO PERUANO del talento humano o
APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Enfoque de integridad en el ejercicio REACCION Y
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 MATERIAS TRANSVERSALES | de la funcién publica, en el marco de la Formacién Laboral CURSO 3 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2
DNC DNC lucha contra la corrupcién CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA t I:erram.it?nt:s ie‘gch\e:nu M 16 REACCION Y
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 MATERIAS TRANSVERSALES | ‘"ansiormacion digttal parala gestion Formacién Laboral CURSO 3 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
de procesos a nivel municipal y el
. CONOCIMIENTOS)
ejercicio de la ciudadania digital
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - e REACCION Y
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 S‘T{"{";g_[’:\%"g'y['mmgf’s M°‘1“’"”"‘°‘°k’)‘_ dela ﬁe“‘l"" publica en Formacién Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
DNC DNC gobiernos locales CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Importancia del Servicio Civil: El ABC
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 del Sistema Administrativo de Gestion Formacién Laboral CONFERENCIA 3 REACCION PRESENCIAL 2
DEL ESTADO PERUANO
de Recursos Humanos
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS P'°.°esl° Dres“fl"es‘a:" . "'Ve'(
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 municipal, para el fogro de 1as metas Formacion Laboral CONFERENCIA 3 REACCION VIRTUAL 2
oNC oNC DEL ESTADO PERUANO institucionales con enfoque de
resultados
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Atencion, prevencion, investigacion y
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 denuncia del Hostigamiento Sexual Formacién Laboral CONFERENCIA 3 REACCION VIRTUAL 2
DEL ESTADO PERUANO Laboral
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | FOrmUlacion, Seguimiento y Evaluacién
18 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 del Plan de Desarrollo Local Formacién Laboral CONFERENCIA 3 REACCION VIRTUAL 3
oNC oNC DEL ESTADO PERUANO Concorady

TOTAL




