
ANEXO 

ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2025 DE SERVIR 

Nro 

TIPO DE ACCIÓN 

DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

NIVEL DE 

EVALUACIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

OPORTUNIDAD 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

COSTO DE LA 

CAPACITACIÓN 

SIGLAS 

DEL ÁREA 
PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES 

(…) (…) (…) (…) (…) (…) (…) (…) (…) 

532 
Curso 

Aprender con 
metodologías activas 
para mejorar la 
administración pública 
local iberoamericana 

Reacción II S/ 0.00 ENAP 
Gestor de Programa 
de Capacitación 

CALLEJAS 
RODRIGUEZ, LUISA 
FERNANDA 

533 
Curso 

Aprender con 
metodologías activas 
para mejorar la 
administración pública 
local iberoamericana 

Reacción II S/ 0.00 GDCRSC 
Analista del 
Programa Reto 
Excelencia 

CHÁVEZ SILVA, 
ADELINA 

534 
Curso 

Aprender con 
metodologías activas 
para mejorar la 
administración pública 
local iberoamericana 

Reacción II S/ 0.00 GDCRSC 
Especialista de 
Gestión de 
Capacitación 

CHACOLLI PINEDA, 
MIRIAN VICTORIA 

535 
Curso 

Aprender con 
metodologías activas 
para mejorar la 
administración pública 
local iberoamericana 

Reacción II S/ 0.00 GDCRSC 
Analista de Gestión 
de Capacitación 

SERRANO 
HURTADO, ANDREA 
MILAGROS 

536 
Curso 

Aprender con 
metodologías activas 
para mejorar la 
administración pública 
local iberoamericana 

Reacción II S/ 0.00 CD Presidente Ejecutivo 
VALDIVIESO 
PAYVA, GUILLERMO 
STEVE 
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La Oficina de Recursos Humanos gestionará la ejecución de las acciones de capacitación con costo de la Matriz PDP, buscando asegurar un mayor alcance en el número de servidores/as beneficiarios/as de capacitación, 
optimizando los recursos asignados. 

COSTO DEL CURSO S/ 0.00 

COSTO TOTAL S/ 125,000.00 
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