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R

Resolucion Directoral Regional
N.° 01607-2025-DRELM

Lima, 20 de mayo de 2025

VISTO: El expediente N.° MPD2025-EXT-0483935, el Informe N.° 02382-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00194-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGESUP-EFC, el Informe N.° 00728-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-
ERA, y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?, de
fecha 23 de noviembre de 2017, se aprobd el documento normativo denominado
«Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagégicas en los
Institutos de Educacion Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los
siguientes obijetivos: i) Optimizar el proceso de distribucién de horas pedagégicas para el
desempefio laboral de la docencia y la gestién pedagdgica, de acuerdo al perfil de los
docentes de la carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su
renovacién y responsables de puestos de gestibn pedagodgica y ii) Establecer el
procedimiento, las funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion del
proceso de distribucién de horas pedagodgicas y la identificacion de posiciones vacantes,
en funcién de las necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de
Educacion Superior Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de
estudios de la institucién educativa;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE
tiene las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros
de necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b)
Aprobar los cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccion, segln su presupuesto
institucional, c) Evaluar y actualizar la informacién del aplicativo informéatico, teniendo en
cuenta la informacion remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area
de Gestidn Institucional, o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de
distribucién de horas, conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, e)

lLa presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacion Superior publicos realicen el proceso de
distribucion de horas pedagégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnoldgica publica.
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Supervisar el cumplimiento de la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucién del
proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El Director
de la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestion Pedagogica y aprueba mediante
resolucion el cuadro de necesidades y la relacidbn de posiciones vacantes de IES
correspondiente»; ademas, el numeral 9.5 establece que: «En caso se realicen acciones
de personal, procesos de encargatura u otros procesos que modifiquen la distribucion de
horas pedagdgicas lectivas aprobadas, los cuadros de necesidades de los programas de
estudios y las propuestas de posiciones vacantes pueden ser modificados a solicitud del
IES en el momento que corresponda. La DRE revisa y evalla su modificacion en el marco
de los criterios establecidos en la presente Norma Técnica»;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N.° 00188-2025-DRELM, de fecha 10
de febrero de 2025, se aprob6 el cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica Publico «Gilda Liliana Balliviin Rosado»
de los semestres | y Il del afio 2025, conforme a los anexos 01, 02 y 03 que forman parte
integrante de la referida resolucion;

Que, en ese contexto, mediante Oficio N.° 00410-2025-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA, de fecha 7 de abril de 2025, la Direccién de Servicios de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica — DISERTPA del
MINEDU, da precisiones sobre el proceso de contrato docente 2025, respecto al Informe
N.° 00130-2025-MINEDU/VMGIDRELM/DIR-OGESUP-EFC, remitido por la Oficina de
Gestion de la Educacion Superior de la DRELM con Oficio N.° 02488-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP, indicando que ante lo expuesto y en relacion a la
solicitud de aplicacién excepcional en todo su extremo del literal d) del numeral 5.9 de la
RVM N.° 226-2020-MINEDU, considerando las dificultades presentadas, se sugiere como
alternativa excepcional para el presente proceso aplicar el numeral 5.9 desde dicho literal
d) a las plazas eventuales y de reemplazo y/o suplencia que a la fecha de notificado el
presente documento se encuentren vacantes, esta recomendacion incluye también a los
docentes por bolsa de horas, asi como los asistentes y auxiliares;

Que, en esa linea, con Oficio N.° 264-2025-DG-IESTP “GLBR”, de fecha 9 de mayo
de 2025, el Director General del IESTP «Gilda Liliana Ballivian Rosado», remite a esta
sede regional su propuesta de modificaciéon del cuadro de necesidades y posiciones
vacantes 2025, aprobado mediante RDR N.° 00188-2025-DRELM, en el extremo
correspondiente a los anexos 01 y 02;

Que, con Informe N.° 02382-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH, de fecha
15 de mayo de 2025, la Unidad de Recursos Humanos concluy6 que, a fin de garantizar la
publicacién de posiciones vacantes para el normal desarrollo del proceso de contratacion
de docentes regulares y asistentes de taller, y brindar un servicio educativo oportuno en el
I y Il Semestre del afio académico 2025, y una vez verificada la informacién de los
CUADROS B, C, D, E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES del IESTP «Gilda Liliana
Ballivian Rosado», respecto a la situacion y su jornada laboral en relacion a las plazas
eventuales para su respectiva publicacion, segun la informacién del sistema NEXUS, da
conformidad a la propuesta de modificacion de cuadro de necesidades para el periodo
académico 2025 — | y 1l del referido instituto;

Que, por medio del Informe N.° 00194-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP-
EFC, de fecha 16 de mayo de 2025, la Oficina de Gestién de la Educacién Superior, en su
calidad de érgano técnico, sefiala que es procedente la propuesta de modificacion de los
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Anexos 01 y 02 de la Resolucion Directoral Regional N.° 00188-2025-DRELM, de fecha 10
de febrero de 2025, que aprobé el cuadro de necesidades y relacién de posiciones
vacantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica Publico «Gilda Liliana Ballivian
Rosado» de los semestres | y Il del afio 2025, y que la misma no implica modificacién de la
capacidad docente y presupuestal establecida, en cuanto al nUmero de plazas docentes ni
namero de horas de bolsa asignada al instituto, motivo por el cual no se requiere otro
informe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

Que, mediante Informe N.° 00728-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-ERA, de
fecha 19 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica concluyé que, es legalmente
viable emitir el acto resolutivo que modifica los Anexo 01 y 02 de la Resolucién Directoral
Regional N.° 00188-2025-DRELM, de fecha 10 de febrero de 2025, que aprobo6 el cuadro
de necesidades y relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgica Publico «Gilda Liliana Ballivian Rosado» de los semestres | y Il del afio 2025,
en los términos propuestos por la Oficina de Gestion de la Educacién Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visto de la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, la Oficina
de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; el Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion; y la Resolucion Ministerial N.° 215-
2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR los Anexo 01 y 02 de la Resolucién Directoral Regional
N.° 00188-2025-DRELM, de fecha 10 de febrero de 2025, que aprobé el cuadro de
necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgica Plblico «GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO» de los semestres | y Il del
afio 2025, que se adjunta al presente, conforme a los fundamentos expuestos
precedentemente.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Oficina de Gestién de la Educacion Superior,
realice las acciones correspondientes de acuerdo a su competencia, para el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atenciéon al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Gestion de la Educacion Superior, la Unidad de
Recursos Humanos y al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica Publico «GILDA
LILIANA BALLIVIAN ROSADO», de conformidad a lo establecido en la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, para los fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma
de Ley.
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ARTICULO 5.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos en

la sede digital de

(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).
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ANEXO N° 01

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"

NOMBRADOS POSICIONEZ:ACANTES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS TOTAL DE CUADRO
N CARGOS 40 30 40 30 20 20 19 18 16 14 12 9 DE NECTZI:I_AD POR
HORAS | HORAS HORAS | HORAS | HORAS HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS

1 |Director General 1 1

2 |Jefe de Unidad Académica 1 1

3 |Secretario Académico 1 1

4 |Area de Administracion 1 1
Jefe de la Unidad de Bienestary 1

5 |Empleabilidad 1

6 [Jefe de la Unidad de Investigacién 1 1

7 |Coordinador de Area de Calidad 1 1
Coordinador de area académica de

8 |Gestion administrativa ! 1
Coordinador de area académica de

9 [Contabilidad ! 1
Coordinador de area académica de

10 |Desarrollo de sistemas ! 1
Coordinador de area académica de

11 |Construccion civil ! 1
Coordinador de drea académica de

12 |Electricidad industrial ! 1
Coordinador de drea académica de

13 |Electrénica industrial 1 1
Coordinador de area académica de

14 [Mecatrdnica automotriz ! 1
Coordinador de area académica de

15 [Mecanica de produccion industrial ! 1

16 |Docentes CPD 48 15 3 1 5 1 5 1 3 1 1 84

17 |Docente extraordinario 1 1

18 |Docente altamente especializado 1 1

19 |Asistentes de taller 12 12

TOTALES 49 15 18 13 1 5 1 5 1 3 1 1 113




ANEXO N° 01

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"

NOMBRADOS POSICIONEZ:’IACANTES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS TOTAL DE CUADRO
N CARGOS 40 30 40 30 20 20 18 17 16 14 13 10 DE NECIiZI:rAD POR
HORAS | HORAS HORAS | HORAS | HORAS HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS

1 |Director General 1 1

2 |Jefe de Unidad Académica 1 1

3 |Secretario Académico 1 1

4 |Area de Administracion 1 1
Jefe de la Unidad de Bienestary 1 1

5 |Empleabilidad

6 [Jefe de la Unidad de Investigacién 1 1

7 |Coordinador de Area de Calidad 1 1
Coordinador de area académica de

8 |Gestion administrativa ! !
Coordinador de area académica de

9 [Contabilidad ! !
Coordinador de area académica de

10 |Desarrollo de sistemas ! !
Coordinador de area académica de

11 |Construccion civil ! 1
Coordinador de drea académica de

12 |Electricidad industrial ! 1
Coordinador de drea académica de

13 |Electrénica industrial 1 1
Coordinador de area académica de

14 [Mecatrdnica automotriz ! !
Coordinador de area académica de

15 [Mecanica de produccion industrial ! 1

16 |Docentes CPD 48 15 3 1 5 3 3 3 1 1 1 84

17 |Docente extraordinario 1 1

18 |Docente altamente especializado 1 1

19 |Asistentes de taller 12 12

TOTALES 49 15 18 13 1 5 3 3 3 1 1 1 113




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"

PROGRAMA DE ESTUDIOS GESTION ADMINISTRATIVA-ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Periodo académico Marzo -Julio 2025

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Perfil Docente Jornada C Locti C lecti
arga Lectiva . arga Lectiva .
laboral g Carga No Lectiva & Carga No Lectiva
uUub1 ub1i
Formacidén académica Experiencia especifica Nombre Horas Actividad 1 Nombre Horas Actividad 1
Posicién 1
Bolsa de horas inglés-1 ) R L , Inglés par la Comprension y redaccion
Formacion transversal Licenciado en idioma Inglés 3 afios de experiencia como docente 20/20 comunicacién oral 5 en inglés 4
en unidades didacticas referidas a la
formacién transversal o competencias
para la empleabilidad en educacion
superior vinculada a su propia
Posicion 2 ) especialidad o perfil, en instituciones o
Bolsa dfe’horas inglés-2 Licenciado en idioma Inglés publicas o privadas 20/16 Comunlcac'lon 4
Formacion transversal empresarial
. i . o, Acreditar diez (10) afios de trayectoria
_ Licenciado en administracion / o
Posicion 3 R X R laboral en su especialidad o
L Ingeniero industrial /Con . N [ N
Docente extraordinario en la tematica a desempefiarse, 40/40 Desarrollo institucional (40) Desarrollo institucional (40)

Plaza N° 15EV01812652

requisitos segun la RVM N° 226-
2020-MINEDU

distinta a la docente, desarrollada
en los Ultimos diecisiete (17) afios.




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD

Periodo académico Marzo - | Periodo académico Agosto -
' Julio 2025 Diciembre 2025
Perfil Docente )
Jornada Carga Lectiva Carga Lectiva
laboral uD1 ub1
Formacion L e
L Experiencia especifica Nombre Horas Nombre Horas
académica
Posicion 1 . . L, . L . -
. Licenciado en educacion - Inglés para la comunicacion Comprension y redaccion en
Contrato bolsa 1 ingles o . o, 20/20 5 . 4
o Especialidad idioma inglés. oral ingles
Empleabilidad
3 afios de experiencia como docente en
L, unidades didacticas referidas a la formacion
Posicion 2 . . L. :
. Licenciado en educacién - transversal o competencias para la o, )
Contrato bolsa 2 ingles - . I it - . 20/16 Comunicacién empresarial 4
- Especialidad idioma inglés. empleabilidad en educacién superior
Empleabilidad . . - X
vinculada a su propia especialidad o perfil,
en instituciones publicas o privadas
Posicion 3
Contrato bolsa 1-FT Licenciado en educacién 9/0 Solucién de problemas 3
Transversal




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"
PROGRAMA DE ESTUDIOS DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - COMPUTACION E INFORMATICA

Periodo académico Marzo -Julio 2025 Periodo académico Agosto - Diciembre 2025
Perfil Docente Carga Lectiva Carga Lectiva :
Jornada argal Carga No Lectiva arga Carga No Lectiva
ub1 ub2 ub3 ubn4 up1 ub2 ub3 ub4
E — laboral
xperiencia . . . . . . . .
L, L P Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4 Nombre Horas Nombre | Horas| Nombre Horas Nombre | Horas 1 2 3 4
Formacion académica | especifica
Posicion 1
Cubre plaza por cese de Herencia Seguimientoy | Supervision de Seguimientoy | Supervision de
| i Estrategi
Vicufia Lilia Edith ngenlero de sistemas/licenciado strateglas de X servicios de experiencias X servicios de experiencias
. en computacién e _— Fundamentos de articulacion coneel| - Preparacién de Front end - Comercio Aplicaciones Desarrollo Preparacin de
Plaza N 591271112825 : X 40 Disefio grafico 16 4 apoyo al formativas en 8 |Animaciongrafical 3 3 i 4 apoyo al formativas en
. . informitica/profesional técnico frontend sector productivo [ clases (5) avanzado electrnico moviles institucional (6) |  clases (4.5)
Area académica de desarrollo de o computacion o iformatica estudiantey | situaciones reales estudiante y | situaciones reales
sistemas de informacion P egresado (5) | de trabajo (5) egresado (5.5) | de trabajo (6)
Posicién2 Ingeniero de sistemas/licenciado
Bolsa de horas 01-DS. B oo Modelamiento de Aplcaciones de Administraciony
Area académica de desarrollo de oncomn ‘ 14/13 desarrollo de 2 s 2 programacionde | 13
: informética/profesional técnico internet
sistemas de informacion oo software base de datos
en computacién e informética
Posicién 3 . e sistemas/lcenciad 2afosensu
Bolsa de horas 02-DS. "EE"‘”:" :):‘5 :";‘:;n'c:"m © | especialidad o 1 afio Fundamentos de Estructura de Desarrollo de
Area académica de desarrollo de e P como formador- 14/18 programacion 5 Disefio gréfico 5 " a soluciones web 18
; informética/profesional técnico datos y logica
sistemas de informacion : : instructor en su web back-end back-end
en computacién e informética
especialidad
Posicién Ingeniero de sistemas/licenciado
Bolsa de horas 03-DS. & ) . Modelamiento e Programacion Marketingy .
> o n computacion e Analisis y disefio ) : Estructura de Comercio Aplicaciones
Area académica de desarrollo de e 20/16 4 | implementacionde | 4 orientada a 4 ; 8 comercio 9 " 3 : 4
; informética/profesional técnico de sistemas datos y logica X electrénico méviles
sistemas de informacion : base de datos objetos electrénico
en computacién
Posicion & Ingeniero de sistemas/licenciado
Bolsa de horas 04-DS et e Metodologia de Gestion de Marketingy
frea académica de desarrollo de nformitica T eatomm) écrico /16 Ciberseguridad 4 proyectos 6 proyectos 2 comercio 4
sistemas de informacion oo informticos informaticos electrénico
en computacién e informética
Posicion 6
Bolsa 1-FT Licenciado en ciencias de la 9% Comunicacién N
Formacion transversal comunicacién - Ciencias sociales oral
Posicion 7 i
. . Comprensiony
Bolsa de ingles 1 Licenciado en educacién - 20020 taecton on B
Formacion transversal Especialidad idioma inglés o
Posicion 8 3 afios de experiencia Comprensiony.
Bolsa de ingles 2 Licenciado en educacién - como docente en 20116 Comunicacion . daccion en .
Formacion transversal Especialidad idioma inglés | ynigades didacticas empresarial ingles
referidasa la
Posicién 9 formacin transversal Inglés para
Bolsa de ingles 3 Licenciado en educacion- | o competenciaspara | 14/ come s
Formacion transversal Especialidad idioma inglés la empleabilidad en oral
educacion superior
Posicion 10 vinculada a su propia nglés para
Bolsa de ingles 4 Licenciado en educacion- | especialidad o perfl, | i s
Formacion transversal Especialidad idioma inglés eninstituciones vl
pblicas o privadas




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONSTRUCCION CIVIL

Periodo académico Marzo { Periodo académico Agosto -
. Julio 2025 Diciembre 2025
Perfil Docente
Jornada Carga Lectiva Carga Lectiva
laboral ubD1 uUD1
Formacién
.y —_ - Nombre Horas Nombre Horas
académica Experiencia espeC|f|ca
Posiciéon 1 Licenciado en educacién - Comunicacién
. - L L 20/16 A 2
Bolsa Inglés 2 especialidad idioma inglés. empresarial
3 afios de experiencia como docente
en unidades didacticas referidas a la
Posicién 2 L iad d ., formacidn transversal o Inglé |
osicion ; |cenF|a' ° e.n ? uca'aorr competencias para la empleabilidad 18/0 ng E'TS pi?lja a 5
Bolsa Inglés 3 especialidad idioma inglés. L L comunicacién oral
en educacién superior vinculada a su
propia especialidad o perfil, en
instituciones publicas o privadas
Posicion 3 Licenciado en educacion - 20/20 Comprensién y redaccion en 4
Bolsa Inglés 1 especialidad idioma inglés. ingles




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"
PROGRAMA DE ESTUDIOS ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - ELECTROTECNIA INDUSTRIAL

Perfil Docente

Periodo académico Marzo -Julio 2025

Carga Lectiva

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Carga Lectiva

Jornada Carga No Lectiva Carga No Lectiva
ub1 ub2 ub3 ub1 ub2 ub3 ub4
— laboral
i L. Experiencia N N . . .
Formacién académica iy Nombre | Horas| Nombre | Horas Nombre Horas | Actividad 1 Actividad 3 Actividad 4 Nombre Horas| Nombre |Horas|  Nombre Horas| Nombre | Horas Actividad 2 idad 3 Actividad 4
Ingeniero electricista/ ingeniero
i s én d Supervision de
Posicion 1 mecinico electricista. Instalaciony 3 . . upervision de et Arranque de Seguimientoy P
eguimiento y servicios de experiencias instalaciones
Plaza N° 391211113823 licenciado en educacién- Taller mantenimiento Desarrollo 8! M P méquinas con Rebobinado de Desarrollo Preparacion de | servicios de apoyo al P
40/40 § 6 6 Electrotecnia s Preparacion de clase (5) |  apoyoal estudiantey formativas en eléctricas y de 4 > 14 b v 2 formativas en
Cubre plaza por cese de especialidad electricidad / electromecinico de grupos institucional (5) sistemas eléctricos y méquinas eléctricas institucional (5) clase (5) estudiantey
i " egresado (5) situaciones reales de | comunicaciones situaciones reales de
Chuguihuaccha Cruz Enemesio. | profesional técnico en electricidad electrogenos electronicos egresado (5)
trabajo (5) trabajo (5)
Ingeniero electricita/ ingeniero X
X s 6 d Supervision de
Posicion 2 mecnico electricista stal " s " P o, Seguimiento y experiencias
. instalaciones aquinas eguimiento y servicios de experiencias
Plaza N° 391211115824 licenciado en educacin- 2! Sistema de control Desarrollo 8! M P Rebobinado de Desarrollo Preparacion de | servicios de apoyo al P
40/40 eléctricas y de 10 eléctricas B 4 Preparacion de lase (5) |  apoyoal estudiantey formativas en 20 formativas en
Cubre plaza por cese de Linares | especialidad electricidad / automitico institucional (5) méquinas eléctricas institucional (5) clase (5) estudiantey
¢ comunicaciones estiticas egresado (5) situaciones reales de. situaciones reales de
Soto Jorge Leoncio profesional técnico en electricidad egresado (5)
trabajo (6 trabajo (5)
) Ingeniero electricita ingeniero Supervision de
Posicion 3 mecanico electricista Taberos d s " e s on nstramentacio Estrategias de Seguimientoy ionti:
. . ableros de § eguimiento y servicios de | Supervision de experiencias instrumentacién :
Plaza N* 531311111822 licenciado en educacior Electroneumaticay Preparacion de | 8 M pe p M Proyecto de sistema articulacién con el | Preparacién de | servicios de apoyo al
30/30 12 | controlymando | 6 apoyo al estudiantey | formativas en situaciones control de procesos | 10 s formativas en
Cubre plaza por cese de especialidad electricidad / electrohidraulica clase (4.5) de automatizacién sector productivo | clase (4) estudiantey
¢ automético egresado (4) reales de trabajo (3.5) industriales situaciones reales de
Delgado Nina Alberto profesional técnico en electricidad @ egresado (3)
trabajo (3)
Ingeniero electricista/ ingeniero
mecnico electricista . Sistemas de
X . Instalacién de : s
Posicion 4 licenciado en educacién- Redes y sub deteccién y alarma Refigeracion
. 18/18 | sistemas deaire 18 . 3 : s 4
Contrato bolsa 1- Ef especialidad electricidad / estaciones eléctricas para intrusion e industrial
acondicionado
profesional técnico en electricidad incendio
2 afios en su especialidad
©1afio como formador-
Ingeniero electricista ingeniero ‘"’"““"":";“
mecinico electricista. especialida J— " ot o
. . ispositivos aquinas Jantenimiento de .
Posicion 5 licenciado en educacior P M o . Controlador I6gico Mantenimiento de
. 16/17 componentes 6 eléctricas 10 maquinas y equipo | 3 9 5
Contrato bolsa 2 - Ef especialidad electricidad / " , programable sistemas de control
electronicos rotativas eléctricos
profesional técnico en electricidad
Ingeniero electricista/ ingeniero
mecénico electricista. Energia
. : o Sistema de Mantenimiento de Instalaciones
Posicion 6 licenciado en educacién- . aplicaciones Tableros de control y Redes y sub : Mantenimiento de :
. 12/20 < 6 control 4 : 2 . 8 | maquinasyequipo | 3 s eléctricas 4
Contrato bolsa 3 - Ef especialidad electricidad / eléctricas " mando automatico estaciones eléctricas i sistemas de control
¢ automatico eléctricos industriales
profesional técnico en electricidad alternativas
Ingeniero electricita/ ingeniero
mecnico electricista Sistemas de
s : s , X Rebobinado de
Posicion 7 licenciado en educacién- . Electronica de Instalaciones deteccion y alarma Refrigeracion .
14/18 Dibujo eléctrico 6 3 Electrotecnia 2 B} 3 : 2 4 méquinas 3
Contrato bolsa 4 &1 especialidad electricidad / potencia aplicada eléctricas industriales para intrusion e industrial Py
eléctricas
profesional técnico en electricidad incendio
Ingeniero electricista/ ingeniero
mecinico electricista. Arranque de
Posicion 8 licenciado en educacién- Mantenimiento de méquinas con
o/14 6 auina 3 Ofimatica 2
Contrato bolsa 5 - f especialidad electricidad / sistemas de control sistemas eléctricos y
profesional técnico en electricidad electrénicos
N N 3 afos de experiendia N N
poscsns Ucencl‘a:odend educzcm‘nvr como docente en unidaces|  20/16 Comricadén B conprensiny .
olsa ingles especialidad idioma inglés. décticos eferidus a s empresarial redaccion en inglés
Posicién 10 licenciado en educacion - | formacion transversal o Inglés para la
; 20/0 Bles P B
Bolsa ingles 4 especialidad idioma inglés. parala oral




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"
PROGRAMA DE ESTUDIOS ELECTRONICA INDUSTRIAL

Periodo académico Marzo -Julio 2025 Periodo académico Agosto - Diciembre 2025
Perfil Docente Jornada Carga Lectiva Carga No Carga Lectiva Carga No
laboral ubn1 uD2 uD3 Lectiva uD1 ubD2 Lectiva
Formacién académica Experiencia especifica Nombre | Horas | Nombre | Horas Nombre Horas | Actividad 1 Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1
- Ingeniero electrénico/
Posicion 1 licenciado en educacion- especialidad Control de
Bolsa 1-EO . P Proyectos Proyectos Cableado estructurado
" . electrénica/ 18/17 o 11 procesos 7 o 10 ) 7
Area académica de . . - electrénicos | . . electrénicos Il y configuracién
L . profesional técnico en electrénica industriales
electrénica industrial
Posicién 2 o Ingeniero e\e.c/tronlco/ .
licenciado en educacién- especialidad . o .
Bolsa 2-EO . Electronica de Tableros eléctricos Proyectos electrénicos
A L electrénica/ 20/20 . 20 . ) 10 10
Area académica de . P - potencia industriales [}
P profesional técnico en electrénica
electrénica industrial
Posici6n 3 Ingeniero electrénico/ o . N
Bolsa 3-EO licenciado en educacion- especialidad 2205 en s espE{CIalldad o1efo Lenguaie de sistema Comunicaciones Control electrénico Cableado estructurado
° L electrénica/ como formador-instructor en su 18/17 programacién 9 neumético e 5 N 4 10 » 7
Area académica de y feri sni especialidad . s electrénicas | de motores y configuracion
L . profesional técnico en electrénica P aplicado hidraulico
electrénica industrial
Posicion 4 Ingeniero electrénico/
" : i . Circuitos Sistema
Bolsa 4-EO licenciado en educacién- especialidad 18/20 mled:ioneys 10 neu‘mético e 4 Comunicaciones 4 Instrumentacién 9 Comunicaciones 1
Area académica de electrénica/ éctri hidrauli electrénicas | industrial electrénicas Il
electrénica industrial profesional técnico en electrénica electricas \draufico
Posicion 5 Ingeniero electrénico/
Bolsa 5-EO licenciado en educacion- especialidad Tableros eléctricos
" S . 0/10 . . 10
Area académica de electrénica/ industriales
electrénica industrial profesional técnico en electronica
Polsicién ‘6 LicenciT:ojr\déducaciélr! - 20/20 Comumclacién 5
Bolsa ingles 1 especialidad idioma inglés. 3 afios de experiencia como docente oral
en unidades didacticas referidas a la
formacion transversal o competencias
Posicién 7 Licenciado en educacién - para la empleabilidad en educacion | |
ior vi i 20/16 Redaccién en inglés 4
Bolsa ingles 2 especialidad idioma inglés. superior vinculada a su propia / e
especialidad o perfil, en instituciones
publicas o privadas
Posicién 8 Licenciado en educacion - 18/0 Comunicacién 4
Bolsa ingles 3 especialidad idioma inglés. empresarial
Acreditar ocho (08) afios de
al | ali
Posicién 9 trayectoria al?l?ra ensu espefla idad
. - o en la tematica a desempefarse,
Docente altamente Ingeniero electrénico/ -
o : ; i distinta a la docente,
especializado ticenciado en educacion - desarrollada en los tltimos quince Desarrollo Desarrollo
Plaza N° 15EV01812651 especialidad electrénica /Con a 20/20

Area académica de
electrénica industrial

requisitos segn RVM N° 226-2020-
MINEDU

(15) afios; o cinco (5) afios
como formador instructor en su
especialidad dentro de una
empresa del sector productivo o de
servicios.

institucional (20)

institucional (20)




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ - MECANICA AUTOMOTRIZ

Perfil Docente

Periodo académico Marzo -Julio

2025

Periodo académico Agosto -
Diciembre 2025

Jornada - -
laboral Carga Lectiva Carga Lectiva
abora
UubD1 ub1
Formacién académica Experiencia especifica Nombre Horas Nombre Horas
Posicién 1 Licenciado en educacién fi ienci
Bolsa ingles 2 especialidad idioma inglés 3 ano:? de EXp?r'?n?'a como f:locente en 20/16 Comunicacién empresarial 2
Formacién transversal p g unidades didacticas referidas a la
formacidn transversal o competencias
para la empleabilidad en educacion
superior vinculada a su propia especialidad
Posicién 2 . . L o perfil, en instituciones publicas o ,
K Licenciado en educacién - Inglés para la

Bolsa ingles 4 privadas 20/0 5

Formacidn transversal

especialidad idioma inglés

comunicacion oral




POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

ANEXO N° 02

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"
PROGRAMA DE ESTUDIOS MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL - MECANICA DE PRODUCCION

Periodo académico Marzo -Julio 2025 Periodo académico Agosto - Diciembre 2025
Perfil Docente Jornada Carga Lectiva Carga Lectiva
UD1 uD 2 uD3 uD 4 UD1 UD 2 uD3
laboral
. P L . Nombre Horas [ Nombre | Horas| Nombre | Horas| Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas
Formacién académica Experiencia especifica
Licenciado educacion - especialidad . .-
Posicién 1 snica d duccion/ profesional 2 afios en su especialidad o 1 Modelari Material Mantenimient Mantenimient
osicion m'eca.nlca € pro/ {quon pro es',‘),"a afio como formador-instructor 19/20 Soldadura MIG MAG 4 © e.a.r\'ay 7 . N erl.a s 2 Metrologia 6 Fisica aplicada 6 an en/lrrflen ° 8 an e/mrtuen ° 6
Bolsa 1-MP técnico en mecdnica de produccién/ - fundiciéon industriales mecanico eléctrico
. . L en su especialidad
ingeniero mecanico
Posicién 2 . : - S
Licenciado en ciencias de la comunicacién o - L,
Bolsa 1-FT S 5 3 afios de experiencia como 9/0 Comunicacién oral 3
. ciencias sociales .
Formacién docente en unidades
Posicion 3 eencind I i diddcticas referidas a la Inglé [ C i6
Bolsa ingles 1 icenciado en educacién - especialida formacién transversal o 20/20 nglés parala s omprensién y 4
o idioma inglés. . comunicacion oral redaccion en ingles
Formacion transversal competencias para la
Posicién 4 . . » o empleabilidad en educacién o
N Licenciado en educacién - especialidad . . N Comunicacion
Bolsa ingles 3 L o superior vinculada a su propia 18/0 N 4
o idioma inglés. - . empresarial
Formacién especialidad o perfil, en
Posicién 5 . . L, o instituciones publicas o ,
N Licenciado en educacion - especialidad . Inglés para la
Bolsa ingles 4 . o privadas 20/0 L 5
Formacién idioma inglés. comunicacion oral
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