SERVICIO DE

ADMINISTRACION | OFICINA DE TECNOLOGIA
ADMINIS

ity S ATCH e | DE INFORMACION
! P e P
DECIHICLAYO ' " eh —
a4 MAY M9 |
i 4 3 MAT LiEF‘ i
o o~ L) > vy 11
"Afio de la recuperacion -y consolfidacién de la economia peruana” | N AR |

|

LN I /3 ‘.1?
biorea:ofos o b
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 01-024-000000079-2025 “ /o= | . Flemene__Jls |

Chiclayo, 21 de mayo de 2025.

VISTO:

~ ElInforme N° 04-010-000000329-2025 de fecha 13 de mayo de 2025 ¢ informe N° 04-010-000000288-
“ 2025 de fecha 23 de abril de 2025, ambos emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el
%\ Informe N° 01-2025 de fecha 14 de abril de 2025, emitido por el presidente de la CET, Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto Municipal N° 001-A-GPCH-2003 de fecha 13 de mayo de 2003, se aprob6 la
creacion del Servicio de Administracion Tributaria de Chiclayo, como organismo Descentralizado del
Gobierno Provincial de Chiclayo, con personeria juridica de Derecho Publico Interno y Privado con
autonomia administrativa, econdmica, presupuestaria y financiera.

Que, mediante Acuerdo Municipal N° 038-2015-MPCH/A de fecha 03 de marzo de 2015 se aprobé la
modificacién estatutaria y el cambio de razon social del Servicio de Administracion Tributaria de
Chiclayo ~SATCH, por el de “Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo -CGT”; razén social que fuera
modificada mediante Acuerdo Municipal N° 084-2020-MPCH/A de fecha 23 de diciembre del 2020, que
aprobo el cambio de razén social de Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo — CGT por ¢l de “Servicio
de Administracion Tributaria de Chiclayo — SATCH”.

Que, por Resolucion de Alcaldia N° 36-2024-MPCH/A-S de fecha 29 de agosto de 2024, el suscrito fue

| Que, mediante Informe N° 04-010-000000329-2025 de fecha 13 de mayo de 2025, el jefe de la Oficina de
Plancamiento y Presupuesto, remite la Politica Interna de Provisién de Beneficios Laborales en Marco de
las NICSP, que fue aprobada mediante Acta de reunién de la Comision Especial de Transicién al Marco
de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico del SATCH de fecha 02.04.2025,
siendo la presente politica presentada por la jefa de la Unidad de Contabilidad y Finanzas.

Que, ¢l jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, precisa que de la revision de la estructura del
documento propuesto se tiene que, su contenido ha sido desarrollado de manera coherente, consignando
los objetivos de la politica, alcance, normatividad, beneficios laborales a provisionar, fundamentacion,
proceso de provisién, método del calculo, registro contable, proceso de actualizacién y seguimiento para
el desarrollo de la politica antes descrita. Asimismo, indica que la Politica Interna de Provision de
Beneficios Laborables en Marco de las NICSP, se encuentra alineado al Marco Estratégico Institucional
2023-2028 respecto al fortalecimiento de la gestion institucional a la Actividad Operativa
AOI50026000015-Elaboraciéon y Supervision de los Estados Financieros de la Entidad del Plan
Operativo Institucional-POI 2025, y es consistente con el Cuadro Multianual de Necesidades CNM 2025-
2027.

Que, las NICSP establece las politicas contables sobre las que el IPSASB ha llegado a la conclusién de
que dan lugar a estados financieros que contienen informacion relevante y fiable sobre las transacciones,
otros eventos y condiciones a las que son aplicables. Estas politicas no necesitan ser aplicadas cuando el
cfecto de su utilizacion no sea significativo. Sin embargo, no es adecuado dejar de aplicar las NICSP, o
flejar de corregir errores, apoyandose en que el efecto no es significativo, con el fin de alcanzar una
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Que, el Manual interno para la elaboracién y uso de documentos oficiales del SATCH, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 01-065-000000398 de fecha 10 de marzo del 2016, en el Anexo N° 01
— Tabla de documentos emitidos en materia normativa o resolutiva, establece que el tipo de documento
"Plan”, puede ser elaborado por Jefe de Oficina, Gerente o Jefe de Divisién, el mismo que debera ser
revisado por la Oficina de Planecamiento y Presupuesto y el Comité de Gerencia y su aprobacién estara a
cargo de la Gerencia General.
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Que, visto los documentos y fundamentos legales precitados, se debe proceder a la aprobacion de la
Politica N° 06.1-047-000000002-2025, denominado “Politica Interna de Provisién de Beneficios
Laborales en Marco de las NICSP del Servicio de Administracién Tributaria de Chiclayo”.

Por lo que, de conformidad con la normativa expuesta y estando a lo dispuesto en los literales d) y e) del
artfculo 6° del Estatuto de la Entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Politica N° 06.1-047-000000002-2025, denominado “Politica
Interna de Provision de Beneficios Laborales en Marco de las NICSP del Servicio de Administracion
Tributaria de Chiclayo - SATCH”, que en anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el jefe de la Unidad de Contabilidad y Finanzas, realice sus
actividades programadas conforme lo establecido en la politica del articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la presente resolucién, a la Unidad de Contabilidad y
Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y a la Unidad de Tesoreria, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia del SATCH la
publicacion de la presente resolucion, en la pagina Web del Servicio de Administraciéon Tributaria de
Chiclayo — SATCH, para conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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POLITICA INTERNA DE PROVISION DE BENEFICIOS LABORALES SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CHICLAYO (SATCH)

I. OBJETIVQ

Esta politica tiene como finalidad establecer los ineamientos claros y precisos
para lg provisidn contable de los beneficios laborales devengados a los
trabajadores del Servicio de Administracion Tribuiaria de Chiclayo (SATCH),
garantizando consistencia en su registro, aclualizacion y presentacion en los
estados financieres, conforme a lo establecido en la NICSP 39 ~ Beneficios a
los Empleados y demds normativas aplicables.

I ALCANCE

Esta politica es de aplicacion obligataria para la Unidad de Contabliidad y
Finonzas, la Unidod de Recursos Humanos y la Oficino General de
Administracion. Involucra la gestidon coniable vy administrativa de todos los
beneficios laborales devengados o los irabajadores bajo el régimen laboral
DL N? 728 v DL N 1057 [CAS).

. MARCO NORMATIVO

Esta politica se sustenia en;

« NICSP 39 Beneficios a los Empleados.

« Ley de Productividad y Compefitividad Laboral {D.L. N° 728).

» Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del D, L. N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

»  Decreio Legisiativo N° 1057 {Régimen CAS) v sus modificatorias.

« Decreio Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

« Plan Contable Gubemomental [(PCG)- RD  003-2019-EF/51.01 vy
moditicatorics.

1V. BENEFICIOS LABORALES A PROVISIONAR

Los beneficios loborales que deben ser objeto de provisidn en el Servicio de
Administracion Tributaria de Chiclayo {SATCH) estdn definidos conforme g la
NICSP 39 - Beneficios a los Empleados, considerando los regimenes laborales
aplicables: D.L. N° 728 (Régimen laboral Privado) y CAS (D.L N° 1067 -
Régimen de Contratacion Admm[simﬂva de Servicios).

Esta provision mensual gorantiza el cumplimiento de los principios confables
fundameniales establecidos en los Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Pablico (NICSP), tales como el principio de devengo, el cual
establece gue los beneficios deben reconocerse en el periodo en el que se
devengan y no cuando se pagan. Ademds, asegura la ransparencia
financiera y o presentocion razonable de las obligaciones laborales en los
estados financieros, evitando la subestimacion de pasivos:
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1. Beheficios Laborales del Régimen D.L, N° 728;

Descanso remunerade de 30
dias al cumplis un ofo de
servicio,

Yacaciones

3g provisiona mensualmente:

Pago adicional en julio v
diciembre equivalente a un
sueldo completo.

Grafificaciones

Se provisiona mensualimerie,

C13 [Compensacion
por Tiempo-de
Servidios)

Pago acumulafive que
equivale o un suelde por ofio.

Se provisiona mensualmente,

2. Beneficios Laborales del Régimen CAS (D.L. N° 1057):

Desconso remunerado de 20

anudles de presupuesio,

Vacaciones dias tras curaplir un afo de Se provisiona mensualmente,
servicio,
Pago de acuerdo a lo

Aguinaldo establecido en los leyes Se provisiono mensuaimente.

mh’“ ”»
&4 Fundomentacién:
garontiza el reconocimiento oportuno de

2. Transparencia Financilera: El reconocimiento

SATCH, evitando subestimacion de pAsivos.

ejercicio.
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Proceso de Provisién:

1. Cdlevlo de la Provisidn:

evitando la acumulacién iregular de gastos e

1. Cumplimiento de la NICSP 39: La provision de beneficios laborales
los pasivos devengados,

n los periodos de pago.

mensual permite que los

estados financieros reflejen fieimente las obligaciones laborales del

3. Consistencia Contable: La provisién mensual garantiza la uniformidad en
el regisiro de gastos, minimizando el impacto negative al ciere del

o Sereqliza tomando el sueldo mensual del trabajador, muitiplicado
por el factor de acumulacién Correspondiente (1/12 para
vacaciones y CT1S; 1/6 parg gratificaciones; 1/3 para aguinaldos),



2. Actualizacion Mensudal:
o La Unidad de Contablidad y Finanzds redliza la provision mensual
con base en igs informes de la Unidad de Recursos Humanos,

o Seredliza el gjuste en caso de variacidndel sueldo o incorporacion
de nuevos trabajadores.

7 Cuadro Resumen de Informacion que debe proporcionar la Unidad
de Recursos Humonos:

Maontos menjuales de ‘ Unidad de Recursas .
vacociones Mensual HUMAROS. Informe Repore firmodo
Monlos mensules cie \ . +

18y aratificaciones? | Mensuaoi gﬁﬁgﬂgﬁ Recursos Informea/Reporie firmodo
aguinaidos, i

Cese o movimienlo Urniiciad de Recursos

de personal Humanos. Informe/Reporte fimado

En coso de fiquidacion, por cese del trabajador se debe realizar la
conciigcion con Ja Unidad de Recursos Humanos v la Unidad de
Tesoreria, respecio ol cdlculo v pago de beneficios laborales del
trabaijodor. '

V. METODO DE CALCULO

La provisidon mensual se calculard aplicando la férmula especifica para cada
beneficio y se registrard de manera acumulaliva a 1o largo del ejercicio
econdmico.

ok iEjemplo de caélculo para cado beneficio:
Y« Vacaciones: (Sueldo mensual /12)
»  Gratificaciones: [Sueldo mensual / é)
» Aguinaldo: (Monio aprobado./ 3}
« CTS: [Sueldo mensual + 1/6 grafificacion / 12)

V]. REGISTRO CONTABLE

Los registros contables deben realizarse al cierre de cada mes, de acuerdo
con &f Plan Contable Gubermnamentat (PCG) vy conforme  lo-establecido en
la NICSP 3%. La cuenta contable pord el registro de los beneficios laborales es.
la cuenta 5101.09 - Beneficios Sociales, que incluye sus respectivas
subcuentas para cada ipo de beneficio.

5jVil. PROCESO DE ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO

‘«w/ 1. La Unidad de Recursos Humanos debe proporcionar mensualmente un
/ informe con la informacion detaliada en el numeral V. El plazo de o




Unidad de Recursos Humanos conciiado con Ia Unidad de Tesoreria,
cuando corresponda, para hacer legaor la informacién a la Unidad de
Contabilidad vy Finanzas, a fravés de g Oficing  General de
Administracion, es de 10 dios habiles.

2. Lle Unidad de Contabilidad y Finanzas realizard ias  provisiones
considerando la informacidn recibida de la Unidad de Recursos Humanos
y actualizard el registro confable antes del cierre mensuai,

VIIL. REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Esta politica serd revisada por la Oficing General de Administraciéon del
SATCH y modificada si hubiera cambios normativos © ajustes en los
beneficios laborales.

IX. DISPOSICIONES FINALES

El cumplimiento de esta politica es obligatoric para todes los involucrodes
en la gestion financiera y contable del SATCH.




