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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 016-2025-M DCHA/A
Chongos Alto, 03 de abril del 2025
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHONGOS ALTO

VISTO:

El memorando N2 002-2025 MDCHA/A, de fecha, 03 de abril del 2025, suscrito por el
alcalde solicita proyectar la resolucion de designacion de Gerente municipal, el informe
N¢ 030-2025 JP/EDZ/MDCHA, de fecha 03 de abril, solicito designaciéon de profesional,
suscrito por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos, el cual consta de 78 folios

NSIDERANDO:

ue, de conformidad con el articulo1942 de la Constitucion Polfticadel Estado, concordante
con el articulo Il del Titulal preﬁr@nar@ la LWIMQMunki\pahdades N2 27972 ios
gobiernos locales gozan de autonomia politica, ecandmicay administrativa en los asuntos
de su competencia. La autormm!a qu Constitlicion politicatde Per( establece para las
municipalidades radica en Iarfacu!tad @ﬁen:er jactos| degamerno, administrativos y de
administracion, con sujeac’m al ordenamiento !Mco My

-

Que, las resoluciones de Alcaldia,  aprueban vy resuelven los asuntos de caracter
administrativo, de conformidad con el articulo 432 de la Ley Organica de Municipalidades
N2 27972, v;

Que, de conformidad al numeral 17) del articulo 202 de la'Ley orgdnica de Municipalidades
N2 27972 precisa que, son atribuciones del alcalde, entre otras; designar y cesar al gerente
Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza (...), y;

Que, el articulo 262 de la Ley Orgénica de municipalidades N2 27972; precisa que, la
administracion municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en los principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N2 27444, Las facultades
y funciones se establecen en los documentos técnicos normativo y de gestion institucional
y la presente Ley, y;

Que, el art. 74 de la Ley N2 27444 Ley de procedimientos Administrativos General
establece que, la titularidad y el ejercicio de competencias asignadas a los drganos
administrativos se desconcentra en otros jerarquicamente dependiente de 2aquellos;
asimismo , el numeral 74.2 del acotado articulo sefala que los organos de direccion de
las entidades se encuentren liberados de cualquier rutina de ejecucion, de emitir
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comunicaciones ordinariasy de lastareas de formalizacion de actos administrativos, con
el objeto de que se encuentren en actividades de planeamiento, supervision,
coordinacion, control internoy en la evaluacién de resultados, y;

ﬂuO.ue la Ley N228175—Ley marco del Empleo Publico, establece en su numeral 42 sobre

%\ clasificacion de personal del Empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado
P confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o
golitica , distinto al del funcionamiento publico; quien, a su vez se encuentra en el
entorno de quien lo designa orenueva librementey en ningln caso sera al 5% de los
servidores publicos existentes de cada entidad, y;

Que, la Municipalidad Distrital de Chongos Alto en uso de sus atribuciones vy
responsabilidades en adecuacién a las normas wgentes cuenta con su respectivo Cuadro
de Asignaciones de Personal =CAP, #Eﬂcueaﬂo alos dispuesto por el D.S N2 043-2004-
PCM; de tal manera que, decisién del alcalde estos cargos deben ser cubiertos , afin de

viabilizar una correcta admini@t@cié@x‘le Iaw,gm_

]rrkentos administrativos
: - o | s érganos administrativos
pueden delegar mediante eiamumca [#fﬁ‘;”fa b ftrmaade actos y decisiones de su
competencia en sus mmedratos subalterno a lczs tiiulanr%a de los o6rganos o unidades
administrativas que de ellos dependan salvo en caso de resoluciones de Procedimiento
Sancionadores oaquellas que agoten la via a administrativa, y;

Que, la Ley General de Sistema Nacional de presupuesto — Ley N® 28411, establece que,
el titular de la entidad puede delegar sus funciones en'materia presupuestal del Sector
publico o la norma de creacion de la entidad; siendo que la citada Ley general ha
establecido expresamente en su numeral 40.2 del articulo 402, que el titular de la entidad
puede delegar la facultad de aprobacion de las modificaciones presupuestales a nivel
programatico funcional, propuesta por la oficina de Presupuesto ola que haga sus veces
en la entidad; a través de disposicion expresa, y;

Que, segun la resolucion Vice Ministerial N° 005-2019-PCM/DVGT, segln el Anexo 2
respecto a la Clasificacion de los distritos segin la Tipologia de distritos en base a la
informacion del XIl Cenco de Poblacion, VIl de Vivienda y Ill de Comunidades indigenas
2017, la Municipalidad Distrital de Chongos Alto se encuentra en la tipologia de
municipalidades de tipo B2 de hasta 2 mil habitantes.

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprobd el Reglamento de ia Ley N°
31419 Ley que ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO
Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES, en su articulo 8° establece los
requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
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designacion y remocion del nivel local y especificamente en su numeral 8.1 establece: los
Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a
municipal, B2 y B1 deben cumplir con los siguientes requisitos minimos: a) Formacién
académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (bachiller art. 19°
del Reglamento). b) Experiencia general: cuatro (04) afios. c) Experiencia especifica: tres
(03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccién de
personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

ue, mediante Memorando de Alcaldia N2 001-2025 MDCHA/A, de fecha 02 de abril del
&P25, se solicita la evaluacion para el cargo de confianza de Gerente Municipal De La
Wunicipalidad Distrital de Chongos Alto, y;

Que, Segln informe N2 030-2025 JP/EDZ/MDCHA de fecha, 02 de abril del2025, suscrito
por el responsable de la unidadide fecursos humanos el Sefior: Erick Diaz Zea, menciona
que visto y habiendo realizado la evaluacién en concordanciala directiva N2 003-2024-
SERVIR/GDSRH, aprobado medgaﬂte -ﬁ&oluc" de Presidencia ej‘ébptiva de Servir N2 018-
2024-SERVIR- PE, sé recothiendala demgnampro esional en el cargo de confianza
tidad nose vea impedida en la continuidad de la
gestion administrativa y el buen funcit aﬁrﬁehto qe la mxsma Po tanto, se recomienda a
quien corresponda realice la ﬁemgnau on. Lad L8 ;:_,' " i

- S

Que, mediante Memorandum NS 002- 2025 WDCHA)’A de fec'ha 03 de abril del 2025, en su
asunto sefala proyectar resolucion de alcaldia designando a gerente municipal.

(Gerente Municipal), en vistaque la en

Que, estando a lo expuesto, la ‘Municipalidad Distrital.de Chongos Alto por convenir al
interés institucional 'y “contandoe--can la confianza del..despacho de alcaldia , con el
proposito de ejercer actos de gobierno eficiente bajo los principios de celeridad,
simplicidad de las actos administrativos, requiere delegar facultades al Gerente
Municipal de acuerdo con la estructura organica de esta entidad vy al Reglamento de
Organizaciones de Funciones vigentes , con la finalidad de desconcentrar los
procedimientos decisorios; a través de una clara distincion entre los niveles de direccion
y ejecucion, garantizando una gestion eficiente enla entidad, y que permita un adecuado
funcionamiento y operatividad de las dreas administrativas, y;

Que, estando a los fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente y con las
facultades conferidas en el art 209, numeral 6) de la Ley N2 27972 — Ley organica de
Municipalidades, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la
Municipalidad Distrital de Chongos Alto, Provincia de Huancayo, Region Junin, al Lic.
Lucero Valeria Guerra Dionisio, Identificado con DNI N2 70088374 a partir del 03 de abril
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del 2025, bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas modificatorias y
reglamentarias, con las atribuciones y responsabilidades que otorga los instrumentos
técnicos — normativos yd e gestion institucional vigentes de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR AL gerente municipal - las facultades resolutivas

sefialadas a continuacion:

10.
14.
1i77
13
14.

15

gt por of dlsarvolls sslindble”

Asumir atribuciones administrativas en ausencia del alcalde, por razones de viaje,
comision de servicios entre otros.

Aprobar Directivas y documentos normativos, necesarios para conducir la gestion
técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal, |a realizacion de auditorias y. examenes especiales.
Representar a la Municipalidad ante cualquier tipo de autoridades, y dependencias
administrativas para iniGiar ' ‘proseguir ﬁfd’bed!mlentos, formular solicitudes,
presentar escritos de caracter administrativo, desistirse, par}:rcmar en cualquier tipo
de audiencias admgnsstgagvas ﬁnter_ , administrativos, queja contra
los defectos de tramitacion, asimismo 50!|C|tar la rectificacién'de errores, entre otras

pretensiones administgativas. } gs; (] {8
Confermacion de conﬁ}slones d 0. :
Dejar sin efecto’actosadministr 3 déddmmlj

VO ¢ion que se hayan emitido sin
cumplir con los procedimientos fegalesy iy & mmms

Resolver las solicitudes de posesion, propiedad u otro de similar indole, previo
informe del drea técnica y legal correspondiente.

Suscribir los Contratos bajo el régimen 728, 276, Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) v Locacidn de Servicios.

Aprobar las licencias al personal de la entidad edil.

Reconocimiento y autorizacién para el pago por compensacion de tiempo de
servicios a los servidores municipales.

Aprobacion y modificacion del rol de vacaciones de todo el personal.
Reconocimiento y pago de subsidios.

Reconocimiento y pago de compensacion vacacional (vacaciones truncas).
Reconocimiento y pago de compensaciones pendientes de ejercicios anteriores,
sobre remuneraciones, bonificaciones, pensiones y deudas contraidas con terceros.
Autorizar y resolver las acciones de personal respecto a rotaciones, destaques del
personal, licencias, permisos, pagos por tiempo de servicios, subsidios por
fallecimiento y gasto por sepelio, rol de vacaciones, cesar por limite de edad o
tiempo de servicios, pension de cesantia, jubilacion, sobrevivencia, viudez,
orfandad, compensacion vacacional, vacaciones truncas, pago de remuneraciones,
y demads beneficios laborales, y beneficios sociales, descuento por planilla conforme
a ley.
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16. Suscribir y resolver contratos de personal de los diferentes regimenes laborales y
modalidades.

17. Emision de resoluciones de instauracién y sancién de Proceso Administrativos
Disciplinarios derivados de las Comisiones de Procesos Administrativos.

18. Aprobar los expedientes de contratacion, documentos de procedimientos de
seleccion, bases, suscribir y resolver contratos derivados de los procedimientos de
seleccion y contratos complementarios.

. Cancelar los procesos de seleccion, por razones previstas en la ley.

. Declarar desierto los procesos de seleccion en los casos que la ley sefiale.

. Suscribir resoluciones de aprobacion de planes de trabajo, previo los informes
técnicos y legales.

. Aprobar los expedientes técnicos de obras vy sus modificaciones.

. Suscripcion de contratos de bienes, sefvicios, censultorias y ejecucion de obras

. Aprobar ' las ampliaciones de plazo en contrataciones de bignes, servicios,
consultorias y ejecucion de ob

25. Aprobar Ilqw‘f:lajuoﬁes fégﬁlcas%ianm?WOM"éjecutadas por la modalidad de
contrata y administracion dqe_ - i |3 q§

26. Resolver todo tipo de gontratos, pot ﬁ:causal de mcumphmaento injustificado de sus
obligaciones g:gntr,,aﬁtﬁaies, gales y/o ntarias incurridos por los
contratistas. - - :

27. Resolver los contratos derivados de la prestamén de blenes, servicios y ejecucion de
obras.

28. Desconcentrar la facultad de resolver recursos-de apelacion de conformidad a la Ley
de Contrataciones del Estado — Ley N 30225 y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N2 344-2018-EF y sus madificatorias.

29. Aprobar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico.

30. Las facultades en materia presupuestal, en cuanto competen las responsabilidades
del Titular del Pliego, al que se refiere la Ley del Sistema Nacional de Presupuesto —
Decreto Legislativo N° 1440.

31. La facultad de aplicar las penalidades establecidas referidas a los contratos de
bienes, servicios, consultorias y ejecucion de obras.

32. Defender los bienes e intereses de la Municipalidad Distrital de Chongos Alto,
debiendo adoptar las acciones administrativas correctivas, y dar cuenta al despacho
de Alcaldia bajo entera responsabilidad.

33. Suscribir resoluciones de Recursos de Apelacion.

34. Suscribir carta de intencion de adquisicion de bienes.

35. Suscribir comunicacion de identificacion de bien materia de adquisicion.

36. Aprobar de adicionales y reducciones de contratos de obra.

37. Cancelamiento de Procedimientos de seleccion.
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38. Otorgar la Aprobacion al comité de seleccion para considerar validad la oferta
economica y otorgue la Buena Pro, en el supuesto que las ofertas superen el valor
estimado o valor referencial de la convocatoria, segin corresponda, previa
certificacion de crédito Presupuestario.

39. Aprobar contrataciones directas, en los supuestos indicados en los literales e), g), j),
k) y m) del articulo 37 de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del estado.

40. Solicitudes de afectacién de usos.

41. Suscripcion de convenios con entidades publicas y privadas.

42. Autorizar la elaboracion de expedientes técnicos o documentes equivalentes de
proyectos de inversion, asi como su ejecucion cuando estos han sido declarados
viables mediante fichas técnicas.

43. Suscribir con las entidades fiduciarias los contratos de fideicomiso para la
administracién de los fondosgtransferidos, provenientes de los adelantos o pagos
anticipados de los contratos de ejecucion de obra.

ARTICULO TERCERO. - Las Resolu |on%de Gerencia Municipal due se emitan por parte de

Gerencia Municipal en éjerft'c de sus f%m‘sﬁén debﬁémente motivadas v

fundamentadas, bajo estricta respops[}dad dﬁﬁue lo suscrﬁ@.

ARTICULO CUARTO.- Los recgrsos impugnatorios gresentaﬂas en mefito ala delegacion
‘e Resolucion, seramﬁg conocimiento de la Alcaldia

,a acorde al prmmpno del debldo proceso, senalado en+ la Ley N2 27444 — Ley de

procedimientos administrativo General.

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR a la Oficing de Contabilidad- Planificaciony Presupuesto,

Oficina de gestion de recursos humanos y Oficina detesoreria , la elaboracion de planillas

y demas documentos requeridos, para efectos del pago de remuneraciones al personal

designado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.-DAR a conocer el presente documento al profesional referido , para

realizar las acciones inherente; para lo cual se ha designado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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