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VISTO:

La solicitud S/N recaida en el expediente
administrativo N*015-2025986371 de fecha 06 de
enero de 2025, el Informe N°004-2025-
GRSM/ DRTC-DO-OGA-UPER.ESCAL de fecha 10 de
enero de 2025 el Informe N°021-2025-
GRSM/DRTC-DO-OGA-UPER de fecha 14 de enero
de 2025, el Informe N*058-2025-GRSM/ DRTC-DO-
OGA de fecha 14 de enero de 2025, el Memorando
N®122-2025-GRSM/DRTC-DO de fecha 16 de enero
de 2025, el Informe Legal N*050-2025-
GRSM/DRTC-OAJ de fecha 10 de febrero de 2025,
el Memorando N®325-2025-GRSM/DRTC-DO de
fecha 12 de febrero de 2025, el Informe Técnico
N°014-2025-GRSM/ DRTC-DO-OGA-UPER de fecha
25 de abril de 2025, el Informe N%395-2025-
GRSM/DRTC-DO-OGA de fecha 28 de abril de 2025,
el Memorando N%991-2025-GRSM/DRTC-DO de
fecha 05 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del
N2, hpsxs Estado, Ley de RefonnaConstitucional Ley N°27680, que modifica el Capitulo XIV, Titulo

Qo W0S* TV, sobre descentralizacién y estructura del estado, en concordancia con la Ley Orgéanica
de los Gobiernos Regionales Ley N°27867, modificada mediante Ley N°27902 y Ley
N°28013, asimismo, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perti, en concordancia
con el articulo 8° de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, los Gobiernos
Regionales son érganos de gobierno con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, que gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, el articulo 4°de la Ley 27867, Ley Orgdnica de

S Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el

A4S -,_.\ desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion ptblica y privada, el

[ ‘,‘ empleo y garantiza el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de

5 °~—-§§ stfs habitantes, de deuerdo a los plaries i programas ndcionales, regioiales if locdles de
{desarrollo.

Que, de acuerdo al articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N*004-2019-JUS seriala en el item “1.1 Principio de
legalidad: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la
ley y al derecho, dentro de las facultades gue le estén atribuidas y de acuerdo con: los fines
para los que les fueron conferidas”; por lo que, esta Entidad es respetuosa a la Constitucion
y demas normas aplicables al caso.

Que, a través de la solicitud S/N recaida en el
expediente administrativo N?015-2025986371 de fecha 06 de enero de 2025, la
administrada NANCY REATEGUI PEZO solicita el reconocimiento y pago de la bonificacién
diferencial de forma permanente, mds intereses legales por desemperiar cargos de
responsabilidad.
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Que, mediante el Informe N°004-2025-GRSM/DRTC:-
DO-OGA-UPER-ESCAL, de fecha 10 de enero del 2025, el encargado de ESCALAFON UPER,
traslada la solicitud de bonificacién diferencial de la administrada NANCY REATEGUI
PEZO, asimismo solicita que la Oficina de Unidad de Personal de la DRTC-San Martin,
requiera opinion legal sobre la procedencia de dicha solicitud.

Que; a través del Informe N°021-2025-GRSM/ DRTC-
DO-OGA-UPER, de fecha 14 de enero del 2025, la Unidad de Personal de la de la DRTC-
San Martin, solicita opinion legal a fin de determinar la procedencia de la solicitud de
reconocimiento y pago de la bonificacién diferencial formulado por la administrada NANCY

{3 REATEGUI PEZO.

Que, mediante el Informe N°058-2025-GRSM/ DRTC-

| DO-OGA, de fecha 14 de enero del 2025, la Oficina de Gestién Administrativa de la DRTC-

San Martin, solicita opinién legal y a su vez la elaboracion del acto resolutivo, sobre pago
de bonificacién diferencial formulado por la administrada NANCY REATEGUI PEZO.

Que, por otro lado, con el Memorando N°122-2025-
GRSM/DRTC-DO, de fecha 16 de enero del 2025, el Director de Operaciones de la DRTC-
San Martin, solicita opinién legal sobre pago de bonificacién diferencial por designacién de
cargos de responsabilidad formulado por la administrada NANCY REATEGUI PEZO.

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N°276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, la
remuneracion de los funcionarios y servidores de la carrera administrativa se encuentra
constituida por tres (3) componentes:

-  Haber bdsico: que se fija para los funcionarios, de acuerdo con cada cargo, y los
servidores de acuerdo con cada nivel de carrera.

- Bonificaciones: i) Personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio,
computadas por quinquenios; ii) Familiar, que corresponde a las cargas familiares; y;
iii) Diferencial, que corresponde a un servidor de carrera por el desempeiio de

| /tn cargo que implique responsabilidad directa o para compensar condiciones de

trabajo excepcionales respecto del servicio comun.
- Beneficlos: i) Asignacion por cumplir veintiocho (25) o treinta (30) arios de servicios; ii)
Aguinaldos; y, iii) Compensacion por tiempo de seruvicios.

Para el caso en particular es preciso indicar que, de
acuerdo a lo sefialado por SERVIR, el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva
implica la realizacion de dactividades que conlleven al ejercicio de poder de direccion,
expresado en la capacidad y deber de dirigir un grupo humano, organizando, normando y
supervisando el trabajo de sus integrantes; asi como ejercer la representacion de la
organizacién o ejercer la titularidad de una unidad orgdnica determinada y tener la
capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su competencia.

Es por ello que, el articulo 53° del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico,
preuvié otorgar la bonificacién diferencial que tiene por objeto: a) Compensar a un servidor
de carrera por el desemperio de un cargo que impligue responsabilidad directiva; y, b)
Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comiin.

Qiie, de conformiidad con el drticilo 76° del
Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-
PCM, se establece que las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores dentro de la Carrera Administrativa son: la designacion, la rotacién, la
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reasignacion, el destaque, la permuta, el encarge, la comision de servicios y la
transferencia. Es asi que, el articulo 82 del citado Reglamento, define al encargo como la
accion de desplazamiento prevista para el desempeno de funciones de responsabilidad
directiva que procede ante la ausencia del titular.

Asimismo, el mismo marco normativo dispone en su
Articulo 124: El servidor de carrera designado para desemperiar cargos de responsabilidad
directiva, con mds de cinco arios en el ejercicio de dichos cargos, percibird de modo
permanente la honificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al
finalizar la designacién. Adquieren derecho a la percepcién permanente de una proporcion
de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacién cuenten con mas
de tres (3) arfios en el egjercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica
serialard los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a que se refiere
el presente articula.

Que, conforme al contenido y disposiciones
- normativas dispuestas por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento,
la bonificacién diferencial, puede ser percibida de manera completa o proporcional,
dependiendo del cumplimiento de los supuestos fijados en la norma:
a) La bonificacion diferencial completa es aquella que se otorga al servidor de carrera
qué ha desempenddo cargos de résponsabilidad directivd por mas de éinco (5) anos.
Su otorgamiento corresponde 100% del monto de la bonificacién diferencial y tiene
cardcter permanente.
La bonificacién diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera
ha desemperiado cargo directivo por mas de tres (3) arios, pero menos de cinco (5), de
modo tal que la bonificacion se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo
directivo. Dicho de otro modo, se percibe un monto menor al 100% de la bonificacién
diferencial, de manera proporcional al tiempo desemperiado en el cargo con
posterioridad al tercer afio.
Que, en ese sentido, conforme el contenido del Informe

Técnico N°00006-2022-SERVIR-GPGSC del 04/01/2022 emitido por la Gerencia de
Politicas de Gestién del Servicio Civil, sobre Ia bonificacion diferencial en el Decreto
Legislativo N°276, sefiala que, para que proceda el pago de la bonificacién diferencial, es
necesario que se cumplan las siguientes condiciones:

Se trate de un servidor de carrera;

Haya sido designado para desemperiar cargos de responsabilidad directiva;
' Cuando se trate de mas de cinco (5) afios en el ejercicio de dichos cargos, percibird

de modo permanente el 100% de la bonificacién diferencial; y;

Cuando se trate de mds de tres (3) aros en el ejercicio de cargos de responsabilidad

directiva, percibira una proporcién de la referida bonificacion diferencial.

Que, se tiene que mediante la OPINION N°0159-2023-
DGGFRH/ DGPA emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos resuelve la consulta sobre la
procedencia del peago de ld bonificacién diferencial a los servidores piblicos bajo el régimen
276, precisando para ello lo siguiente:

- Siles corresponde el pago de la bonificacién diferencial a los servidores bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276. Es la Oficina de Recursos Humanos de la entidad la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma que
regula sobre la materia para otorgar la bonificacion diferencial permanente o la
bonificacion diferencial temporal, en estricto cumplimiento de la norma vigente que
establece su otorgamiento.
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= A partir del 02.01.2020 se encuentra vigente el Dacreto de Urgencia N°038-2019 y el
Decreto Supremo N°420-2019-EF, normas que regulan los componentes y reglas sobre
los ingresos correspondientes de los servidores publicos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y es aplicable para los tres (3) niveles de gobierno (nacional,
regional y local).

- Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, de la entidad del Sector
Publico, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos correspondientes
aprueba por resolucion el otorgamiento de la bonificacién diferencial permanente o
temporal.

Que, mediante el Informe Legal N°050-2025-

GRSM/ DRTC-OAJ de fecha 10 de febrero de 2025, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

concluye que, de los documentos gue obran en el expediente administrativo, se tiene que la

servidora NANCY REATEGUI PEZO, con respecto al beneficio que incoa se tiene que de

\acuerdo al Informe Escalafonano —UPER la servidora se encuentra con condicion laboral

’-s'i e nombrada bajo el régimen del DL N°276, asimismo  que, conforme a la RDR N°784-2016

cada uno de ellos, lo que genera que no se pueda establecer un periodo fijo de designacion,
asimismo que es la Oficina de Recursos Humanos de la entidad la responsable de verificar
el cumplimiento de los reguisitos establecidos en la norma gue regula sobre la materia para
otorgar la bonificacién diferencial completa o la bonificacién diferencial proporcional, en
estricto cumplimiento de la norma vigente que establece su otorgamiento.

; Que, a través del Memorando N®“325-2025-
' GRSM/DRTC DO de fecha 12 de febrero de 2025 el Director de Operaciones requiere que

otorgamiento de la bonificacion diferencial y el calculo respectivo.

Que, con el Informe Técnico N“014-2025-
GRSM/ DRTC-DO-QGA-UPER de fecha 25 de abril de 2025, la Jefe de la Unidad de Personal
realizé la verificacién, concluyendo que la servidora NANCY REATEGUI PEZO viene
percibiendo el pago de la bonificacién diferencial desde que asumié la encargatura del Area
de Tesoreria de la DRTC SM, asimismo, que no corresponde el pago de la bonificacién
diferencial permanente por encontrarse actualmente en el ejercicio del cargo de Jefe de
Tesoreria de la DRTC SM, a partir del 13/06/2016 hasta la actualidad, haciendo un total

- de ocho (08) ario, diez (10) meses y doce (12) dias con cargo de responsabilidad directiva.

Que, mediante el Informe N%395-2025-GRSM/DRTC-
DO-OGA de fecha 28 de abril de 2025, el Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa
informa que, no corresponde el pago de la bonificacion diferencial permanente a la
servidora, por encontrarse actualmente en el ejercicio de cargo de Jefe de Tesoreria de la
DRTC SM.

Que, con el Memorando N%991-2025-GRSM/DRTC-
DO de fecha 05 de mayo de 2025, el Director de Operaciones, autoriza a la Jefe de la oficina
de Asesoria Juridica la elaboracién de acto resolutivo sobre improcedencia de pago de
bonificacion diferencial a favor de la servidora Nancy Redtegui Pezo.

Por las razones expuestas y en uso de las
atribuciones y facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones,
modificado mediante Ordenanza Regional N. ¢ 019-2022-GRSM/CR. y de conformidad
con la Resolucion Directoral Regional N*420-2024-GRSM/DRTC., en la cual se designa al
Director de Operaciones de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San
Martin, facultado a suscribir resoluciones; ademds de contar con las visaciones de la
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Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad de Personal y la Oficina de Gestién
Administrativa de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la servidora NANCY REATEGUI PEZO
respecto al pago de bonificacion diferencial permanente, por las consideraciones
expuestas en la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la
interesada, al Area de Escalafén y a las instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones San Martin, para conocimiento y fines pertinentes

7%,
2o won,
S g

Registrese, Comuniquese y Cimplase;




