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RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2025-SUNARP/ZRVIII POR SUPLENCIA

CONTRATACION DE UN (01) AUXILIAR REGISTRAL PARA LA OFICINA REGISTRAL DE HUANCAYO
DE LA ZONA REGISTRAL N° VIII, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS POR SUPLENCIA, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, A PLAZO
DETERMINADO.

CUADRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

. PUNTAIJE . i
N APELLIDOS Y NOMBRES OBTENIDG | CONDICION OBSERVACION
1 | DELGADO CONISLLA JULIO ADRIAN 14.50 APTO

No acredita experiencia laboral general (01 afo) ni
especifica (01 ano relacionado a la actividad registral).
CERRON GUZMAN ALEXANDRA (*) La constancia de practicas pre profesionales presentada
2 - NO APTA . . . .
ESTEFANI no acredita que desarroll6 funciones equivalentes al puesto.
(*) La constancia laboral presentada no indica el periodo

laborado (fecha de inicio y fin del trabajo realizado).

No acredita experiencia laboral especifica (01 afio
relacionado a la actividad registral).

3 | ESCOBEDO LEON KEYLA GABRIELA i NO APTA (*) El certificado de trabajo presentado no acredita que
desarrollé funciones equivalentes al puesto.
No acredita experiencia laboral especifica (01 afio
relacionado a la actividad registral).
4 | FLORES PANEZ ROSARIO CLAUDIA ) NO APTA (*) No adjunté constancia de egresado, por lo tanto se

contabilizé su experiencia desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica presentada (diploma
de titulo profesional).

El postulante declarado APTO debera presentarse para la Entrevista Personal, que sera de forma
PRESENCIAL el dia lunes 26/05/2025 a las 9:00 horas en el Auditorio de la Sede Administrativa,
ubicado en el Jr. Arequipa N° 240 - El Tambo - Huancayo (A espaldas del Colegio Ingenieria).

Indicaciones:
- El postulante debera exhibir su DNI original previo al inicio de la entrevista y presentarse
minutos antes de la hora programada.

Huancayo, 23 de mayo de 2025.

EL COMITE DE SELECCION




