"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION N° 000031-2025-SG/ONPE

Lima, 22 de mayo de 2025

VISTOS: Los Informes n.° 000101-2025-GPP/ONPE y n.° 000154-2025-
GPP/ONPE, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando n.° 001046-
2025-SG/ONPE, de la Secretaria General; asi como, el Informe n.° 000255-2025-
GAJ/ONPE, de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

De acuerdo con lo regulado en el literal i) del articulo 7° del Reglamento del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobado con el
Decreto Supremo n.° 123-2018-PCM, la gestion del conocimiento constituye uno de los
medios para la modernizacién de la Gestion Puablica;

Por su parte, la Norma Técnica n.° 001-2025-PCM/SGP: Norma Técnica para la
Gestion del Conocimiento en el Sector Publico, establece en el numeral 8.1 del acapite
VIl — referido a Marco Conceptual — que el Conocimiento: “Es la integraciéon de datos,
informacién y experiencia de los individuos, cuyo resultado permite su aplicacion y la
toma de decisiones. También constituye fuente de conocimiento, el resultado del andlisis
de experiencia comparada, siempre y cuando provengan de fuentes confiables, ademas
de estudios e investigaciones relacionadas a las competencias de la organizacion”.
Precisa, adicionalmente en el numeral 8.2 del mismo acapite, que el conocimiento puede
ser tacito, explicito u organizacional;

La misma norma, en el numeral 8.3. sefala que: “La gestidn del conocimiento es
el proceso de identificar, organizar, crear, producir, usar, almacenar y compartir el
conocimiento que genera la entidad publica en el marco de sus competencias y
funciones, con el fin de compartirlo y utilizarlo para la toma de decisiones y la generacién
de valor publico. Tiene como propédsito producir e incorporar conocimiento que sea Uutil
para la gestion de la entidad, propiciando predictibilidad en las decisiones. Comprende
acciones dirigidas a la identificacién y documentacion del conocimiento orientada a
mejorar la gestion interna y la toma de decisiones de la entidad y facilitar su trazabilidad,
asi como vinculadas a su difusion, y la promocién de espacios de intercambio entre
servidores o entre entidades publicas para su asimilacion y utilizacién. Se prioriza la
documentacién clave para el gjercicio de las funciones sustantivas, asi como aquella
gue promueva transparencia, seguridad juridica, mejora de la productividad, eficacia y
eficiencia de la entidad”;

En ese sentido, se ha establecido las siguientes disposiciones técnicas:

De conformidad con el numeral 8.4 de la citada norma, concerniente al Ciclo
de la gestion del conocimiento, se estipula que:

“El conocimiento se genera a partir de un ciclo que se conforma de cinco
(05) etapas: Produccién, Calificacion, Alimacenamiento, Difusion y Medicion,
a través del cual fluye el conocimiento que genera una entidad publica como
producto de la ejecucion de sus competencias y funciones. No toda la
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informaciéon que fluye en una entidad, se traduce en conocimiento, de ahi
gue es importante la calificacion, antes de su almacenamiento y posterior
difusién”.

Adicionalmente, en atencidon a lo previsto en el acapite IX — Marco
Metodoldgico — especificamente en los literales b), ¢), d) y e) del numeral
9.1 Actores y roles para la gestién del conocimiento, se establece que:

b) La maxima autoridad administrativa de toda entidad es responsable de
garantizar la implementacion de la gestién del conocimiento y asegurar las
condiciones necesarias para su funcionamiento.

¢) La unidad de organizacion que ejerce funciones del sistema administrativo
de modernizacion de la gestion publica en la entidad, como responsable de
la implementacién, funcionamiento, mantenimiento y mejora de la gestion
del conocimiento.

d) La unidad de organizacién que ejerce funciones de Tecnologias de la
Informacion o quien haga sus veces, como responsable de la
implementacién, funcionamiento, mantenimiento de las plataformas y
repositorios de conocimiento organizacional de la entidad.

e) El equipo multidisciplinario para la gestién del conocimiento, cuyos
integrantes participan durante las diferentes etapas en el marco de sus
competencias y funciones se integra de la siguiente forma:

* La oficina de modernizacién, o la que haga sus veces.

* El érgano de linea responsable del proceso, bien, servicio o regulacién.
* La oficina de asesoria juridica o la que haga sus veces.

* La oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
mediante informe n.° 000154-2025-GPP/ONPE, precis6 que: “de acuerdo Norma
Técnica n.° 001-2025-PCM/SGP y segun lo coordinado con la Secretaria General,
corresponde proponer la conformacién del equipo multidisciplinario para la gestién del
conocimiento de la ONPE”;

Bajo ese contexto, la Secretaria General, mediante el memorando de Vistos,
sefal6 que el equipo estara constituido de la siguiente manera:

En calidad de Presidente e Secretario General

En calidad de miembros e Gerente de Ila Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

e Gerente de la Gerencia de Recursos

Humanos.

e Gerente de la Gerencia de Asesoria
Juridica.

e Gerente de la Gerencia de Gestion
Electoral.

e Gerente de la Gerencia de Informética
y Tecnologia Electoral
e Gerente de Informacion y Educacién
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Electoral

e Gerente de la Gerencia de Supervision
de Fondos Partidarios.

e Gerente de la Gerencia de
Organizacion Electoral y Coordinacion

Regional.
En calidad de secretario e Subgerencia de Modernizacion de la
técnico Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto

Adicionalmente, la Secretaria General en el mismo documento precisé que, los
integrantes del mencionado Equipo Multidisciplinario podran designar a su
representante mediante comunicaciébn escrita dirigida a la Subgerencia de
Modernizacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 9.1. de la Norma
Técnica n.° 001-2025-PCM/SGP, asi como en el articulo 15° de la Resolucion n.°
000125-2024-JN/ONPE, que aprobd el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la ONPE, y;

Con el visado de las Gerencias de Planeamiento y Presupuesto, y de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar al Equipo Multidisciplinario para la Gestion del
Conocimiento de la ONPE, de acuerdo al siguiente detalle:

En calidad de Presidente e Secretario General

En calidad de miembros e Gerente de Ila Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

e Gerente de la Gerencia de Recursos
Humanos.

e Gerente de la Gerencia de Asesoria
Juridica.

e Gerente de la Gerencia de Gestion
Electoral.

e Gerente de Informacion y Educacion
Electoral

¢ Gerente de la Gerencia de Informéatica
y Tecnologia Electoral

e Gerente de la Gerencia de Supervision
de Fondos Partidarios.

e Gerente de Ila Gerencia de
Organizacioén Electoral y Coordinacion

Regional.
En calidad de Secretario e Subgerencia de Modernizacion de la
Técnico Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto

Los integrantes del Equipo Multidisciplinario para la Gestion del Conocimiento de
la ONPE podran designar a su representante informando dicha decision mediante
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comunicacion escrita dirigida a la Subgerencia de Modernizacion de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a los servidores
mencionados en el Articulo Primero, para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en la
sede digital de la ONPE ubicada en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(www.gob.pe/onpe) y en el Portal de Transparencia de la ONPE, dentro de los tres (3)
dias héabiles siguientes de aprobada la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por
ELAR JUAN BOLANOS LLANOS

Secretarip General
SECRETARIA GENERAL

EBL/jpu/mbb/jvp
Visado digitalmente por: Visado digitalmente por:

PESTANA URIBE JUAN SALAS PALACIOS MARIA

ENRIQUE ROCIO
Gerente de la Gerencia de Asesoria Gerente de la Gerencia de
Juridica . Planeamiento y Presupuesto

GERENCIA DE ASESORIA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y

JURIDICA PRESUPUESTO
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