MUNICIPALIDAD'PROVH\TCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1068-2023-A/MPP.
San Miguel de Piura, 16 de noviembre del 2023.

YISTOS:

El Informe N° 319-2023-PPM/MPP, de fecha 08 de junio de 2023, emitido por la
Procuradurfa Piablica Municipal; Informe N° 447-2023-PPM/MPP, de fecha 15 de agosto de
2023 de la Procuraduria Piblica Municipal, Informe N° 0081-2023-RSC-UR-OPER/MPP, de
fecha 02 de octubre de 2023, de la Unidad de Remuneraciones e Informe N° 1500-2023-
OPER/MPP, de la Oficina de Persona], de fecha 03 de noviembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial D.S. N° 017-93-
JUS, Art. 4° sefiala que toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las
~ decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacion jerarquica
de! Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el organo
Jurlsdlccmnal No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

segmdo por don JOSE ANTONIO LAZO FLORES, sobre Pago Reconocimiento de vmculo
laboral y Otros (Proceso Ordinario), contra la Municipalidad Provincial de Piura, resolviendo

en;

“], CONFIRMAR EN PARTE la sentencia contenida en la Resolucion N° 31, de
fecha 19 de julio del 2021, en los extremos que resuelve declarar: 1.
FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por don JOSE ANTONIO
LAZO FLORES, contra el MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA sobre
INCUMPLIMIENTQ DE DISPOSICIONES Y NORMAS LABORALES; 2.
esnaturalizados los contratos de Servicios no Personales e Invdlidos los
Contratos Administrativos de Servicios; en comsecuencia, el demandante ha
mantenido con la demandada una relacion de naturaleza laboral a plazo
indeterminado, sujeta al régimen de la actividad privada normado por el D.S.
N 003-97-TR que aprueba el T.U.O. de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; por el periodo comprendido desde el 01 de junio de
2003 hasta la fecha de interposicion de la demanda, debiendo la demandada
CANCELAR en adelante al demandante su remuneracion con el incremento de
los derechos reconocidos, en tanto y en cuanto se encuentre laborando. 4.
Deberd la demandada DEPOSITAR la suma de S/ 18,831.16, por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios en la cuenta del demandante por
mantener Vinculo Laboral Vigente a la fecha de Interposicion de la demanda.
2. REVOCAR en el extremo del monto ordenado a pagar; y REFORMANDOLO
se fijaen lasuma de S/. 86,132.13 soles; arazon de convenios colectivos en
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S7. 27,390.00, bonificacicn Especial Resolucién Municipal N° 613-2010 en S/.
300.00, Gratificaciones en 5/.28,234.98 y Vacaciones en §/.30,207.15; mds el
pago de intereses legales que serdn liquidados en ejecucion de sentencia.”;

Que, ahora bien, la Procuraduria Publica Municipal, mediante Informe N° 319-2023-
PPM/MPP, de fecha 08 de junio de 2023, comunicéd que el Juzgado Civil Transitorio de Piura,
en su Resolucién N° 39 del 23 de enero de 2023, requirié a esta Municipalidad cumpla con
declarar una relacion de naturaleza laboral indeterminado, sujeta al régimen de la actividad
privada, normado por el D. S, N° 003-97-TR, que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; por el periodo comprendido desde el 01 de junio de 2003 hasta la fecha
de la interposicion de la demanda, debiendo la demandada cancelar en adelante al demandante
su remuneracién con el incremento de los derechos reconocidos, en tanto y en cuanto se
encuentre laborando. Que asimismo comunica mediante su Informe N° 447-2023-PPM/MPP de
fecha 15 de agosto de 2023, que la Sentencia de Vista del 22 de diciembre del 2021, se
considerd que de los 5 convenios colectivos, solo le correspondian 3, los cuales son; Convenios
Colectivos de los Afios 2003, 2008 y 2012; en base estos Convenios deberd cancelarse en
adelante al demandante JOSE ANTONIO LAZO FLORES, su remuneracion con el
incremento de los derechos reconocidos, en tanto se encuentre laborando;

Que, mediante Informe N°® 6081-2023-RSC-UR-OPER/MPP, de fecha 02 de octubre de
2023 la Unidad de Remuneraciones, sefiala que de acuerdo a lo informado por la Procuraduria
Piblica Municipal se le debe considerar al demandante JOSE ANTONIO LAZO FLORES,
los siguientes montos 1).- Incremento remunerativo de S/ 30.00, a partir de enero del 2004 de
forma mensual; 2).- Incremento Remunerativo no menor de S/ 105.00 a partir de enero del 2008
en forma mensual; y 3).- Incremento Remunerativo de S/ 120.00 a partir de enero de 2013 en
forma mensual;

Que, la Oficina de Personal, a través del Informe N° 1500-2023-OPER/MPP, de fecha
o 03 de noviembre de 2023, informé que se debe emitir la respectiva Resolucion de Alcaldia, en
"SESo cxla cual se autorice a la Oficina de Personal dar cumplimiento al mandato judicial, declarando
”%ina relacién de naturaleza laboral a plazo indeterminado sujeta al régimen de la actividad
Eprwada normada por el D.S. N° 003-97-TR, que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y
’p@bCompetltmdad Laboral por ¢l periodo comprendido desde el 01 de junio del 2003 hasta la fecha
de interposicidn de la demanda, debiendo la Mumclpahdad cancelar en adelante al demandante
JOSE ANTONIO LAZO FLORES su remuneracién con el incremento de los derechos

reconocidos, en tanto y en cuanto se encuentre laborando;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con los Proveidos de la Gerencia de
Administracion y Gerencia Municipal, de fecha 13 y 15 de noviembre del 2023
respectivamente; y en uso de las atribuciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE :
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ARTICULO PRIMERO.- Dar cumplimiento a lo ordenado por el A quo del Juzgado
Civil Transitorio de Piura, en Resolucién N° 39, de fecha 23 de enero de 2023 - Expediente N°
03540-2017-0-2001-JR-LA-02; en consecuencia cimplase con:

- Declarar desnaturalizados los contratos de Servicios no Personales e
Invalidos los Contratos Administrativos de Servicios; en consecuencia,
el demandante don JOSE ANTONIO LAZO FLORES, ha manténido
con la demandada una relacién de naturaleza laboral a plazo
indeterminado, sujeta al régimen de la actividad privada normado por el
D.S. N 003-97-TR que aprueba el T.U.O. de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; por el periodo comprendido desde el 01 de
junio de 2003 hasta la fecha de interposicion de la demanda.

- CANCELAR en adelante al demandante don JOSE ANTONIO LAZO
FLORES su remuneracion con los incremento de los siguientes Pactos
Colectivos: 1).- Incremento remunerativo de S/ 30.00, a partir de enero
del 2004 de forma mensual; 2).- Incremento Remunerativo no menor de
S/ 105,00 a partir de enero del 2008 en forma mensual; y 3).-
Incremento Remunerativo de S/ 120.00 a partir de enero de 2013 en
forma mensual; en tanto y en cuanto se encuentre laborando. .

- Pagar al accionante don JOSE ANTONIO LAZO FLORES, la'suma
de S/. 86,132.13 soles; arazdn de convenios colectivos en la suma de
S/. 27,390.00, bonificacién Especial Resolucion Municipal N® 613-
2010 en S/. 300.00, Gratificaciones en S/.28,234.98 y Vacaciones en
$/.30,207.15; maés el pago de intereses legales que serdn liquidados en
ejecucion de sentencia.

- Depositar a don JOSE ANTONIO LAZO FLORES la suma $/
18,831.16, por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios en
la cuenta del demandante por mantener Vinculo Laboral Vigente a la
fecha de Interposicion de la demanda.

i ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Oficina de Personal cumpla con lo dispuesto
1 el Primer Articulo de la presente Resolucién, de acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Procuraduria Pablica Municipal, comunique

.. al Juzgado de Trabajo Supraprov. Transitorio de Piura, el cumplimiento del presente mandato

Judicial.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese al interesado y comuniquese a la Gerencia
Municipal, a la Gerencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Administracidn, y a la Oficina
de Personal, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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