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ORDENANZA REGIONAL QUE MODIFICA LOS
ARTICULOS 2°, 5°,8° 9°Y 10° DE LA ORDENANZA
N° 026-2017-GR.LAMB/CR, QUE CREA LA
INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION
SEGUN LA LEY N°30364, LEY PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES
DEL GRUPO FAMILIAR EN LA REGION
LAMBAYEQUE.

Articulo Primero.- MODIFICAR los articulos 2°, 5° ,8°,
9°y 10° de la Ordenanza Regional N° 026-2017-GR.LAMB/
CR, que crea la Instancia Regional de Concertacion segun
la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar en la region Lambayeque, conforme se detalla:

Articulo Segundo.- La Instancia Regional de
Concertacion para Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar de la Region
Lambayeque esta conformada por instituciones publicas y
privadas y, sociedad civil, representadas por sus maximas
autoridades vy, en el caso del Gobierno Regional, por el/la
Gobernador/a Regional, como se detalla a continuacion:

1. El/a Gobernador/a Regional, quien la preside. Este
cargo es indelegable, bajo responsabilidad.

2. El/a Gerente/a Regional de la Gerencia Regional
de Educacion.

3. El/a Gerente/a Regional de la Oficina de
Planeamiento, presupuesto y acondicionamiento territorial
del Gobierno Regional Lambayeque.

4. Ella Gerente/a Regional de la Gerencia Regional
de Salud.

5. El/a Jefe de la Regién Policial Lambayeque.

6. El/a Presidente/a de la Corte Superior de Justicia
de Lambayeque.

7. El/a Presidente/a de la Junta de Fiscales Superiores
del Distrito Fiscal de Lambayeque.

8. El/a Alcalde/a Provincial de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque

9. El/a Alcalde/a Provincial de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo

10. El/a Alcalde/a Provincial de la Municipalidad
Provincial de Ferrefiafe

11. Dos representantes cuya designacion la realiza
el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar — AURORA del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP).

12. Tres asociaciones u organizaciones no
gubernamentales involucradas en lucha contra la violencia
hacia la mujer e integrantes del grupo familiar de la regién.

13. El/a Director/a de la Direccion Distrital de la
Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Lambayeque.

14. El/a Jefe/a de la Oficina Defensorial de la Region
Lambayeque

15. Hasta dos representantes de instituciones y
organizaciones representativas de los pueblos indigenas
u originarios de la Regién Lambayeque.

La Gerencia Regional de Programas Sociales del
Gobierno Regional de Lambayeque, asume la Secretaria
Técnica de la Instancia Regional de Concertacion.

Articulo Quinto.- La Secretaria Técnica de la Instancia
Regional de Concertacion para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar de la Region, elaborara los instrumentos
de gestion necesarios para asegurar su adecuado y
oportuno funcionamiento, los mismos que deberan ser
aprobados por la Instancia Regional de Concertacion.

Articulo Octavo.- La Secretaria Técnica de la Instancia
Regional de Concertacion para Prevenir, sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar de la Regién Lambayeque, efectua
las coordinaciones y articulaciones necesarias para
la implementacién, seguimiento y evaluacion de las
funciones de la Instancia Regional de Concertacion,
debiendo elaborar y remitir los reportes semestrales
y anuales a la Direccion General Contra la Violencia

de Geénero del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en su condicién de Secretaria Técnica de la
Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN).

Articulo Noveno.- La Instancia Regional de
Concertacion para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar de la Regién Lambayeque debe aprobar, en
sesion ordinaria, actualizacion del Reglamento Interno, en
un plazo no mayor de diez (10) dias habiles contados a
partir de la aprobacién de la modificacion de la ordenanza.

La Secretaria Técnica de la Instancia Regional de
Concertacion debera remitir copia fedateada del Reglamento
Interno y el acta de la sesion ordinaria de aprobacion
del citado documento a la Direccion General Contra la
Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en su condicion de Secretaria Técnica de la
Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN) en un plazo de
tres (3) dias habiles de aprobada en sesion ordinaria.

Articulo Décimo.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial “El Peruano”, difundiéndose también a través del
portal institucional del Gobierno Regional de Lambayeque.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente
Ordenanza Regional a las instancias administrativas
correspondientes para su cumplimiento.

Articulo Tercero.- DISPONER Ila publicacién de la
presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y
en el portal web institucional del Gobierno Regional de
Lambayeque (www.regionlambayeque.gob.pe), conforme
a Ley.

Articulo Cuarto.- La presente Ordenanza Regional,
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al Gobernador del Gobierno Regional
Lambayeque para su promulgacién conforme a Ley.

Dado en Sesion Ordinaria del Consejo Regional del
Gobierno Regional de Lambayeque, a los cinco dias del
mes de marzo del afio dos mil veinticinco.

GUSTAVO DACIO ESPINOZA SOTO.
Presidente del Consejo Regional del
Gobierno Regional Lambayeque

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

JORGE LUIS PEREZ FLORES
Gobernador Regional

2402064-1

Aprueban el Manual de Operaciones
de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba

“APROBAR EL MANUAL DE OPERACIONES
(MOP) DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
MORROPON HUANCABAMBA”

DECRETO REGIONAL
N° 004-2025/GRP-GR

EL GOBERNADOR REGIONAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del
Peru de 1993, y sus normas modificatorias, establece
que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;
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Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8 de la Ley N° 27783, “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, la autonomia es el derecho y la
capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de
normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, sujetdndose a la Constitucion y a las leyes
de desarrollo constitucional respectivas;

Que, el literal f) del articulo 9 de la Ley N° 27867, “Ley
Organica de Gobiernos Regionales”, establece que los
Gobiernos Regionales son competentes para: “Dictar las
normas inherentes a la gestion regional”, asimismo, en su
articulo 40, sefala lo siguiente: “Los Decretos Regionales
establecen normas reglamentarias para la ejecucion de las
Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos
necesarios para la Administracion Regional y resuelven o
regulan asuntos de orden general y de interés ciudadano.
Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por
la Presidencia Regional, con acuerdo del directorio de
Gerencias Regionales”;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que
aprueba Los Lineamientos de Organizacion del Estado,
respecto al Manual de Operaciones-MOP, sefiala:
“Articulo 53.- Manual de Operaciones-MOP. Es el
documento técnico normativo de gestion organizacional
que formaliza: a. La estructura funcional de los
programas Yy los proyectos especiales. b. La estructura
organica al interior de los 6rganos desconcentrados,
cuando corresponda. c. La estructura organica al interior
de los o6rganos académicos, cuando corresponda.
Articulo 55.- informe Técnico y aprobacién del MOP.
55.1 La Propuesta de MOP se sustenta en un informe
Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su
estructura y los mecanismos de control y coordinacion; vy,
en un informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria
Juridica o la que haga sus veces, que valida la legalidad
de las funciones sustantivas asignadas en el MOP. 55.2
El MOP se aprueba segun corresponda, por resoluciéon
ministerial o por resolucion del titular de un organismo
publico, en el caso del Poder Ejecutivo o por Decreto
Regional o de Alcaldia, en el caso de los gobiernos
regionales y locales”;

Que, con Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N° 005-2020-PCM-SGP, de fecha 14 de
setiembre de 2020, se aprueba los Lineamientos N°
02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF vy el
Manual de Operaciones-MOP, el cual lo define como el
documento técnico normativo de gestion organizacional
que formaliza: La estructura funcional de un programa
0 proyecto especial, a través del cual se agrupan las
funciones entre sus unidades funcionales, estableciendo
las lineas de dependencia. Y la estructura organica de
un érgano desconcentrado o de un 6rgano académico,
cuando asi corresponda, agrupando las funciones entre
sus unidades y estableciendo las lineas de dependencia;

Que, a través del Informe Técnico correspondiente se
sustenta la propuesta del Manual de Operaciones de la
Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, emitido
por el Jefe de la Oficina Sub Regional Planificacion,
Presupuesto e Informatica de la Gerencia Sub Regional
Morropon Huancabamba;

Que, mediante el informe N° 084-2025/GRP-402000-
402100 del 17 de febrero de 2025, el Jefe de la Oficina
Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub
Regional Morropon Huancabamba emite opinién legal,
concluyendo que, es pertinente la aprobacion del Manual
de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub Regional
Morropon Huancabamba;

Que, mediante informe N° 06-2025/GRP-410300
del 10 de marzo del 2025 la Subgerencia Regional de
Desarrollo Institucional del Gobierno Regional Piura emite
opinion técnica favorable sobre el Manual de Operaciones
de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba,
precisando que se ajusta a los lineamientos dispuestos
por la Secretaria de Gestion Publica;

Que, mediante informe N° 1042-2025/GRP-460000 del
10 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional Piura, considera
legalmente viable que se continue con el tramite para la
emision del Decreto Regional que apruebe el Manual

de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub Regional
Morropén Huancabamba, conforme a lo establecido en el
literal b) del articulo 37 de la Ley N° 27864 — Ley Organica
de Gobiernos Regionales, los informes técnicos precitados
y lo establecido en los Lineamientos de Organizacion
del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo N°
054-2018-PCM vy la Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N° 005-2020-PCM/SGP del 14 de setiembre del
2020;

Que, teniendo en cuenta la normatividad antes
citada, y las opiniones técnicas y legales contenidas
en los informes antes mencionados, compete a esta
Gobernacion Regional dictar el Decreto Regional que
formalice la aprobacién del Manual de Operaciones de la
Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba;

Que, el Directorio de Gerencias Regionales en
Segunda Sesion Ordinaria realizada el 28 de marzo de
2025, acordo lo siguiente: “PRIMERO. -SE ACORDO
POR UNANIMIDAD APROBAR LA PROPUESTA DEL
MANUAL DE OPERACIONES DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA,;

Que, estando al Acuerdo Primero, del Directorio de
Gerencias Regionales adoptado en la Segunda Sesion
Ordinaria realizada el 28 de marzo de 2025, asi como con
las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; Gerencia General Regional,
Secretaria General y la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba del Gobierno Regional Piura, y; en uso de
las facultades conferidas al despacho por la Constitucion
Politica del Peru; la Ley N° 27783, “Ley de Bases de la
Descentralizacion”; el inciso d) del articulo 21 de la Ley
N° 27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, y sus
normas modificatorias;

DECRETA:

Articulo Primero.- APROBAR EL MANUAL DE
OPERACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
MORROPON HUANCABAMBA, que en tres (03) Titulos,
cuarenta y un (41) articulos y dos Anexos, forma parte
integrante del presente Decreto Regional.

Articulo Segundo.- DISPONER la publicacion del
presente Decreto Regional, conforme a lo establecido
en el articulo 42 de la Ley N° 27867, “Ley Organica de
Gobiernos Regionales”, y sus normas, modificatorias.

Dado en Piura, en la Sede del Gobierno Regional de
Piura, a los (06) dias del mes de abril del afo 2025.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

LUIS ERNESTO NEYRA LEON
Gobernador Regional

NOTA: EL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA HA SOLICITADO
PRECISAR QUE LOS ANEXOS DEL DECRETO REGIONAL N° 04-
2025/GRP- SE VISUALIZARAN EN LA SIGUIENTE PAGINA WEB:
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/6741212-
004-2025-gr

24014141

Relacién de concesiones mineras cuyos
titulos fueron otorgados en el mes de abril

DIREQCION REGIONAL DE
ENERGIAY MINAS DE TACNA

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 104-2025-DREM/GOB.REG.TACNA

Tacna, 6 de mayo de 2025
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ABREVIATURAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE
LA GSRMH

GSRMH Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
GSR Gerencia Sub Regional

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL (Organos de administracién interna)

SSRAC Secretaria Sub Regional, Coordinacion y Atencién al Ciudadano
OSRAL Oficina Sub Regional de Asesoria Legal

OSRPPM Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
OSRA Oficina Sub Regional de Administracion

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL (Organos de linea)

DSRI Direccién Sub Regional de Infraestructura

TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL (Organos de administracién interna)
Uk Unidad Formuladora

URH Unidad de Recursos Humanos

UC Unidad de Contabilidad

UAP Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
UT Unidad de Tesoreria

TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL (Organos de linea)
SDEP Sub Direccidn de Estudios y Proyectos

SDOL Sub Direccidn de Obras y Liquidaciones
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PRESENTACION

Mediante Resolucién Presidencial N°174-98/CTAR PIURA-P, del 18 de setiembre de
1998, el entonces, Consejo Transitorio de Administracion Regional Piura-CTAR Piura,
hoy, Gobierno Regional Piura-GRP, cre¢ la Gerencia Sub Regional Morropdn
Huancabamba, como respuesta a la necesidad de descentralizar las acciones de
competencia regional, para una adecuada y oportuna atencion de las necesidades de
servicios publicos y de desarrollo socioeconémico, de la poblacién alto piurana vy tiene
como ambito territorial de su competencia, las provincias de Morropdn y Huancabamba
y los distritos de Frias y Pacaipampa, de la Provincia de Ayabaca, atendiendo a una
poblacion estimada de, 314681 habitantes. Nuestra sede institucional, se encuentra

ubicada en el distrito de Chulucanas, provincia de Morropén, departamento de Piura.

El presente documento técnico normativo de gestién organizacional, establece las
bases y contribuye a la mejora de la gestion institucional, ya que contiene la estructura
organizacional mas idonea para el cumplimiento de las funciones y logro de resultados.
Posteriormente, se procederd a elaborar y/o actualizar los demas documentos de
gestion, tales como; Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) o Manual de Perfiles
de Puestos (MPP), Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP- P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o su equivalente, Cuadro de Puesto de la
Entidad (CPE), Manuai de Procedimientos Administrativos (MAPRO) y Texto Unico de
FProcedimientos Administrativos (TUPA).

Finalmente, precisar que el presente Manual de Operaciones de la Gerencia Sub
Morropdn Huancabamba, érgano desconcentrado, del Gobierno Regional Piura, consta

de; tres (03) titulos, cuarentaiuno (41) articulos y dos (02) anexos.




TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Competencia

El Organo desconcentrado, Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba - GSRMH,
se encarga de ejecutar acciones ocrientadas a la contribucién del desarrollo socio-
economico, integral y sostenible, de la poblacion aito piurana, a través de una mejor
provision de servicios e infraestructura publica, de alcance e impacto regional. Dentro
de su ambito de intervencién, se ubican a las provincias de Morropon y Huancabamba

y, los distritos de Frias y Pacaipampa, de la provincia de Ayabaca.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

Ef Organo desconcenirado, Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba - GSRMH,
se cred mediante Resolucion Presidencial N°174-98/CTAR PIURA-P, de fecha 18 de
setiembre de 1998; con el firme propdsito de contribuir al desarrollo integral, a través de
una mejor calidad de servicios e infraestructura en el ambito sub regional,

constituyéndose para ello, en una unidad ejecutora presupuestal, no tiene personeria
juridica.

Con respecto al tipo de entidad y solo para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos y conforme lo establece la Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 231-2015/Gobierno Regional Piura-GR, de fecha 24 de abril de 2015; la
GSRMH, esta definida como una entidad Tipo B.

Articulo 3.- Entidad & ia que pertenece

El Organo desconcentrado, Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba - GSRMH,
pertenece; normativa, técnica, adminisirativa y presupuestalmente, al Pliego
Presupuestal 457- Gobierno Regional Piura.

Articulo 4.- Funciones Generales

El Organo desconcentrade, Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba - GSRMH,
tiene las siguientes funciones generales:

1. Representar al Gobierno Regional de Piura, en su condicidon de drgano
desconcentrado.




Formular su planeamiento institucional, en armonia con las politicas nacionales, el
Plan de Desarroilo Regional Concertado, los Planes Estratégicos Regional y
Nacional y las prioridades del Gobierno Regional y los planes y directivas de cada
Gerencia Regional y Direcciones Regionales Sectoriales, segin las materias de
competencia.

Presentar ante el Gobierno Regional Piura, el diagnostico de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, existentes en el ambito de su
responsabilidad funcional.

Presentar el plan operativo y el proyecto de presupuesto ante la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Acondicionamiento Territorial y el
cuadro multianuai de necesidades ante la Gerencia Regional de Administracion,
asimismo; monitorear, controlar y evaluar su ejecucién y cumplimiento.

Formular, ejecutar y monitorear proyectos de inversion publica, en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de las Inversiones y |
conforme al planeamiento de inversiones contenido en el Programa Multianual de
Inversiones del Gobierno Regional Piura e informando peridédicamente su avance a
dicha entidad regional.

Proponer su organizacion interna, a través del Manual de Operaciones (MOP), dada
su condicion de drgano desconcentrado del Gobierno Regional Piura.

Dar fiel y estricto cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, implementando los mecanismos necesarios para garantizar a los usuarios
y publico en general, el acceso a la informacion publica.

Dar cumplimiento a ta normativa vigente, de los sistemas administrativos del sector
publico y disposiciones emitidas por el Gobierno Regional Piura.

Concertar y coordinar con los Gobierno Locales, las organizaciones sociales,
econdmicas y culturales del ambito sub regional, para la adecuada ejecucion de
proyectos y obras, de interés publico.

. Implementar las acciones vinculadas con el Sistema Nacional de Gestidon de Riesgo
de Desastre y Sistema de Informacion Ambiental Regional, en el ambito Sub
Regional.

. Promover la participacion de los beneficiarios en la ejecucién proyectos y obras, a
cargo de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba.

. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las diversas obras y actividades
asignadas a su responsabilidad, para el cumplimiento de sus metas fisicas y

financieras y resultados en beneficio de la poblacion del ambito sub regional.




13. Administrar de manera eficiente y eficaz, los bienes y recursos financieros

asignados para el funcionamiento de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

14. Otras funciones gue la Gobernacién Regional y Gerencia General Regional, crea

conveniente asignarle.

Articulo 5.- Base Legal

h)

Constitucion Politica del Perd de 1993.

Ley N° 27658 - L.ey Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado

Ley N° 27783 - Ley de las Bases de la Descentralizacion

Ley N°® 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Ley N° 27444 - ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N°030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto  Supremo N°054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado y sus modificatorias.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N°001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacion de la gestiéon por procesos en las entidades de la administracion
pUblica.

Resolucién de Secretaria de Gestion Pulblica N°011-2022-PCM/SGP, gue
aprueba Norma Técnica N°001-2022-PCM-SGP, Norma Técnica para la Gestion
de la Calidad de Servicios en el Sector Publico.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°002-2020-PCM/SGP, que
aprueba los Lineamientos N°01-2020-SGP denominados "Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°005-2020-PCM/SGP, que
aprueba los Lineamientos N"02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacioén y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones
-MOP.

Resolucién de Secretaria de Gestiébn Pablica N°010-2021-PCM/SGP, que
aprueba la Directiva N°002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico

y legal de proyectos normativos en materia de organizacién, estructura y
funcionamiento del Estado




m) Ordenanza Regional N°512-2024/GRP-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura.

TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura Organica

[.a estructura organica del érgano desconcentrado, Gerencia Sub Regional Morropdn
Huancabamba, es la siguiente:

0.1 Organo de Direccion
0.1.1. Gerencia Sub Regional

0.2 Organos de Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
0.2.1. Secretaria Sub Regional, Coordinacion y Atencion al Ciudadano
0.2.2. Oficina Sub Regional de Asesoria Legal

0.2.3. Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

0.2.3.1. Unidad Formuladora
0.3 Organo de Administracion Interna: Organo de Apoyo
0.3.1. Oficina Sub Regional de Administracion
0.3.1.1. Unidad de Recursos Humanos
0.3.1.2. Unidad de Contabilidad
0.3.1.3. Unidad Abastecimiento y Patrimonio
0.3.1.4. Unidad de Tesoreria
0.4  Organos de Linea
0.4.1. Direccion Sub Regional de Infraestructura
0.4.1.1. Sub Direccidn de Estudios y Proyectos

0.4.1.2. Sub Direccion de Obras y Liguidaciones




UNIDAD DE DIRECCION

Articulo 7.- Gerencia Sub Regional

La Gerencia Sub Regional, es el érgano del primer nivel organizacional de la GSRMH,
responsable del cumplimiento de [a politica institucional del Plan de Desarrollo Regional
Concertado, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo del Gobierno

Regional Piura. Ejerce autoridad directa sobre las unidades organicas y funcionales que
la conforman.

Esta a cargo de ella Gerente Sub Regional, quien es el responsable legal y
administrativo de la GSRMH; como maxima autoridad administrativa, mantiene
relaciones técnico administrativa con la Gobernacion Regional, las diferentes Gerencias

Regionales, Direcciones Sectoriales y Oficinas Regionales del Pliego Gobierno
Regional Piura y los Gobiernos Locales.

Dicho puesto, es considerado cargo de confianza; por tanto, es designado(a) por el/la
Gobernador(a) Regional.

Articulo 8.- Funciones de el/la Gerente Sub Regional

Son funciones de ellla Gerente Sub Regional, las siguientes:

a) Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar Ia gjecucion de los programas y
proyeclos asignados a la GSRMH, velando por el adecuado y oportuno
cumplimiento de objetivos y metas previstas en los planes y programas del
Gobierno Regional Piura.

b) Ejecutar proyectos para dotar de los servicios basicos de salud, educacion,
saneamiento, vivienda y electrificacion priorizando a la poblacion del ambito rural.

¢) Aprobar los expedientes técnicos y ejecutar los proyectos de inversion en el ambito
de la GSRMH.

d) Supervisar la implementacién y el adecuado funcionamiento de los sistemas
administrativos, asi como; el cumplimiento de la normativa emitida por los entes
rectores de dichos sistemas.

e) Concertar y coordinar con los gobiernos locales, organizaciones sociales,
economicas y culturales, con la finalidad de concretar y viabilizar la ejecucion de
obras y/o proyectos de interés pablico.

f)  Organizar, supervisar, fiscalizar, ejecutar y conformar grupos de trabajo, en el
ambito de su competencia, para la gestion de riesgos de desastres, en el marco de
la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en coordinacién con la
Gerencia Regional de Gestién de Riesgos de Desastres del Gobierno Regional
Piura.

g) Implementar y proponer acciones focalizadas en el ambito de su jurisdiccidn, en
referencia a la Politica Ambiental Regional y el marco normativo del Sistema
Nacional de Gestlion Ambiental, principalmente en lo gue respecta: i) gestion de la
cai’igdad ambiental, i) aprovechamiento sostenible y conservacién de los recursos
naturales, y iii) bienestar de la poblacion.




h)

Fomentar las buenas practicas relacionadas con la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, no discriminacidon y uso del lenguaje inclusivo en las
comunicaciones escritas y documentos que formule la GSRMH, en cumplimiento a
las disposiciones vigentes de la Politica Nacional de Igualdad de Género.
Coordinar con la Oficina de Integridad Institucional del Gobierno Regional Piura, la
elaboracion y aprobacién del Modelo Sub Regional de Integridad de la GSRMH o
documento equivalente. Asi mismo, su implementacion y seguimiento.

Suscribir en representacion del Gobierno Regional Piura contratos, convenios y/o
acuerdos relacionados con la ejecucién y concesion de obras y proyectos de
inversion, prestacion de servicios y/o demdas acciones de desarrolio de las
provincias y distritos del ambito de su jurisdiccién y/o competencia funcional.
Suscribir resoluciones gerenciales sub regionales en asunto de su competencia Y
atribucion, por delegacion de facultades y/o dispositivo legal vigente,

Supervisar la atencién de los requerimientos de acceso a la informacion publica;
dentro del plazo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica.

Aprobar mediante acto resolutivo, la creacion de unidades funcionales y/o equipos
de trabajo o cualquier otra modalidad de unidad de organizacion necesaria, para el
adecuado funcionamiento de la GSRMH.

Designar los comités de seleccion para conducir los procesos de seleccion para la
contratacion de bienes, servicios, consultorias y obras, incluyendo especialistas
segln la naturaleza y complejidad del proceso en el marco de la normatividad de
conirataciones.

Aprobar con acto resolutivo [a liquidacion final de contratos, proyectos de inversion
y otros, sus componentes, transferencia y cierre de proyectos de inversién segun el
marco normativo vigente.

Aprobar las altas y bajas de los bienes patrimoniales y su disposicion final en
concordancia con las disposiciones legales vigentes, dande cuenta a la Oficina
Regional de Administracion del Gobierno Regional Piura.

Dirigir, coordinar y supervisar la implementacién del Sistema de Control Interno
(SCH).

Supervisar la implementacién de recomendaciones derivadas de las acciones de
conirol.

Designar al Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario-PAD
de la GSRMH.

Cumplir el rol de autoridad, segln corresponda en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario-PAD, de la GSRMH y oficializar la sancidn de destitucion.

Otras funciones gue le asigne la Gobernacion Regional y/o Gerencia General

Regional del Gobierno Regional Piura o aquellas que le correspondan, por norma
expresa.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Articulo 9.- Unidades de Asesoramiento

Constituyen unidades de asesoramiento del organo desconcentrado, Gerencia Sub
Regional Morropdn Huancabamba, las siguientes:




0.2.2. Oficina Sub Regional de Asesoria Legal

0.2.3. Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

0.2.3.1. Unidad Formuladora

Articulo 10.- Secretaria Sub Regidna[, Coordinacion y Atencién al Ciudadano

La Secretaria Sub Regional, Coordinacion y Atencién al Ciudadano, es un organo de
asesoramiento del segundo nivel organizacional. Es responsable de la coordinacion y
arficulacion de las actividades administrativas y técnicas de los sistemas de
documentacion de la Gerencia Sub Regional, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 11.- Funciones de la Secretaria Sub Regional, Coordinacién y Atencién al
Ciudadano.

Son funciones de la Secretaria Sub Regional, Coordinacién y Atencion ai Ciudadano,
las siguientes:

a) Orientar, apoyar y asesorar a los ciudadanos:

b) Planificar, administrar, evaluar y desarrollar el sistema de tramite documentario
de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba:

¢) Efectuar el seguimiento a los expedientes y documentacién en general,
asegurando la celeridad y oportunidad en la fluidez de Ia informacién, su
adecuado registro y archivo;

d) Gestionar el despacho de la Gerencia Sub Regional, apoyando en la proyeccion
de Resoluciones Gerenciales Sub Regionales sobre designacion de comisiones,
comités y equipos de trabajo;

e) Conducir el proceso de trascripcion de normas, publicacién difusién y notificacion
de Resoluciones Gerenciales Sub Regionales:

f} Administrar el registro de visitas en linea v la agenda oficial de la Gerente Sub
Regional.

g) Atender las solicitudes que se efectlien por transparencia y acceso a la
informacién pubiica respecto de la informacion con gue cuente la Gerencia Sub
Regional Morropon Huancabamba, en el marco de lo previsto en |la normatividad
vigenie;

h)} Realizar el seguimiento y monitoreo a la implementacion de recomendaciones
contenidas en los informes de control emitidos por los organos confoermantes del
Sistema Nacional de Control; |

i) Registro, tramitacién, seguimiento hasta |a aprobacion de los Convenios a
suscribirse con la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba:

j) Gestionar sugerencias y reclamaciones de los ciudadanos;

k) Monitorear la implementacion del Modelo Sub Regional de Integridad Publica y
Lucha Contra Ia corrupcion, asi como realizar la identificacion ¥ gestion de los
riesgos de corrupcion de la Entidad:

[} Recibir, evaiuar y atender las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion;

m) Cumplir el rol de autoridad, segin corresponda en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario-PAD, de la GSRMH

n) Supervisar la implementacion del sistema de control interno, coordinando vy

Dasticylando con los organos y unidades organicas que core/spondan;
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o) Otras funciones que le asigne el/la Gerente Sub Regional.

Articulo 12.- Oficina Sub Regional de Asesoria Legal

La Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, es un érgano de administracion interna y
de asesoramiento del segundo nivel organizacional. Esta encargada de brindar
asesoramiento juridico y legal que requieren las unidades organicas y funcionales
conformantes de la GSRMH. Dicha unidad de asesoramiento, depende de la Gerencia

Sub Regional y es considerado cargo de confianza; por ende, es designado(a) por el/la
Gobernador(a) Regional.

Articulo 13.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
Son funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, las siguientes:

a) Asesorar y emitir opinién, en materia juridico, legal, judicial o policial, que sean
consultados o requeridos, por las unidades de organizacion de la Gerencia Sub
Regional Morropdon Huancabamba.

b) Accionar de manera diligente y oportuna, en asuntos de su competencia,
salvaguardando los intereses de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba.

c) Absolver consultas de cardcter juridico y legal, normativo y administrativo que le
formulen las diferentes dependencias de la Gerencia Sub Regional Morropén
Huancabamba.

d) Informar y coordinar con Procuraduria Plblica del Gobierno Regional Piura,
sobre los asuntos judiciales y policiales en tramite, para coadyuvar en la defensa
juridica de los intereses del Gobierno Regional Piura.

e} Recopilar, sistematizar y concordar, la legislacién administrativa de relevancia
para la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba; asi como mantener
actualizada la normatividad interna y difundirla oportunamente.

f) Proyectar y visar las resoluciones, requeridas por las unidades organicas de la
Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba.

g) Revisary visar los contratos, convenios, directivas y demas documentos, en los
casos que corresponda, requeridos por la Gerencia Sub Regional,

h) Conformar comisiones o equipos de trabajo, dispuestas por la Gerencia Sub
Regional y que requieran apoyo, en materia legal.

i) Implementar aclividades de sistematizacién documentaria de las experiencias

para la gestidn del conocimiento y la mejora continua, en materia de su
competencia.

J) Implementar las recomendaciones derivadas de los informes del Sistema
Nacionat de Control, en lo que corresponda.

K) Cumplir el rol de autoridad, seglin corresponda en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario-PAD, de 1a GSRMH.

1) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Sub Regional, en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 14.- Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion
La Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es un argano

de administracion inlerna y de asesoramiento del segundo nivel organizacional,
encamaga de asesorar en materia de planeamiento estratégico, presupuesto publico,




tecnolo

gias de la informacion y modernizacidn de la gestiéon publica. Dicho puesio

depende de la Gerencia Sub Regional y es considerado cargo de confianza; por lo tanto,
es designado(a), por el/la Gobernador{a) Regional.

Articulo 15.- Funciories de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion

Son funciones de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesio y
Modernizacion, las siguientes:

a)

b)

f)

0)
A

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos tecnices de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversion Publica, Modemizacién del Estado vy
Transformacion Digital.

Proponer y actualizar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Pablico, Programacidn Multianual de Inversiones, Modernizacion y
Transformacion Digital.

Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion por procesos,
simplificacion administrativa y demas materias, en el marco de la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)}.

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)
y otorgar la correspondiente certificacion y/o prevision de créditos
presupuestarios.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal de la entidad, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

Realizar el diagnostico y estado sifuacional de las brechas de infraestructura y/o
acceso a servicios publicos, de competencia de la Gerencia Sub Regional
Morropén Huancabamba.

Identificar las brechas de infraestructura y/o acceso a servicics, en el &mbito de
competencia funcional.

Gestionar y proponer {a aprobacién de los criterios de priorizacién de la cartera
de inversiones de la Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba.

Elaborar y gestionar la cartera de inversiones del Programa Multianual de
inversiones de ia Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba.

Realizar la evaluacion ex post y seguimiento de las inversiones de la GSRMH,
de acuerdo a lineamientos que aprueba la DGPMI vy registro de resultados en el
aplicativo del Banco de Inversiones.

Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF, previo al
pronunciamiento de la OPMI del Sector, opinién respecto de los proyectos o
programas de inversion, a ser financiados con fondos publicos provenientes de
operaciones de endeudamiento externo mayores a un {01) afo del Gobierno
Nacional y sus garantias, para ser considerados en el PMI respectivo.
Registrar a las UF y a sus responsables, siempre que estos cumplan con el perfil
profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar y cancelar dicho




p)
q)

B

registro en el Banco de Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y cancela el
registro de las UE| en el Banco de Inversiones.

Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

Efectuar el seguimiento de las actividades operativas e inversiones del POI, a
traves del aplicativo CEPLAN.

Consolidar, verificar v presentar a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacion y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional Piura, la informacion del seguimiento POI de los centros de costos de
la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba.

Participar en los procesos de formulacién, actualizacion y seguimiento de los
planes de desarrollo regional y estratégicos institucionales del Gobiernc
Regional Piura.

Formular y actualizar los documentos de gestion institusional de la Gerencia Sub
Regional: Manual de Operaciones-MOP, Manual de Procedimientos (MAPRO),
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y otros documentos
orientados a optimizar la gestién administrativa en el marco de la Modernizacion
del Estado y, tramitar sus propuestas ante el Gobierno Regional Piura para su
revision y opinién.

Coadyuvar ai proceso de elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE,
Elaborar la Memoria Anual de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos necesarios para la
adecuada gestion del proceso presupuestario de la Gerencia Sub Regicnal
Morropén Huancabamba, brindando asesoramiento técnico y coordinando con
las unidades de organizacion de la entidad.

Procesar informacién presupuestal en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera - Modulo de Proceso Presupuestario (MPP),

Consolidar la informacion de la Gerencia Sub Regional Morropén
Huancabamba, para el informe de rendicién de cuentas del Titular del Pliego
Presupuestal.

Proponer las modificaciones presupuestarias de la entidad ante la Gerencia
Regional Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional Piura.

aa) Proponer la creacion de unidades funcionales y/o equipos de trabajo o cualquier

otra modalidad de unidad de organizacion necesaria para el adecuado
funcionamiento de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba.

bb) Gestionar Ia infraestructura y capacidad tecnologica, los planes y proyectos de

tecnologias de informacion, necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en el marco de la normatividad vigente.

cc) Cumplir el rol de autoridad, segun corresponda en el Procedimiento

Administrativo Discipiinario-PAD, de ia GSRMH.

dd) Las demas funciones que le asigne elfla Gerente Sub Regional, en el marco de

sus competencias ¢ aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 16.- Sub unidad dependiente de la Oficina Sub Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

0.2.3.1. Unidad Formuladora

Articulo 17.- Unidad Formuladora

La}.g

nidad Formuladora, es la unidad organica dependiente de la Oficina Sub Regional

lento, Presupuesto y Modernizacion; responsable de |a fase de Formulacion




y Evaluacién del ciclo de inversién: responsable de aplicar los contenidos las
metodologias y los pardmetros de formulacion: elaborar las fichas técnicas y los
estudios de pre-inversion requeridos, teniendo en cuenta los objetivos, metas e
indicadores previstos en la fase de Programacion Multianual y de su aprobacion o
viabilidad, cuando corresponda; asi como la identificacion, el registro y aprobacién de
las Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, de Reposicién y de Rehabilitacion
(IOARR), enmarcados en las politicas nacionales, sectoriales, regionales vy
competencias del Gobierno Regional Piura, en el marco de la normatividad vigente,

Dicho puesto depende de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacioén y es considerado cargo de confianza; por lo tanto, es designado(a), por
el/la Gobernador(a) Regional.

Articulo 18.- Funciones de la Unidad Formuladora
Son funciones de la Unidad Formuladora, las siguientes:

a) Conducir la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion de la GSRMH.

b} Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacidn y
evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los sectores, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de
inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de
la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba.

¢} Elaborar las fichas técnicas, estudios de preinversion, Programas de inversion
(PROG) y Proyectos de Inversion para Redes de Servicios (PRED).

d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, asi como
el resultado de la evaluacion de consistencia del ET o DE.

e) Aprobar las inversiones de optimizacién, ampliacion marginal, rehabilitacién y
reposicion (I0OARR),

f)  Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion en el ambito de la GSRMH,

g} Remitir informacion sobre inversiones a solicitud de la Subgerencia de Formulacion
de Inversiones del Gobierno Regional Piura y demas organos del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

h) Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segun sea el caso,
correspondan a’ Unidades Productoras que brindan servicios publicos que se
enmarquen en las competencias de la entidad y estén alineadas a las cadenas
funcionales que correspondan al servicio a intervenir.

i) Solicitar la opinion de la Subgerencia de Formulacién de Inversiones del Gobierno
Regional Piura, previa opinién favorable de la Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la Gerencia Sub Regional
Morropdn Huancabamba, sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo mayores a un {01) afio del Gobierno Nacional y sus garantias, a fin de
verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados y metas
respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a Servicios.

j) Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion
Mulianual y Gestidén de inversiones, las modificaciones de los proyectos de
inversion que puedan presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previo
ala aé'b\robaoién del expediente técnico o documento equivalente, siempre que estas
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no cambien la concepcidén técnica del mismo, sobre la base del sustento
correspondiente de la Unidad Ejecutora de Inversién-UE!,

k) Registrar la actualizacion de los documentos técnicos que sustentaron la
declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversién cuando estos hayan perdido
vigencia. -

) Formular proyectos que se enmarquen en las competencias del Gobierno Regional
Piura, asi como gestionar la suscripcion de convenios para la formulacién y
evaluacion de proyectos de inversion de competencia del Gobierno Local.

m) Emitir informes técnicos de las fichas técnicas y de los estudios de pre inversion
formulados por consultores y/o profesionales externos o de otras entidades, segun
corresponda. '

n) Elaborar los términos de referencia para la contratacién de servicios de elaboracion
de perfiles y/o estudios de pre inversion.

o) Verificar que la UE!l a cargo de las inversiones, se encuentre registrada y cuente
con la capacidad tecnica y financiera; asi como la competencia legal para realizar
la ejecucion de la inversion.

p)} Custodiar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion que se formulen y/o
revisen en la entidad.

q) Verificar en el Banco de Inversiones, que el registro de una IOARR, tenga
intervencién en activos de unidades productoras que hayan sido objeto de
inversion, en un periodo de tres (03) afios, contados desde que culmind su
ejecucion.

r) Mantener actualizada la informacién de inversiones, durante su Formulacién y
Evaluacion y posterior a su declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacion del
Expediente Técnico-ET o Documento Eqguivalente-DE.

s} Cumplir el rol de autoridad, segun corresponda en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario-PAD, de [a GSRMH.

t} Las demds funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa,

UNIDADES DE APOYO
Articulo 19.- Unidad de Apoyo

Constituye unidad de apoyo del 6rgano desconcentrado, Gerencia Sub Regional
Morropdn Huancabamba, la siguiente:

0.3.1. Oficina Sub Regional de Administracién

Articulo 20.- Oficina Sub Regional de Administracion

La Oficina Sub Regional de Administracion, es un érgano de administracién interna, de
apoyo, del segundo nivel organizacional, encargada de administrar, dirigir, ejecutar y
evaluar la organizacion de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, asi como de la
gestion, de bienes estatales, gestién documentario y archivo; de acuerdo con la
normatiVa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los
objetfv: v metas de la GSRMH.




Depende de la Gerencia Sub Regional vy es considerado cargo de confianza, por lo tanto,
es designado(a) por el/la Gobernador(a) Regional.

Articulo 21.~ Funciones de la Oficina Sub Regional de Administracion

Son funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién, las siguientes:

a)

b}

Organizar, dirigir, validar, ejecutar, supervisar y controlar, en el ambito
institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a
la gestion de los recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
control patrimonial, en concordancia con la normatividad vigente.

Proponer y validar directivas y normas de aplicacidon en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y control patrimonial.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
GSRMH.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y ofros de su competencia.
Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la GSRMH,
asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicidén, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la GSRMH.

Supervisar el control patrimoenial y custodia de los activos v de los bienes en
almacen.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional (PEl), el Plan Operativo Institucional (POl) y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y
a las entidades competentes sobre la situacién financiera de la GSRMH.
Supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
GSRMH.

Participar en coordinacion con la Oficina Sub Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, en las fases de programacion y formulacion del
presupuesto Institucional de la GSRMH, asi como conducir la fase de ejecucion
del gasio.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control,

Recibir, registrar, archivar y remitir a la Coniraloria General de la Republica las

Declaraciones Juradas de Ingrescs, y de Bienes y Rentas de los obligados, de
conformidad con la normatividad legal vigente.

m) Emilir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

q)

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Validar y presentar informacion sobre los sistemas administrativos que dirige,

con la sustentacion técnica respectiva y en forma oportuna.

Validar la elaboracion de la propuesta del Manual de Perfiles de Puestos-MPP v

el Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE.

Monitorear la ejecucion de los fondos publicos asignados a la GSRMH,
j‘siuporvisar y controlar los documentos valorados cautelando la correcta
=gplicacion dentro del marco normativo vigente.




r) Cumplir el rol de autoridad, segun corresponda en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario-PAD, de la GSRMH.

s) Proponer la creacién de unidades funcionales y/o equipos de trabajo u ofra
modalidad de unidad de organizacidén necesaria para el adecuado
funcionamiento de la GSRMH, estableciendo las funciones que correspondan.

t) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Sub Regional, en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 22.- Sub unidades dependientes de la Oficina Sub Regional de
Administracion

0.3.1.1. Unidad de Recursos Humanos — URH
0.3.1.2. Unidad de Contabilidad - UC
0.3.1.3. Unidad de Abastecimiento y Patrimonio — UAP
0.3.1.4. Unidad de Tesoreria — UT
Articulo 23.- Unidad de Recursos Humanos - URH

La unidad organica de Recursos Humanos, es una unidad de apoyo, dependiente de la
Oficina Sub Regional de Administracion, encargada de conducir los procesos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; asi como dirigir, implementar
y evaluar los procesos de incorporacidn y administracion del personal hasta su
desvinculacion en cumplimiento a las metas y objetivos de ia GSRMH.

Articulo 24.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos - URH
Son funciones de la unidad de recurscs humanos, las siguientes:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

b) Organizary gestionar de los recursos humanos, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y administracidén de los perfiles de puesto y el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), segln corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los
puestos y el aporte de aquellos a los objetives y metas de la entidad.

e) Elaborar y registrar las planillas de compensaciones economicas, Programa de
Declaracion Telematica (PDT), Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs)
y beneficios sociales, del personal activo de la entidad.

f) Gestionar el procesc de administracion de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.

mg) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra




P)

a)

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en
el trabajo.

Inscribir las sanciones disciplinarias en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), conforme al ambito de su competencia.

Coordinar la creacion de las unidades funcionales, equipo de trabajo u otra
modalidad de unidad de organizacién necesaria para el 6ptimo funcionamiento
de la GSRMH.

Informar y emitir opinion técnica en materia de su competencia.

Solicitar al Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de
la GSRMH, el reporte sobre el estado de las denuncias y/o procedimientos
administrativos disciplinarios iniciados.

Cumplir el rol de autoridad, segin corresponda en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario-PAD, de la GSRMH vy oficializar la sancién de
amonestacion escrita y/o suspensién.

Proponer, formular y evaluar el plan de implementacion del teletrabajo, en la
GSRMH.

Brindar informacion pertinente y actualizada para que la Gerencia Sub Regional
elabore y actualice la lista de sujetos obligados a la presentacion de la
Declaracién Jurada de Intereses ante la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente.

Las demas funciones que le asigne la Oficina Sub Regional de Administracion,

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 25.- Unidad de Contabilidad - UC

La unidad organica de Contabilidad, dependiente de la Oficina Sub Regional de
Administracion y es responsable de programar, coordinar y ejecutar las actividades
relacionadas con normas y procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad, en el
marco de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 26.- Funciones de la Unidad de Contabilidad - UC

Son funciones de la unidad de contabilidad, las siguientes:

a)

b)

Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar las normas, lineamientos, procedimientos contables vy
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Formular y proponer el manual de procedimientos contables de |a entidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al
Sistema Nacional de Contabilidad.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.




f} Generar los estados financieros de la GSRMH vy efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes,

g) Realizar el registro contable de la GSRMH, asi como su actualizacion, a través
del Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP). |

h) Integrar y consolidar la informacién contable de la GSRMH para la presentacion
periédica correspondiente. .

1} Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del titular de la
entidad, para la presentacién, a nivel de pliego presupuestal, de informacion y
analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos,
patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal, ante la Direccion General de Contabilidad Plblica.

j) Elaborar informes de gestion contable con frecuencia semanal o0 mensual en
coordinacion con la Oficina Sub Regional de Administracion.

k) Cumplir el rol de autoridad, segin corresponda en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario-PAD, de la GSRMH.

) Las demas funciones que le asigne la Oficina Sub Regional de Administracion,

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 27.- Unidad de Abastecimiento y Patrimonio - UAP

La unidad organica de Abastecimiento, es una unidad de apoyo, dependiente de la
Oficina Sub Regional de Administracion, responsable de programar, coordinar y ejecutar
los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, bajo la normativa del Sistema
Nacional de Abastecimiento.

Articulo 28.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio - UAP
Son funciones de la unidad de Abastecimiento y Patrimonio, las siguientes:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Pdblico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema
Nacional de Abastecimiento y del Sistema Naciona! de Bienes Estatales.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en
la entidad.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades funcionales a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
adquisicion de bienes, servicios y obras requeridos por la Gerencia Sub
Regional.

e) Gestionar los bienes materiales de la entidad, a través del registro,
almacenamiento, distribucidn, disposicion y supervisién de los mismos.

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la GSRMH.

g) Proponer, gjecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones {PAC) e informar

A periddicamente a la Gerencia Regional de Administracion, sobre sy

=



Gestionar la suscripcion y liquidacion de contratos de bienes, servicios.

Emitir opinidn técnica en materia de su competencia.

Verificar y controlar los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras
de la GSRMH. |

Gestionar las altas y bajas de los bienes de la entidad.

Monitorear los procesos de adjudicacion y su atencion.

Monitorear el proceso de inventario de bienes patrimoniales.

Informar permanentemente sobre la vigencia de las pdlizas de seguros de la
entidad, para la contratacion o renovacion oportuna de las mismas.

Llevar el control e informar sobre el vencimiento de contratos con proveedores
que suministren bienes y/o servicios, para el normal funcionamiento de la
entidad.

Cumplir el rol de autoridad, segun corresponda en el Procedimiento
Administrative Disciplinario-PAD, de la GSRMH.

Suscribir las ordenes de compra y servicios.

Proponer a la Oficina Sub Regional de Administracion la conformacion de los
Comités Especiales y Comités Especiales Permanentes.

Apoyar vy facilitar la labor de los Comités Especiales y Comités Especiales
Permanentes.

Gestionar y supervisar el control de existencias de almacén de la entidad.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 29.- Unidad de Tesoreria - UT

l.a unidad organica de Tesoreria, es una unidad de apoyo, dependiente de la Oficina
Sub Regional de Administracion, responsable de programar, coordinar y ejecutar las
actividades relacionadas con normas y procedimientos del Sistema Nacional de
Tesoreria; asi como efectuar el pago de las obligaciones y el contro! y custodia de

fondos y valores de la GSRMH, en el marco de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Tesoreria - UT

Son funciones de la unidad de Tesoreria, las siguientes:

a)

b)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero de la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos v directivas intermnas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en sus fases de girado y pagado, a
traves del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico
(SIAF- SP).

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos
captados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando
su oportuno registro en el médulo de tesoreria del SIAF-SP.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado

del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la GSRMH.




f) Ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP por parte de los responsables de las unidades de
organizacion relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera v
operaciones de fesoreria.

9) Realizar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

h) Gestionar ante entidades bancarias, la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias de las cuentas
y sub cuentas corrientes, de la entidad. | -

i) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el superior jerarquico.

) Gestionar y controlar el fondo en efectivo de la entidad, a través del adecuado
manejo, de la caja chica.

k) Absolver las consultas y asesorar a la Oficina Sub Regional de Administracion,
en asuntos relacionados con la gestion del flujo financiero de la entidad.

) Autorizar, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera de los
Recursos Publicos (SIAF-RP), las operaciones de pagaduria con cargo a los
Fondos Pablicos, que administra y registra la entidad.

m} Emitir y suscribir comprobantes de page y cheques de las operaciones de
pagaduria con cargo a los Fondos Publicos, que administra y registra la entidad.

n) Informar, sobre la disponibilidad de fondos, en caja y bancos.

o) Cumplir el rol de autoridad, segln corresponda en el Procedimiento
Administrativo Disciplinaric-PAD, de la GSRMH.

p) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

UNIDADES DE LINEA
Articulo 31.- Unidad de Linea

Constituye unidad de linea del érgano desconcentrado, Gerencia Sub Regional
Morropon Huancabamba, la siguiente:

0.4.1. Direccion Sub Regional de Infraestructura
0.4.1.1. Sub Direccidn de Estudios y Proyectos
0.4.1.2. Sub Direccién de Obras y Liquidaciones

Articulo 32.- Direccion Sub Regional de Infraestructura

La Direccion Sub Regional de Infraestructura, es 6rgano de linea, del segundo nivel
organizacional, con dependencia jerarquica de la Gerencia Sub Regional, responsable
de la elaboracion, ejecucién, supervision vy fiquidacién de proyectos de inversion de
infraestructura y de servicios publicos, enmarcados en las politicas nacionales,
sectoriales, regionales y competencias del Gobierno Regional Piura. Es decir, se




Dicho puesto depende de la Gerencia Sub Regional y es considerado cargo de
confianza; por lo tanto, es designado(a), por el/la Gobernador(a) Regional.

Articulo 33.- Funciones de la Direccién Sub Regional de Infraestructura

Son funciones de la Direccién Sub Regional de Infraestructura, las siguientes:

a)

b)

f)

g)

Supervisar y evaluar fas actividades de elaboracion de expedientes técnicos,
conforme a la normatividad vigente.

Supervisar la ejecucidon de obras y mantenimiento de servicios publicos
(actividades) cualquiera sea la modalidad de ejecucidén, conforme a la
normatividad vigente.

Efaborar y proponer el presupuesto requerido de recursos fisicos y financieros,
para la ejecucion de las obras y actividades, cualquiera sea la modalidad de
ejecucion, en concordancia con los planes estratégico y operativo de la Gerencia
Sub Regional.

Proponer a la Gerencia Sub Regional los convenios a suscribir con los Gobiernos
Locales y otras instituciones, respecto a la ejecucién de los proyectos vy
mantenimientos de servicios publicos (actividades), de acuerdo a la
normatividad vigente,

Gestionar la ejecucion de proyectos de inversion plblica, IOARR, obras de
reconstruccion, mantenimientos y otros, de acuerdo a la normativa vigente.
Supervisar la ejecucién de los programas y proyectos de prevencién,
rehabilitacidn y de emergencia, de acuerdo a la normatividad legal vigente.
Elaborar periddicamente un estado situacional consolidado del avance de los
expedientes técnicos, obras, actividades, liquidaciones y transferencias de los
proyectos.

Verificar que la informacion de la fase de ejecucion de inversiones, se encuentre
procesada, registrada y actualizada en la base de datos del Banco de
Inversiones, de acuerdo a las directivas y normas vigentes.

Promover acciones de concertacion para lograr el cofinanciamiento en la
ejecucion de obras y proyectos por parte de los beneficiarios.

Concertar y coordinar con los gobiernos locales, las organizaciones sociales
economicas y culturales de la jurisdiccion, la ejecucién de obras de interés sub
regional.

Participar en la formulacion del Programa Multianual de Inversiones (PM1) del
GORE Piura, en coordinacién con otros érganos y/o oficinas de la entidad.
Realizar las actividades técnicas v administrativas necesarias y de soporte al
proceso de ejecucion de proyectos de inversion.

Participar en las comisiones y/o comités de licitaciones, CONCUrsos,
adjudicaciones directas u otra modalidad de contratacién para los procesos de
seleccion de proveedores para consultorias, supervisiones y/o ejecucion de
obras.

Coordinar con los érganos competentes los procedimientos de transferencia de
obras ejecutadas, a los gobiermos locales y sectores correspondientes;
garantizando su sostenibilidad a través de estrategias de mantenimiento
debidamente presupuestadas.

Supervisar, evaluar y sistematizar los informes mensuales de avance fisico y
financiero de los proyectos y obras ejecutadas por la entidad.




p) Monitorear y evaluar la gestidn de riesgo de las obras publicas, gestién de
riesgos de desastres y los componentes del modelo de integridad para asegurar
la proteccidn del bien publico.

g} Fortalecer ios lineamientos de la Implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI), de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de la Gestion de Riesgos de
Desastres en obras publicas, Lineamientos en el proceso de ejecucion
contractual de obras y estudios y proyectos en la Direccién Sub Regional de
Infraestructura.

r} Monitorear y evaluar la implementacion de las medidas correctivas como
consecuencia de los informes formulados por la Contraloria General de la
Republica.

s) Implementar las recomendaciones derivadas de las acciones desarrolladas por
los ¢rganos del Sistema Nacional de Control (SIC).

t) Cumplir el rol de autoridad, segin corresponda en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario-PAD, de la GSRMH. '

u) Solicitar la creacion de unidades funcionales y/o equipos de trabajo o cualquier
otra modalidad de unidad de organizacion necesaria para el adecuado
funcionamiento de la DSRI, con sus respectivas funciones.

v} Las dernas funciones que le asigne el/la Gerente Sub Regional, en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 34.- Sub unidades dependientes de la Direccion Sub Regional de

Infraestructura

0.4.1.1. Sub Direccidn de Estudios y Proyectos.
0.4.1.2. Sub Direccion de Obras vy Ligquidaciones
Articulo 35.- Sub Direccion de Estudios y Proyectos

La Sub Direccidon de Estudios y Proyectos, es unidad organica del tercer nivel
organizacional, con dependencia jerarquica de la Direccién Sub Regional de
infraestructura y es responsable de la etapa de elaboracion de expedientes técnicos o
documentos equivalentes de la fase de ejecucion, del ciclo de inversidn. Dicho puesto,
es cargo de confianza; por lo tanto, es designado{a) por el/la Gobernador{a) Regional.

Articulo 36.- Funciones de la Sub Direccién de Estudios y Proyectos
L.a Sub Direccion de Estudios y Proyectos tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, programar, supervisar y evaluar las actividades administrativas o
Plan de Trabajo de la Sub Direccién de Estudios y Proyectos, incluyendo la
asignacion presupuestal otorgada.

b) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para’ proyectos de
inversion puablica, sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudio de pre inversidn, segln sea el caso, en
el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

¢) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en

ta la informacion registrada en el banco de inversiones.
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f)

g)

k)

)

Conducir, ejecutar y supervisar la ejecucion de los contratos de consultorias de
elaboracién de expedientes técnicos comprendidos en el Plan Anual de
Contrataciones, hasta la liquidacion del contrato.

Participar en la formulacion e implementaciéon del Programa de Inversiones de
la GSRMH.

Proponer directivas para su aprobacién y aplicacion en beneficio de una mejor
gestion de los estudios de inversion.

Dar cumplimiento a las normas técnicas legales vigentes, con respecto a la
elaboracién de estudios y proyectos, con especial énfasis en el Reglamento
Nacional de Construccion y las Normas Metrolégicas y/o Sanitarias Sectoriales.
Apovyar a los Gobiernos Locales y a la poblacién organizada del ambito de su
jurisdiccion, con asistencia técnica en elaboracion de estudios y proyectos,
enmarcados en el Programa de Inversiones o Convenios de Cooperacion
Interinstitucional.

Constituirse como la unidad organica, encargada de apoyar las actividades que
signifiquen variar: (a) los parémetros de la declaratoria de viabilidad, o (b) los
actos derivados de la ejecucion contractual. Estos casos se originan, cuando el
proyectista o consultor encargado de la elaboracion del expediente técnico
requieran opinion. En caso de ausencia de los responsables de la elaboracion
del expediente técnico, asumira la competencia.

Coordinar vy participar con entidades o unidades de organizacion competentes,
en la elaboracion y/o revision de estudios y proyectos, cuya ubicacion geografica
trascienda el ambito Sub Regional.

Coordinar con el area de Laboratorio de Mecanica de Suelos del Gobiermo
Regional Piura, las actividades técnicas requeridas, en el cumplimiento de sus
funciones.

Promover la automatizacién de los procesos administrativos, teécnicos y
operativos, vinculados a la ejecucion de estudios y proyectos en coordinacion
con la unidad funcional encargada de las Tecnologias de la Informacion y/o
Gerencia Regional de Transformacién Digital del Gobierno Regional Piura.
Planificar, formular, ejecutar y evaluar el presupuesto asignado a la Sub
Direccion.

Programar, dirigir y ejecutar las acciones de seguimiento y monitoreo de los
estudios y proyectos que se gjecutan bajo cualquier modalidad de ejecucion.
Preparar, revisar y dar conformidad a los términos de referencia para la
contratacion de servicios de consultoria externa de elaboracion y supervision
expedientes técnicos, y de fichas de servicios, en concordancia con la normativa
vigente.

Emitir informes técnicos y conducir las acciones administrativas y legales para
la absolucion de consultas del expediente técnico, durante la ejecucion de la
obra.

Informar oportunamente sobre el incumplimiento de los proyectistas y
consultores externos, en los servicios de su competencia, con la finalidad, de
aplicar penalidades, iniciar las acciones administrativas y legales que
correspondan ante los entes competentes, conforme a la normativa vigente.
Elaborar periédicamente un estado situacional de expedientes técnicos
elaborados, en elaboracion, paralizados y en ejecucion.

Cumplir el rol de autoridad, segin corresponda en el Procedimiento
Admifistrativo Disciplinario-PAD, de la GSRMH.
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t)

Las demas funciones que le asigne ella Director/fa Sub Regional de
Infraestructura, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
POr norma expresa. '

Articulo 37.- Sub Direccion de Obras y Liquidaciones

La Sub Direccidon de Obras y Liquidaciones, es una unidad organica del tercer nivel
organizacional, con dependencia jerdrquica de la Direccion Sub Regional de
infraestruciura y es responsable de las etapas de ejecucion fisica y cierre de las
inversiones, de la fase de ejecucién del ciclo de inversién. Dicho puesto, es cargo de
confianza; por lo tanto, es designado(a) por el/la Gobernador(a) Regional.

Articulo 38.- Funciones de la Sub Direccién de Obras y Liquidaciones

Son funciones de la Sub Direccién de Obras y Liquidaciones, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

J)

Coordinar, programar, supervisar y evaluar las actividades administrativas o
Plan de Trabajo de la Sub Direccion de Obras y Liquidaciones, incluyendo la
asignacion presupuestal otorgada.

Conducir, ejecutar y supervisar los contratos de obras y consultorias de obras
comprendidas en el Plan Anual de Contrataciones, hasta la liguidacion del
contrato.

Planificar, dirigir, monitorear y evaluar la ejecucion contractual de obras y
mantenimiento de infraestructura publica, orientando sus acciones a lograr que
estas se realicen de acuerdo con los expedientes técnicos y/o modificaciones
aprobadas.

Revisar y gestionar las liquidaciones de obras, ejecutadas bajo las diferentes
modalidades hasta su transferencia al sector correspondiente, en coordinacion
con la Unidad de Contabilidad.

Ejecutar las acciones administrativas vinculadas a los COMPromisos
contractuales, como requerimientos de planillas, adquisicion de bienes y
servicios, elaboracion de metrados post construccidn, pago de valorizaciones,
ampliaciones de plazo, control de calidad, informe final, seguimiento vy
verificacion de logros y avances, asi como realizar el tramite para el proceso de
liquidacion de obra ejecutadas bajo la modalidad de ejecucién presupuestal
directa (administracion directa) e indirecta (por contrata),

Participar en coordinacion con las entidades u drganos correspondientes en la
ejecucion de las obras cuya ubicacion geografica trascienda el ambito de Ia
jurisdiccion de fa Gerencia Sub Regional.

Brindar informacion oportuna sobre el estado situacional de las obras y/o
actividades, en los plazos establecidos o cuando sea requerida por los organos
de direccion, apoyo v/o asesoria.

Elaborar un inventario actualizado de obras ejecutadas, liquidadas vy
transferidas, en coordinacion con la unidad de Contabilidad.

Promover la automatizacion de los procesos administrativos v/o técnicos
operacionales, vinculados a la ejecucion contractual de obras o actividades, en
coordinacion con la Gerencia Regional de Transformacion Digital del Gobierno
Regional Piura.

Registtar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las
inversionag  en los aplicativos informaticos de: INFOBRAS, Banco de
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Inversiones u otros por el Sistema Nacional de Programacion Multianual vy
Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

k) Validar los informes de cierre de proyectos de inversion, en concordancia con la
normativa Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones (Invierte.pe). |

) Coordinar de manera permanente con las unidades de organizacién vinculadas,
la ejecucion de acciones en zonas declaradas en situacién de emergencia,
articulando esfuerzos, en coordinacién con las entidades competentes para
cumplir con el plan de riesgos y desastres.

m) implementar el Sistema de Control interno (SCI), en el manejo de la ejecucion
contractual de obras y mantenimiento de infraestructura publica y proyectos.

n) Proponer la conformacion de los comités de recepcién de contrato de las obras
gque se ejecutan en las diferentes modalidades.

0) Ejecutar los programas y proyectos de prevencion, rehabilitacion y de
emergencia, de acuerdo a fa normatividad vigente.

p} Monitorear y evaluar la gestidn de riesgo de las obras publicas, gestion de
riesgos de desastres y los componentes del modelo de integridad.

q) Participar a nivel regional en la formulacidn de planes, programas y proyectos
de prevencion de desastres naturales, antrépicos o andlogos, de acuerdo con
los documentos de gestion formulados por las unidades de organizacion
respectivas.

r} Monitorear, evaluar e implementar las medidas correctivas como consecuencia
de los informes formulados por la Contraloria General de la Republica.

s) Informar oportunamente sobre el incumplimiento de los contratistas vy
consultores externos en los servicios de su competencia. Con la finalidad, de
aplicar penalidades, iniciar las acciones administrativas y legales que
corresponda ante los entes competentes de acuerdo a la normativa vigente.

t} Revisar las liquidaciones de obras presentadas por los contratistas, debiendo
proceder a su devolucion, en caso de no ser conforme, a la normatividad vigente.

u) Cumplir el rol de autoridad, segin corresponda en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario-PAD, de la GSRMH.

v) Solicitar la creacién de unidades funcionales o equipos de trabajo, necesarios
para el funcionamiento adecuado de la SDOyL, identificando las funciones que
correspondan.

w} Las demas funciones que le asigne elfla Director/a Sub Regional de

Infraestructura, en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda
por norma expresa.

TITULO Iil. PROCESOS

Articulo 39.- Clasificacion de los Procesos

El organo - desconcentrado, Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, ha
determinado los siguientes procesos:

A) Procesos Estratégicos: :
Son los procesos relacionados con el planeamiento estratégico y la politica
institucional, orientada al cumplimiento de metas y objetivos de la entidad, incluyendo
el seguigrdenlo, evaluacion y mejora continua y el estado abierto, como componentes




transversales, en concordancia, con la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestidn Publica:

PE 01. Gestién de Planeamiento y Presupuesto.

PE 02. Gestion de Control e Integridad

PE 03. Gestidn de Modernizacion y Mejora Continua.
PE 04. Gestion de Comunicacidon e Imagen.

B) Procesos Operativos o Misionales:

Son los procesos que se encargan de elaborar los productos (bienes y servicios)
programados por ta entidad, por lo que tiene una relacion directa con la poblacion.

PO 01. Gestion de Estudios.
PO 02. Gestidn de Obras.

C) Procesos de Soporte o Apoyo

Son los que se encargan de las actividades necesarias para el correcto
funcionamiento de los procesos operatives y estratégicos.

PS 01. Gestidn del Talento Humano.

PS 02. Gestidn Financiera y Contable.

PS 03. Gestion de Abastecimiento y Patrimonial.

PS 04, Gestidén de Asuntos Juridicos.

PS 05. Gestidn de Tecnologias de la informacion.

PS 06. Gestion Documental, Atencién al Ciudadano y Archivo.

Articulo 40.- Descripcion de los Procesos

A) Procesos Estratégicos:
P.E.01 Gestidén de Planeamiento y Presupuesto

Proceso estratégico que operativiza las disposiciones emitidas por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN y la Direccidn General de
Presupuesto Publico-DGPP, acorde al alcance de las actividades que le
corresponde desarrollar a la GSRMH.

El objetivo del proceso es desarrollar y mantener alineado las actividades con las
acciones estratégicas y objetivos que le corresponden, del Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional Piura, articulando de manera adecuada los
recursos presupuestales disponibles.

Unidad de organizacion responsable: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

P.E.02 Gestion de Control e Integridad

Proceso que comprende la implementacion de estrategias orientadas a la
implementacion de acciones para la ejecucion del control gubernamental y control
interno; asi como también, la implementacion de politicas, planes y estrategias
sobre ética, integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.




Unidad de organizacion responsable: Gerencia Sub Regional.

P.E.03 Gestion de Modernizacion y Mejora Continua

Proceso estrategico que permite implementar y gestionar procesos permanentes
orientados a la mejora continua institucional, con énfasis en el fortalecimiento de la
gestion por procesos, bajo el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Puablica y la gestion de riesgos, en el marco de la Politica Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres, a fin de prevenir, reducir y controlar, en forma
permanente los factores de riesgo de desastres en el ambito sub regional, asi como
la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, accionando de

manera articulada con los tres niveles de gobierno, para proteger la vida de las
personas.

Unidad de organizacién responsable: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

P.E.04 Gestion de Comunicacion e Imagen

Proceso que comprende actividades para implementar estrategias de comunicacion
interna, asi como las acciones y resultados obtenidos en las diferentes actividades
efectuadas por la GSRMH.

Unidad de organizacion responsable: Gerencia Sub Regional.

Procesos Operativos o Misionales:

PO 01. Gestion de Estudios.

Proceso misional que operativiza las actividades vinculadas con la mejor;
organizacion, elaboracién, revision, aprobacion y registro de los expedientes
tecnicos y documentos equivalentes de las inversiones, asi como actividades de
articulacion del Programa Multianual de Inversiones, con los Gobierno Locales y
sectores del Gobierno Regional y Nagcional, para la formulacion y ejecucion de

proyectos y/o programas de inversion, de impacto, en beneficio de la poblacion alto
piurana.

Unidad de organizacion responsable: Direccién Sub Regional de Infraestructura.

PO 02. Gestion de Obras.

Proceso misional que operativiza las actividades que permitan asegurar la
ejecucion; asi como, la recepcidn, liquidacién y seguimiento post cierre, de las
inversiones, a fin de garantizar una mayor sostenibilidad a las intervenciones de la
GSRMH.

Unidad de organizacién responsable: Direccion Sub Regional de Infraestructura.

C} Procesos Soporte o Apoyo:

PS 01. Gestién del Talento Humano.

Contar con el capital humano necesario en términos de los perfiles y las
competencias, que permita el cumplimiento de las metas y objetivos de la GSRMH.
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Unidad de organizacion responsable:; Oficina Sub Regional de Administracion a
traveés de la Unidad de Gestion del Recursos Humano.

PS 02. Gestion Financiera y Contable.

Administrar los recursos financieros de una manera oportuna, eficaz y eficiente que
permita el desarrollo de los procesos y proyectos institucionales.

Unidad de organizacion responsable: Oficina Sub Regional de Administracion a
través de las Unidades de Contabilidad y Tesoreria.

PS 03. Gestion de abastecimiento y patrimonial.

Gestionar las actividades de abastecimiento, contratacidon y adquisicidén de bienes,
servicios y obras, y controlar la asignacion de los bienes de la GSRMH.

Unidad de organizacion responsable: Oficina Sub Regional de Administracion a
traves de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

PS 04, Gestidn de asuntos juridicos.

Garantizar el asesoramiento juridico y legal a la Gerencia Sub Regional y demas
unidades de organizacion de la GSRMH,

Unidad de organizacién responsable: Oficina Sub Regional de Asesoria Legal.
PS 05. Gestidn de Tecnologias de la Informacién.

Gestionar, mantener y desarrollar servicios y soluciones de Tl que ayuden al

cumplimiento de los objetivos institucionales de la GSRMH vy a la necesidad de
apertura del Estado hacia las personas.

Unidad de organizacion responsable: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

PS 06. Gestion Documental, Atencion al Ciudadano y Archivo.

Recepcionar, remitir y despachar la documentacion de la GSRMH, asi como,

coordinar la atencion oportuna de los requerimientos de informacion realizados por
los ciudadanos.

Unidad de organizacion responsable: Secretaria Sub Regional de Coordinacion y
Atencidn al ciudadano.




Articulo 41.- Inventario de Procesos de la Gerencia Sub Regional Morropén
Huancabamba '

INVENTARIO DE PROCESOS

Cédigo: IP-01

Versidon: 1.0

Fecha: Ene-2025

- Informes de seguimiento y
evaluaciéon del PDRC, PEl y
POI.

- Informe de propuesta de
proyectos priorizados en la
programacion multianual
de inversiones.

~ Registro en el aplicativo

CEPLAN propuesta e
implementacion PO,

- Informacion para rendicién
de cuentas y memoria

PO.01 Gestidn

., anual GRP. Jefefadela
Gestion de - de [a
Planeamie |~ FTovecto de presupuesto , Oﬂqna Sub Formulacién
PE.O1 | ntoy institucional. estrateg | Reglonal de de Inversiones
Presupues | - Certificacion de créditos 1€o Planeamiento, PO.02 Gestidn
to presupuestarios. Presupuesto y | o 1 Ejecucisn
- Previsién presupuestal. Modernizacion de Inversiones
- Notas de modificaciones
presupuestales.
- Informes de evaluaciéon
presupuestal.
- Informe de declaratoria de
viabilidad de proyecto de
inversion.
- Informe de actividades
teletrabajables.
- Acta de conformidad de
servicios de consultoria.
P0.01 Gestion
- Reporte de seguimiento de lefe/a . de la
Gestién de | la ejecucion del Plan de . SQCTEtaTa Sub Formulacién
PE.O2 | Control e accion anual seccidn jﬁstrateg Reglor?a ., de Inversiones
integridad medidas de remediaciony o f\toord.tr"nam::m y PO.02 Gestidn
de control. Cifg:;;lz de la Ejecucidn

de Inversiones




- Reporte de evaluacion
anual implementacién del

sistema de control interno.

- Informes de seguimiento a
la implementacion de
recomendaciones de los
informes de auditoria.

- Informe trimestral de
seguimiento a la
actualizacidn del portal de
transparencia estandary
portal institucional.

- Reporte anual de atencidn
de solicitudes de acceso a
la informacidn publica.

- Reporte semestral y anual
de ia gestion y atencion de
reclamos.

- Reporte semestral y anual
de las atenciones a las
gestiones de los
ciudadanos

Gestion de
moderniza
PE.O3 | ciony
mejora
continua

- Manual de Operaciones —
MOP, actualizado

- Mapa de Procesos.

- Manual de Procedimientos
Administrativos - MAPRQ,
actualizado.

- Texto Unico de
Procedimientos
Administrativos — TUPA,
actualizado.

- Planes de prevencion,
evacuacion y contingencia
frente a desastres
naturales.

- Participacion en acciones
de respuesta inmediata y
oportuna ante situaciones
de riesgo de desastres.

Estrateég
ico

jefe/ade la
Oficina Sub
Regional de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién
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PE.O4

Gestidn de
comunicac
ione
imagen

- Propuesta de convenios
interinstitucionales y de
apoyo suscritos.

- Plan anual de difusion de
contenido.

- Archivo fotogréfico y filmico
de las actividades oficiales.

Estratég
ico

Gerente/a Sub
Regional

PO.01

Gestion de
Estudios

- ldea de inversidn

- Ficha técnica simplificada
- Ficha técnica estdndar

- Perfil

- Perfil reforzado

- Fichas técnicas IOARR

Misional

Director/a Sub
Regional de
infraestructura

PO.02

Gestion de
QObras

- Expediente técnico
aprobado o documento
equivalente

- Acta de entrega y recepcidn
del proyecto de inversién

- Resolucidn de liquidacidn
del Proyecto de inversion

- Acta de transferencia de
proyecto de inversidn

- Registro de cierre en el
banco de inversiones

Misional

Director/a Sub
Regional de
Infraestructura

PS.01

Gestion

del

Talento
Humano

- Registro en el AIRHSP.

- Planillas de remuneraciones
vy pensiones.

- Reporte de asistencias,
faltas y tardanzas.

- Rol de vacaciones.

- Reporte de Licencias y
pErmisos.

- Planillas de Administradoras
de Fondos de Pensiones
{AFP) y Programa de
Declaracién Telematica
(PDT).

- Certificados y constancias
de pago de haberes

- Constancias de practicantes

- Informe escalafonario,
Beneficios Sociales de los
servidores del Decreto
Legislativo 276, 728 y 1057.

Soporte

lefe/a Oficina
Sub Regional
de

Administracién




- Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP)}

~ Presupuesto Analitico de
Personal (PAP)

- Plan de Desarrollo de
Personas (PDP), informe de
ejecucion y evaluacién del
PDP. |

- Manual de Perfil de Puestos
(MPP)

- Cuadro de Puestos de ia
Entidad (CPE).

- Registro de Desplazamiento
de Personal (Rotacion,
Destaque, Designacion,
Encargo de Funcionesy
Comisian de Servicios).

- Plan de seguridad y salud

en el trabajo, reglamento
interno de seguridad vy salud
en gl trabajo (RSST), Plan de
capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo,
Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo

- Péliza de seguro de vida ley.

pS.02

Gestion
Financiera
y Contable

- Registro de compromiso
anual y mensual.

- Registro de! expediente
Devengado.

- Registro del expediente
Girado y pagado.

- Expediente de rendicion de

gastos por caja chica.

- Comprobante de pago

emitido.

- Formato T6 reversiones,
devolucion y captaciones.

- Recibos de ingreso.

- Declaraciones electrénicas a
la SUNAT, PLAME-PDT.

- Analisis de cuentas,
conciliaciones bancarias,
validaciones de saldo
contables, notas contables.

Soporte

Jefe/a Oficina
Sub Regional
de
Administracion




peraciones

ancabamba

- Estados financieros,
presupuestarios y
complementarios.

- Conciliaciones de cuentas
de enlace, conciliaciones de
Operacicnes reciprocas, de
transferencia,
conciliaciones de
instrumentos financieros
con el Pliego.

- Control y custodia de
garantias {titulo valor).

PS.03

Gestidn de
abastecimi
entoy
patrimoni
al

- Cuadro de necesidades.

- Plan Anual de

Contrataciones aprobado v
maodificado.

- Pedido de compra o
servicio.

- Ordenes de compra,
servicios y contratos de
bienes, servicios y obras.

- Nota de entrada vy salida del

almacén (PECOSA),

~ Conformidad del bien

/Servicio

- Plan y ejecucién de

mantenimiento de
vehiculos.

- Seguridad, limpieza y
jardineria.

- Codigo Margesi de bienes
patrimoniales depreciables
y no depreciables.

- Formato de asignacion de

bienes patrimoniales.

- Informes de control de

ingresos y salidas de bienes.

- Informe final de comisiones

de inventarios.
- Actas de Transferencia de
Bienes Internos.
- Resolucién de altas y bajas
de bienes patrimoniales y
obras.

Soporte

lefe/a Oficina
Sub Regional
de
Administracidn

NI
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- Acta de entrega y recepcién

de bienes (subastas publicas
o restringidas, donaciones,
cesion en uso y afectacion
en uso).

Resolucion de Bienes
muebles e inmuebles.
Resolucion Saneamiento de
bienes sobrantes y
faltantes.

Reconocimiento del calculo
de la depreciacion.

PS.04

Gestign de
asuntos
juridicos

Informes legales.

Proyecto de resoluciones
gerenciales sub regionales.
Informes de absolucién de
consultas de las Unidades
funcionales

Convenios
interinstitucionales y
contratos revisados y
visados.

Informe juridico y/o legal
para Ja Procuraduria Pablica
Regional y/o demids
entidades puablicas segun
corresponda

Soporte

Jefe/a Oficina
Sub Regional
de Asesoria
Legal

PS.05

Gestidon de
Tecnologia
s dela

informacid

n

[nforme de monitoreo de
los servicios de tecnelogias
de la informacidn.

Informe del estado
situacional de I
infraestructura de
tecnologfas de informacioén,
Informe de atencién de
incidencias y solicitudes de
tecnolegias de la
informacion.

Propuesta para la mejora
continua de las actividades
y procedimientos de
tecnologias de informacidn.
Informe técnico de revisién
técnica de equipos
informaticos.

Soporte

Jefefa de |a
Oficina Sub
Regional de
Planeamiento,
Presupuestoy
Modernizacidn




- Informe técnico de

verificacion de activos
informéticos, para
conformidad de
adquisicion.

Ficha de manténimiento
preventivo y correctivo del
hardware y software de los
equipos de la institucidn.
Informe técnico previo de
hardware y software.
informe de inventario,
licenciamiento y estado
situacional de hardware y
software institucional.
[nforme del estado
situacional de la seguridad
de la informacién y
seguridad perimetral de fa
infraestructura de servicios
de tecnologias de
infermacion.

Informe de evaluacién y
actualizacién de! Portal de
Transparencia Estandar
(PTE).

Informe de evaluaciény
seguimiento de las
actividades del nivel de
digitalizacidén de la
informacidn institucional.
Reporte de atencidn de
solicitudes de acceso a la
informacion publica.
Planes y Politicas para la
correcta aplicacion de las
tecnologias de Ia
informacion en la GSRMH.
Base de datos de |z
configuracion de
tecnologias de informacién.
Ficha de disefio de servicios
de tecnologias de la
informacion.




- Ficha de implantacion de

servicios de tecnologfas de
ta informacion.

- informe situaciona! de los

servicios de tecnologias de
fa informacion,

- Términos de referencia para

implementacion de
servicios y adguisicion de
activos de tecnologias de la
informacion.

- Informe situacional de los

proyectos de tecnologias de
fa informacidn.

PS.06

Gestidon
Document
al,
Atencién
al
Ciudadano
y Archivo.

Atencion de Solicitudes de
Acceso a la informacidn
Publica y libro de
reclamaciones

Hoja de Registro y Control
- HRC

Atencion de
requerimientos del
ciudadano

Expedientes o
documentos tramitados
Documentos transferidos
Conservacién de
documentos fisicos y
digitales

Plan institucional de
archivo

Soporte

Jefe/a
Secretaria Sub
Regional de
Coordinacidn y
Atencion al
Ciudadano.




ANEXO N° 1: MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA, ORGANO
DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA
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ANEXO N° 2: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA, ORGANO
DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA
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