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Resumen Ejecutivo

La Municipalidad Distrital de Namballe, en un periodo de mediano plazo, para ello
se ha conformado la Comision de Planeamiento Estratégico, a través del cual se
ha definido los objetivos y acciones estratégicas, asi como las metas a alcanzar
en el periodo 2024 - 2028; asimismo, se han articulado con los objetivos
regionales plasmados en el Plan de Desarrollo Regional Concertado al 202 del
Gobierno Regional de Cajamarca, como también a vinculados con la Politica
General de Gobierno para el presente mandato presidencial 2023 - 2026, segun
el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

La elaboraciéon del POI, se ha realizado de manera participativa con los
funcionarios y servidores de la Municipalidad, lo que ha permitido identificar,
priorizar y definir los OEl y AEl, para lo cual cada unidad organica (UO) ha
otorgado el soporte con la informacién necesaria hasta determinar Ila
construccién de los indicadores pertinentes que se encuentren al alcance y
manejo de los funcionarios de la Municipalidad.

Prioridades de la politica institucional

Contenido: Resaltar la mision del pliego, prioridades de la politica institucional y el
alcance de la evaluacion.

v Misién del pliego:

“Promover la adecuada prestacion de los servicios publicos, y el desarrollo
integral, sostenible y armoénico del distrito de Namballe; mediante gobernanza
territorial, transparente, con enfoque turistico y ambiental”

Namballe, es un distrito fronterizo con el vecino pais del Ecuador; ademas, es el
lugar en donde se ubica el Santuario Nacional Tabaconas — Namballe, cuenta con
diversidad de especies de flora y fauna lo que lo convierte en un potencial para el
turismo, es por ello que hemos considerado la siguiente misién, teniendo en
cuenta la realidad de nuestro distrito y siguiendo los lineamientos de la Guia para
el Planeamiento Institucional.

v Prioridades de la politica institucional:

La Municipalidad distrital de Namballe, tiene por finalidad promover el desarrollo
integral, para generar mayores oportunidades en el desarrollo humano; elevar la
calidad de vida de sus habitantes; incrementar productividad de la economia
local, mediante la provision de servicios de su responsabilidad, en armonia con
las politicas y planes nacionales de desarrollo.

Brindar servicios de calidad con transparencia y tecnologia en beneficio del
ciudadano, logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de
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una gestién participativa e innovadora, para ello se enmarca a través de los
siguientes lineamientos y valores.

Lineamientos:

Incrementar la productividad de la economia local.

Promover la implementacién de la transformacion digital, a través de
una gestién moderna y transparente.

Promover una gestion municipal eficiente con capacidad de gestion
y de ejecucidn de recursos publicos para el cierre de brechas.
Contar con servidores publicos comprometidos en el marco de una
cultura de integridad.

Valores:

NGO kr~LODN -

Honradez
Transparencia.
Responsabilidad.
Respeto.

Eficiencia.

Etica.

Honestidad.
Vocacion de servicio.

v Alcance de la evaluacion:

EL Alcance de la evaluacion es por un periodo de 1 afio fiscal.

3. Anilisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
(OEI)

Contenido: Valoracién del desemperio de PEI en el afio. Andlisis del cumplimiento de
los logros de los OEI priorizados. Identificacion de los factores que influyeron en los
resultados de los OEl priorizados.

3.1.

3.2.

Valoracion del desempefio del PEI

Se valora el nivel de cumplimiento de los OEl en relacién con los logros
esperados establecidos para el dltimo afio de andlisis.

Anailisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEIl priorizados
segun el alcance de la evaluacidn)

Se describen los hallazgos que resultan del analisis de la situacién de los
OEl a través de sus indicadores, el cumplimiento de sus AEl asociadas e
informacion explicativa que permita comprender mejor los factores que
estdn determinando el desempeiio de los OEl. Es importante el uso de
datos cuantitativos y cualitativos.
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Andlisis de implementaciéon de las acciones estratégicas

institucionales (AEI)

4.1.

OEIl / AEI

OEI.01
AEL01.01
AEL01.02

AEL01.03

AEI.01.04

AEL.01.05
OEI.02

AEL02.01

AEI.02.02
AEI.02.03
OEI.03
AEI.03.01
AEI.03.02
OEI.O4

AEL.04.01

AEL.04.02

AEL.04.03

AEI.04.04

Estado integral de las AEI

En el siguiente cuadro se observa que las 33 acciones estratégicas
Institucionales teniendo un financiamiento de mas de 15 millones, con 61
actividades con un cumplimiento >= 80% y solo algunas al 100%.

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEIl y AEI del PEI

POl Modificado 1/

Nombre b Financiamiento
AO

GARANTIZAR LA PROVISION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL DISTRITO
DE NAMBALLE
ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE DE CALIDAD EN BENEFICIO DE

LA POBLACION DEL DISTRITO DE NAMBALLE. 13 4,144,040
ACCESO AL SERVICIO DE DESAGUE Y ALCANTARILLADO DE CALIDAD EN

BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE NAMBALLE. S.P. S.P.
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA

POBLACION DEL DISTRITO S.P. S.P.

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA, PRIMEROS AUXILIOS,

EDUCACION SANITARIA Y PROFILAXIS EN CENTROS POBLADOS RURALES

DEL DISTRITO DE NAMBALLE 1 5,600
PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS CIUDADANOS DE

MANERA OPORTUNA DE LA POBLACION VULNERABLE EN EL DISTRITO

NAMBALLE. S.P. S.P.
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL

DISTRITO DE NAMBALLE

PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE PARA LA POBLACION DEL

DISTRITO DE NAMBALLE 6 626,310
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA, PRIMEROS AUXILIOS,

EDUCACION SANITARIA Y PROFILAXIS EN CENTROS POBLADOS RURALES

DEL DISTRITO DE NAMBALLE 1 19,940
INFRAESTRUCTURA DE SALUD MEJORADA Y EQUIPADA EN DEL
DISTRITO DE NAMBALLE S.P. S.P.

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS,
CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO DE NAMBALLE.
EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA'Y MOBILIARIO ADECUADO EN

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE NAMBALLE S.P. S.P.
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE NAMBALLE 3 3,210,672

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL

DISTRITO DE NAMBALLE.

PRODUCCION AGROPECUARIA TECNIFICADA Y FORTALECIDA EN EL

DISTRITO DE NAMBALLE. S.P. S.P.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR

PRODUCTIVO IMPLEMENTADO A LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL

DISTRITO DE NAMBALLE. 2 46,310
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DE MANERA OPORTUNA A NIVEL

DEL DISTRITO DE NAMBALLE. S.P. S.P.
PROMOCION DE LA INVERSION, Y DESARROLLO TECNOLOGICO

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ZONA FRANCA

ZOFRACAJAMARCA EN EL DISTRITO DE NAMBALLE S.P. S.P.



OEI.05

AEI.05.01

AEI.05.02

OEI.06

AEIL.06.01

AEI.06.02

OEI.07

AEI.07.01
OEI.08

AEI.08.01

AEIL.08.02

AEIL.08.03

AEI.08.04

OEI.09

AEL.09.01

AEIL.09.02

OEl.10

AEI10.01

AEI.10.02
OEl.11

AEL.11.01

AEI.11.02

AEI.11.03

AEI.11.04
AEI.11.05

AEI.11.06

OEl.12
AELL12.01
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MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE
POR GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS CIUDADANOS DE
MANERA OPORTUNA DE LA POBLACION VULNERABLE EN EL DISTRITO
NAMBALLE.

DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA
FOCALIZADA EN EL DISTRITO DE NAMBALLE

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL,
EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE NAMBALLE
MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE

INFRAESTRUCTURA URBANA PARA EL TRANSITO VEHICULAR Y
PEATONAL ADECUADO EN EL DISTRITO DE NAMBALLE.

MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE NAMBALLE
PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION IMPLEMENTADO EN
EL DISTRITO DE NAMBALLE.

ASISTENCIA TECNICA EN GESTION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA
EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE NAMBALLE.

PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION
SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL
DISTRITO DE NAMBALLE.

AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO DE NAMBALLE

PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ESQUEMA DE ZONIFICACION DE
AREAS URBANAS ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE
NAMBALLE.

PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES IMPLEMENTADOS DEL DISTRITO DE NAMBALLE.

CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA LOCAL (COEL)
IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE
PARA PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE.
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE.
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS OPORTUNAMENTE EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE NAMBALLE.
GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

CULTURA DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL
DISTRITO DE NAMBALLE

PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL

S.P.

S.P.

129,117

11,250

41,371

S.P.

123,670

31,644

17,872

89,594

12,996

11,795

69,601

216,419

S.P.

18,273

244,500

6,242,200

3,037
S.P.

S.P.

17,035
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DISTRITO DE NAMBALLE.

ATRACTIVOS TURISTICOS HABILITADOS PARA EL TURISMO EN EL
AEI.12.02 DISTRITO DE NAMBALLE. S.P. S.P.

TOTAL 61 15,333,246

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero,
hasta el momento del inicio del médulo de evaluacion.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

4.2. Anailisis de proceso de implementacion de las AEl (solo para las AEI
priorizadas segun el alcance de la evaluacién)

Segun el alcance de la evaluacion, se describe los avances de cada AEl
priorizada y explicacion de sus principales factores que influyen en el
desarrollo de las mismas.

Se presenta los siguientes sub items para su analisis segun corresponda la
delimitacion y alcance de la evaluacién semestral.

v Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEIl
priorizadas.

Se observa que se tiene 61 actividades operativas con un promedio de
cumplimiento del >80%, favorable para el avance del Anual de la
Municipalidad Distrital de Namballe.

Tabla 3. Avance de ejecucidn fisica del POI Modificado por OEl y AEI del PEI
N° de Ejecucion fisica
AO/Inver  p° 2°
sién Sem  Sem

1/ 2/ 2/

Descripcion Prioridad

GARANTIZAR LA PROVISION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL

OEl.O1 DISTRITO DE NAMBALLE 1 82% 93% 90 %
ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE DE CALIDAD EN
AEI.01.01 | BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 13 82%  85% 80 %

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA, PRIMEROS AUXILIOS,
EDUCACION SANITARIA Y PROFILAXIS EN CENTROS POBLADOS

AEI.01.04 | RURALES DEL DISTRITO DE NAMBALLE 1 1 100% = 100 %
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN
OEI.02 EL DISTRITO DE NAMBALLE 1 92% 93% 96 %
PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE PARA LA
AEI.02.01 | POBLACION DEL DISTRITO DE NAMBALLE 1 6 83%  85% 93 %

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA, PRIMEROS AUXILIOS,
EDUCACION SANITARIA Y PROFILAXIS EN CENTROS POBLADOS

AEI.02.02 | RURALES DEL DISTRITO DE NAMBALLE 1 1 100% 100% | 100 %
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS,
OEI.03 CULTURALY DEPORTIVO EN EL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 83% 55% 70 %

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE
FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE

AEI.03.02 ' NAMBALLE 1 3 83%  55% 70 %
PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OEl.O4 ECONOMICAS EN EL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 83% 100% 100 %

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO IMPLEMENTADO A LOS AGENTES ECONOMICOS
AEI.O4.02 | EN EL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 2 83%  100% | 100 %
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MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
OEI.05 DISTRITO DE NAMBALLE. 1 67% 90% 94 %
PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE POR GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES EN
AEI.05.01 | EL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 5 67% | 80% 88 %
PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS CIUDADANOS
DE MANERA OPORTUNA DE LA POBLACION VULNERABLE EN EL

AEI.05.02 | DISTRITO NAMBALLE. 1 1 67% | 100% | 100 %
DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
OEI.06 NAMBALLE 1 100% 100% 100 %
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA
AEI.06.01 | FOCALIZADA EN EL DISTRITO DE NAMBALLE 1 2 100% 100% | 100 %
MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL
OEIL.07 DISTRITO DE NAMBALLE 1 100 % 100 %
INFRAESTRUCTURA URBANA PARA EL TRANSITO VEHICULAR Y
AEI.07.01 = PEATONAL ADECUADO EN EL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 1 100 % 100 %
MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE
OEI.08 NAMBALLE 1 71% 70% 70 %
PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION
AEI.08.01 | IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 2 83%  79% 80 %
ASISTENCIA TECNICA EN GESTION AMBIENTAL DE MANERA
AEL.08.02 = OPORTUNA EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 1 100%  100% | 100 %

PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION
SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA OPORTUNA

AEI.08.03 ' PARA EL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 2 100%  100% | 100 %
AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS EN EL
AEI.08.04 | DISTRITO DE NAMBALLE. 1 1 0% 0% 0%
PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y
OEI.09 SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE NAMBALLE 1 92% 58% 75 %

PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ESQUEMA DE ZONIFICACION
DE AREAS URBANAS ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO EN EL

AEI.0S.01  DISTRITO DE NAMBALLE. 1 1 83%  17% 50 %
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO
AEI.0S.02 = DE NAMBALLE. 1 1 100% 100% | 100 %
PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL
OEI.10 DISTRITO DE NAMBALLE. 1 67% 39% 53 %
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE RIESGO
AEI.10.01 = DE DESASTRES IMPLEMENTADOS DEL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 3 67% | 39% 53 %
OEl.11 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. 1 63% 90% 68 %

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PERMANENTE PARA PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

AEI.11.01  DISTRITAL DE NAMBALLE. 1 1 100%  100% | 100 %
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

AEI.11.02  NAMBALLE. 1 1 83%  100% | 100 %
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS
OPORTUNAMENTE EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION

AEI.11.03 ~ MUNICIPAL DE NAMBALLE. 1 10 67 % 70 % 70 %
GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN EL

AELL11.04 | DISTRITO DE NAMBALLE. 1 1 0% 0%
INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE

OEl.12 CULTURAL EN EL DISTRITO DE NAMBALLE 1 33 % 50 % 50 %

PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN

AEl.12.01 | EL DISTRITO DE NAMBALLE. 1 2 33% 50 % 50 %
indice de Gestién Institucional (IGl) 4/ 61 78% | 76% 80 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AO/Inversién respecto a su meta semestral,
agrupadas por AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii)
Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/1i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversién respecto a su meta anual, agrupadas
por AEl; i) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los
calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

4/ El IGl se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Si bien, la medicion del avance en la AEl por medio de sus indicadores
brinda una medida de cumplimiento, el analisis del producto en el que se
concreta una AEl permite una compresion mas amplia del proceso de
implementacién y clarifica mas la vinculacion con las AO e inversiones. Es
por ello que en esta parte se analiza la implementacién a través de la
situacion de los productos que involucra la AEI con su respectiva medicion
financiera.

Adicional se presenta por centro de costos el porcentaje de cumplimiento,
teniendo al centro de Costos de Recursos Humanos y Sub Unidad De
Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién Y Control con un cumplimiento del
100%.

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de
costos

Ejecucion fisica
N° de

Descripcién AO/Inversién 1° 2°
1/ Semestre Semestre

/2 /2

SUB UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

02.01 Y COMUNICACIONES 1 0% S.P. 0%

03 GERENCIA MUNICIPAL 6 81% 83 % 83 %
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO

05 Y PRESUPUESTO 5 50 % 60 % 60 %

07.02 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 100 % 100% | 100 %
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO

08.01 URBANO 2 92% 58 % 75 %
SUB UNIDAD DE GESTION DEL RIESGOS

08.01.01 | DE DESASTRES 3 67 % 39 % 53 %
SUB GERENCIA DE OBRAS Y

08.03 MAQUINARIA 14 83 % 85 % 81%

09 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 13 83 % 83 % 90 %
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS

09.02 SOCIALES Y BIENESTAR 4 62 % 75% 86 %
GERENCIA DE DESARROLLO

10 ECONOMICO 4 50 % 75% 75%

SUB UNIDAD DE SEGURIDAD
CIUDADANA, FISCALIZACION Y

111 CONTROL 2 100 % 100 % 100 %
SUB GERENCIA DE GESTION

11.3 AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES 6 78 % 76 % 77 %
TOTAL 61

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversidn, respecto a su meta
semestral, agrupadas centro de costos.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversidn, respecto a su meta anual,
agrupadas por centro de costos.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.



5. Conclusiones

De manera general, respecto al rango de ejecucion Anual programada en el PEI
2023-2027 el resultado de los indicadores vinculados a los objetivos y acciones
estratégicas institucionales; se puede observar un nivel de cumplimiento
(>=80%), la mayoria presentan un avance hasta 80% pero muy pocas al 100%.

Sobre el nivel de ejecucion fisico y financiero del POl 2024 (que contiene 61
Acciones Operativas), 61 AO llegaron a superar el valor esperado (>=75%).

6. Recomendaciones

e Formular un nuevo Plan Estratégico Institucional de la entidad, identificando
indicadores, involucrando a todas las Gerencias de Linea.

e Reestructurar las actividades operativas de los Centros de Costos acorde a
sus funciones en la formulacion del POI Multianual 2026-2028.

o Capacitar y sensibilizar al personal de la entidad sobre la importancia del
Planeamiento Estratégico, formulacién, seguimiento y evaluacién del PEI POL.

e (Cada Centro de Costos debera realizar la reprogramacion y seguimientos de
sus actividades programadas en el aplicativo de CEPLAN. (POI).

o Mejorar el Sistema de Abastecimientos de la entidad, por existir demoras en la
adquisicion de bienes y servicios.

e Capacitar al personal administrativo sobre la elaboracién de requerimientos,
especificaciones técnicas y términos de referencia.

o Los Centros de Costos deben prever los requerimientos con anticipacién para
garantizar el normal desarrollo de las actividades programadas.

e Debido al limitado presupuesto institucional, los Centros de Costos deben
optimizar el uso de los recursos asignados.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en el informe.



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl / Indicador 2024 2024
Ao = Valor | 2024
Sem1 ‘ Anual | Sem1  Anual
AELO1.01 ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE DE CALIDAD EN BENEFICIO 9778 ND
o DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE NAMBALLE. '
Numero de viviendas con
IND.01.AEL.01.01 conexién nueva a servicio | 2022 = 2,067 | 2,250 2,200 ND 97.78 ND
de agua potable
AEL02.01 PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE PARA LA POBLACION 50 ND
DEL DISTRITO DE NAMBALLE
Numero de campafias de
IND.01AEL0R o1  Sensibilizacion sobre 202 7 14 7 ND 50 ND
alimentacion saludable
realizados
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA, PRIMEROS AUXILIOS,
AEL02.02 EDUCACION SANITARIA Y PROFILAXIS EN CENTROS POBLADOS 69.23 ND
RURALES DEL DISTRITO DE NAMBALLE
Porcentaje de centros
poblados rurales con
cobertura del programa de
IND.02.AEI.02.02 medicina preventiva, 2022 60 65 45 ND 69.23 ND
primeros auxilios,
educacion sanitaria y
profilaxis
AEL03.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL 50 ND
e ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE NAMBALLE
Porcentaje de la poblacién
IND.02AEI0302 ~ dueaccedealos 2022 10 20 10 ND 50 ND
Programas deportivos de
la Municipalidad
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
AEI.04.02 PRODUCTIVO IMPLEMENTADO A LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL 50 ND
DISTRITO DE NAMBALLE.
Porcentaje de agentes
IND.O2AELO402  Coonomieosaueagiegan o,y g 20 10 ND 50 ND
valor productivo en el
distrito
PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO SOCIAL DE FORMA
AEL05.01 PERMANENTE POR GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES EN EL 66.67 ND
DISTRITO DE NAMBALLE.
Numero de personas
IND.O1.AELO501  Vunerables queaccedena o) 4 4ey 1500 | 800 ND | 6667  ND
los Programas nacionales
de Apoyo Social
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Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl/ Indicador 2024 2024
Afo = Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS CIUDADANOS DE
AEL05.02 MANERA OPORTUNA DE LA POBLACION VULNERABLE EN EL 50 ND
DISTRITO NAMBALLE.
Numero de asistencias
legales brindadas en
IND.02.AEI.05.02 beneficio de los nifios/as y | 2022 5 10 5 ND 50 ND
adolescentes del Distrito
de Namballe.
AEL06.01 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA 50 ND
e FOCALIZADA EN EL DISTRITO DE NAMBALLE
Porcentaje de ejecucion
IND.01.AEI.06.01 del programa de seguridad | 2022 5 20 10 ND 50 ND
ciudadana.
AEL07.01 INFRAESTRUCTURA URBANA PARA EL TRANSITO VEHICULAR Y 50 ND
h PEATONAL ADECUADO EN EL DISTRITO DE NAMBALLE.
Porcentaje de km de la red
IND.01.AEI.07.01 vial vecinal o rural en buen | 2022 10 30 15 ND 50 ND
estado
AEL08.01 PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION IMPLEMENTADO 50 ND
EN EL DISTRITO DE NAMBALLE.
IND.OTAEL0801  umerodehectireas o)) g 20 10 ND 50 ND
reforestadas
AEL08.02 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION AMBIENTAL DE MANERA 50 ND
e OPORTUNA EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE NAMBALLE.
Porcentaje de actividades
IND.O2AEIQQz  Celsistencatécnicaen o, g g 15 ND 50 ND
gestion ambiental
ejecutadas
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION
AEL08.03 SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL 50 ND
DISTRITO DE NAMBALLE.
Porcentaje de residuos
IND.03.AEI.08.03 sélidos segregados 2022 10 30 15 ND 50 ND
adecuadamente
AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS EN EL DISTRITO DE
AEL.08.04 NAMBALLE. 50 ND
Porcentajes de metros
cuadrados de &reas verdes
IND.04.AEI.08.04 en estado 6ptimo de 2022 15 30 15 ND 50 ND
mantenimiento en el
Distrito.
AEL.09.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ESQUEMA DE ZONIFICACIONDE 90 ND
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Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl/ Indicador 2024 2024
Ao = Valor | 2024
Sem1 | Anual Semi1 @ Anual
AREAS URBANAS ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
DE NAMBALLE.
Porcentaje de zonas de
IND.01.AEI09.01 viviendas con habilitacion | 2022 40 50 25 ND 50 ND
urbana
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE
AEL09.02 NAMBALLE. 50 ND
Porcentaje de unidades
IND.02.AEI.09.02 catastrales actualizados en| 2022 10 30 15 ND 50 ND
la jurisdiccion del Distrito.
AEL10.01 INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE RIESGO DE 50 ND
o DESASTRES IMPLEMENTADOS DEL DISTRITO DE NAMBALLE.
Porcentaje de
instrumentos estratégicos
IND.01.AEI.10.01 para la gestion de riesgos | 2022 10 20 10 ND 50 ND
de desastres
implementados.
AEL11.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE 7143 ND
o PARA PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE. '
Porcentaje de personal
IND.01.AEI11.01 capacitado y certificado de | 2022 5 35 25 ND 71.43 ND
la Municipalidad
AEL11.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 55.56 ND
T FORTALECIDAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE. '
Porcentaje de poblacién
IND.02.AEI.11.02 que participa en las 2022 25 45 25 ND 55.56 ND
Audiencias Publicas
AEI11.03 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS OPORTUNAMENTE EN 33.33 ND
o BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE NAMBALLE. '
Numero de Instrumentos
IND.03.AEI.11.03 de gestion actualizados en 2022 1 3 1 ND 33.33 ND
la Municipalidad
GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE
AEL11.04 NAMBALLE. 66.67 ND
Porcentaje de servicios
IND.04.AEI.11.04 implementados con el uso | 2022 5 15 10 ND 66.67 ND
de las tecnologias digitales
PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL
il DISTRITO DE NAMBALLE. 66.67 ND
Porcentaje de
IND.01.AEI.12.01 implementacion del Plan 2022 8 15 10 ND 66.67 ND
de Desarrollo Turistico del

13
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Cadigo

AEI / Indicador

Linea Base

LE

VO

Avance Tipo | (%)

Afo = Valor

2024

2024

Sem1 ‘ Anual

2024

Sem1 ‘ Anual

Distrito de Namballe.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cadigo

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Namero de AO

1/

Numero de AO con
Ejecucion fisica
2100%

2/

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

3

AEL01.01

08.03

ACCESO AL SERVICIO DE AGUA
POTABLE DE CALIDAD EN BENEFICIO DE
LA POBLACION DEL DISTRITO DE
NAMBALLE.

SUB GERENCIA DE OBRAS Y
MAQUINARIA

13

13

79.54

79.54

AEI.02.01

09

PROGRAMA DE ALIMENTACION
SALUDABLE PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO DE NAMBALLE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

92.83

92.83

AEI.02.02

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA,
PRIMEROS AUXILIOS, EDUCACION
SANITARIAY PROFILAXIS EN CENTROS
POBLADOS RURALES DEL DISTRITO DE
NAMBALLE

100

09

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

100

AEI.03.02

09

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO DE NAMBALLE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

70.33

70.33

AEI.04.02

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE
AGREGAN VALOR PRODUCTIVO
IMPLEMENTADO A LOS AGENTES
ECONOMICOS EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

100

10

AEI.05.01

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO
SOCIAL DE FORMA PERMANENTE POR
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES
EN EL DISTRITO DE NAMBALLE.

100

88.40

09

09.02

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y BIENESTAR

100

80.67

AEI.05.02

PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS CIUDADANOS DE MANERA
OPORTUNA DE LA POBLACION
VULNERABLE EN EL DISTRITO
NAMBALLE.

100
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Cédigo

09.02

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y BIENESTAR

Ndmero de AO

Numero de AO con
Ejecucién fisica
2100%

Promedio de
Ejecucién fisica
Ajustado de las AO

1

2/

3

100

AEI.06.01

1.1

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN
EL DISTRITO DE NAMBALLE

SUB UNIDAD DE SEGURIDAD
CIUDADANA, FISCALIZACION Y CONTROL

100

100

AEI.07.01

08.03

AEI.08.01

1.3

INFRAESTRUCTURA URBANA PARA EL
TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL
ADECUADO EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

SUB GERENCIA DE OBRAS Y
MAQUINARIA

PROGRAMA DE FORESTACION Y
REFORESTACION IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE NAMBALLE.

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS NATURALES

100

100

80

80

AEI.08.02

ASISTENCIA TECNICA EN GESTION
AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN
BENEFICIO DEL DISTRITO DE
NAMBALLE.

100

1.3

AEI.08.03

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS NATURALES

PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA
FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA
OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

100

100

1.3

AEI.08.04

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS NATURALES

AREAS VERDES DE USO PUBLICO
CONSERVADAS EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

100

1.3

AEI.09.01

08.01

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS NATURALES

PLAN DE DESARROLLO URBANO Y
ESQUEMA DE ZONIFICACION DE AREAS
URBANAS ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO

50

50
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Cédigo

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

URBANO

Ndmero de AO

Numero de AO con
Ejecucién fisica
2100%

Promedio de
Ejecucién fisica
Ajustado de las AO

1

2/

3

AEI.09.02

08.01

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA
JURISDICCION DEL DISTRITO DE
NAMBALLE.

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO
URBANO

100

100

AEIL.10.01

08.01.01

INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA
LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADOS DEL DISTRITO DE
NAMBALLE.

SUB UNIDAD DE GESTION DEL RIESGOS
DE DESASTRES

52.67

52.67

AEIL.11.01

07.02

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PERMANENTE PARA
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NAMBALLE.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

100

100

AEIL.11.02

ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NAMBALLE.

100

03

GERENCIA MUNICIPAL

100

AEL.11.03

03

INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS OPORTUNAMENTE EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE NAMBALLE.

GERENCIA MUNICIPAL

10

70

80

05

AEIL.11.04

02.01

AEIL.12.01

10

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

SUB UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
Y COMUNICACIONES

PROGRAMA DE DESARROLLO
TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE NAMBALLE.

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

60

50

50

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio de

17
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ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacidn fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.

18
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia POI
-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO inactivadas

AO reprogramadas

1

2/

3

4

5/

AEI.01.01

ACCESO AL SERVICIO DE
AGUA POTABLE DE
CALIDAD EN BENEFICIO
DE LA POBLACION DEL
DISTRITO DE NAMBALLE.

13

08.03

AEI.02.01

09

SUB GERENCIA DE OBRAS
Y MAQUINARIA

PROGRAMA DE
ALIMENTACION
SALUDABLE PARA LA
POBLACION DEL DISTRITO
DE NAMBALLE

GERENCIADE
DESARROLLO SOCIAL

13

AEI.02.02

PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA, PRIMEROS
AUXILIOS, EDUCACION
SANITARIAY PROFILAXIS
EN CENTROS POBLADOS
RURALES DEL DISTRITO
DE NAMBALLE

09

AEI.03.02

09

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA
POBLACION DEL DISTRITO
DE NAMBALLE

GERENCIADE
DESARROLLO SOCIAL

AEI.04.02

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO QUE
AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO
IMPLEMENTADO A LOS
AGENTES ECONOMICOS
EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

GERENCIADE
DESARROLLO
ECONOMICO
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Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia POI
-PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

AO inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

AEI.05.01

PROGRAMAS
NACIONALES DE APOYO
SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE POR
GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES EN EL
DISTRITO DE NAMBALLE.

09

09.02

AEI.05.02

09

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
BIENESTAR

PROGRAMA DE
PROTECCION DE LOS
DERECHOS CIUDADANOS
DE MANERA OPORTUNA
DE LA POBLACION
VULNERABLE EN EL
DISTRITO NAMBALLE.

GERENCIADE
DESARROLLO SOCIAL

09.02

AEI.06.01

1.1

AEI.07.01

08.01

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
BIENESTAR

PROGRAMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA
VECINAL DE MANERA
FOCALIZADA EN EL
DISTRITO DE NAMBALLE

SUB UNIDAD DE
SEGURIDAD CIUDADANA,
FISCALIZACION Y
CONTROL

INFRAESTRUCTURA
URBANA PARA EL
TRANSITO VEHICULAR Y
PEATONAL ADECUADO EN
EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO URBANO

08.03

AEI.08.01

SUB GERENCIA DE OBRAS
Y MAQUINARIA

PROGRAMA DE
FORESTACION Y
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Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia POI
-PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

AO inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

1.3

REFORESTACION
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE NAMBALLE.

SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES

AEI.08.02

ASISTENCIA TECNICA EN
GESTION AMBIENTAL DE
MANERA OPORTUNA EN
BENEFICIO DEL DISTRITO
DE NAMBALLE.

1.3

AEI.08.03

1.3

SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES

PROGRAMA DE
SEGREGACION EN LA
FUENTE Y RECOLECCION
SELECTIVA DE RESIDUOS
SOLIDOS DE MANERA
OPORTUNA PARA EL
DISTRITO DE NAMBALLE.

SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES

AEI.08.04

1.3

AEL.09.01

08.01

AREAS VERDES DE USO
PUBLICO CONSERVADAS
EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES

PLAN DE DESARROLLO
URBANO Y ESQUEMA DE
ZONIFICACION DE AREAS
URBANAS ACTUALIZADO
E IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE NAMBALLE.

SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO URBANO

AEL.09.02

08.01

CATASTRO ACTUALIZADO
EN LA JURISDICCION DEL
DISTRITO DE NAMBALLE.

SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO URBANO
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Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia POI
-PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

AO inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

AEIL.10.01

08.01.01

AEIL.11.01

07.02

INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA
GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES
IMPLEMENTADOS DEL
DISTRITO DE NAMBALLE.

SUB UNIDAD DE GESTION
DEL RIESGOS DE
DESASTRES

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
PERMANENTE PARA
PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NAMBALLE.

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

AEIL.11.02

ESPACIOS Y MECANISMOS
DE PARTICIPACION
CIUDADANA
FORTALECIDAS DE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NAMBALLE.

03

AEIL.11.03

03

GERENCIA MUNICIPAL

INSTRUMENTOS DE
GESTION ACTUALIZADOS
OPORTUNAMENTE EN
BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE
NAMBALLE.

GERENCIA MUNICIPAL

10

10

21

16

05

AEIL.11.04

02.01

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

GOBIERNO DIGITAL DE
CALIDAD IMPLEMENTADO
EN EL DISTRITO DE
NAMBALLE.

SUB UNIDAD DE
RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACIONES

AEIL.12.01

PROGRAMA DE
DESARROLLO TURISTICO
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AO finalizado la

Denominacion Accion  consistencia POI AO d‘f;f' P:‘ Az AQ inactivadas| AO reprogramadas
Cédigo | Estratégica Institucional / -PIA modificado | creadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE NAMBALLE.
GERENCIA DE
10 DESARROLLO 2 2 0 1 0
ECONOMICO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).
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