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Resolucion Administrativa

El Agustino, 21 de mayo de 2025

s

VISTO|(S):

El expediente N° 25-020683-001 que contiene el Memorando N° 864-2025-OA-HNHU
y el Informe N° 007-2025-OA/HNHU de la Oficina de Administracion, Informe N° 51-2025-
UP/HNHU de la Unidad de Personal, el Informe N° 309-2025-OAJ/HNHU de la Oficina de
Asesorfa Juridica, sobre asignacion de funciones de Supervisor Administrativo de la Unidad de
Proyecios de Inversion de la Oficina de Administracion del Hospital Nacional Hipdlito Unanue; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 4 de Ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
el persgnal del empleo publico se clasifica en: i) Funcionario Pblico, ii) Empleado de Confianza,

y iii) Sgrvidor Publico. Esta normativa define al Empleado de confianza (EC) como el que
desem%eﬁa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Por otro lado,
el litera] a) del numeral 3 del mencionado articulo seflala que dentro de la clasificacién del

Servidof Publico, esta el Directivo Superior (DS) quien es el que desarrolla funciones
adminisfrativas relativas a la direccién de un drgano programa o proyecto, la supervision de
empleaqos publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en
la formylacion de politicas de gobierno. Asimismo, en la mencionada Ley, sefiala que el
empleado de confianza (EC) es "el que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del fupcionario publico.”

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de
Contratgcion Administrativa de Servicios — CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto
a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad Privada:

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que los trabajadores bajo contrato
administfativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo
establecjdo en el contrato, ejercer Ia suplencia al interior de la entidad contratante o guedar
sujetos, inicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal:
a) La designacién temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
grupos de trabajo, como miembro de 6rganocs colegiados y/o como directivo superior o empleado
de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo RUblico;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,|dispone que la autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto administrativo
que tengg eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre Eue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
atercero$ y que existiera en lafecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecha|justificativo para su adopcion;

Que, en el ordenamiento juridico peruano, las acciones de desplazamiento son
aplicables a los servidores civiles en funcion a las caracteristicas de su régimen de




vinculacion con el Estado. Asi, en el caso de los servidores CAS, la temporalidad € intangibilidad
del contrato que une a los servidores civiles con la administracion publica —no mayor a un afo,
con posibilidad de renovacion— impediria que se le apliquen algunas modalidades de
desplazamiento, a fin de no desnaturalizar el objeto del régimen CAS. Por ello, a juicio de Servir,
de una lectura sistematica y finalista del régimen se desprende que solo les aplica la designacion,
la rotacion y la comision de servicios (informe técnico 597-2016-ServirlGPGSC);

Que, en la practica, se observa la necesidad institucional de designar temporalmente a
un personal CAS en un puesto directivo 0 de confianza del régimen de los Decretos Legislativos
N° 276 y N° 728 (responsabilidad directiva): i} Cuando el puesto directivo superior o de confianza
se encuentra vacante debido a que el servidor 276 o 728 se encuentra ausente permanente, ante
lo cual se requiere encomendar el desempefio del puesto (designacion temporal del puesto). ii)
Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el
servidor 276 o 728 se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comisién de
servicio u otro motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el

desempeno de las funciones en adicién de funciones (designacion temporal de funciones);

Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil del ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos =
SERVIR, en el Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, el Informe Técnico N° 315-2023-
SERVIR/GPGSC, el Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR/GPGSC, entre otros han
sefialado que en el supuesto de designacion temporal de funciones en el régimen del Decreto
Legislativo N* 1057 no es necesario la verificacion y en consecuencia el cumplimiento del perfil
0 requisitos requeridos para el puesto directivo o de confianza, toda vez que dichas
designaciones tienen un caracter temporal y excepcional, encomendando atribuciones en adicion
2 sus funciones. Dicho supuesto no vulnera las normas de acceso a la funcion publica, ya que el
servidor previamente ha cumplido con el perfil del puesto para el cual fue contratado
primigeniamente;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 224-2014-HNHU-DG de fecha 06 de marzo de
2014, se aprob6 el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Administracién del
Hospital Nacional Hipolito Unanue, la cual en su Capitulo V precisa que la Oficina de
Administracién cuenta con tres (03) cargos clasificados, entre ellos el cargo de Supervisor/a
Administrativo clasificacion Servidor Publico - Directivo Superior (SP-DS);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 06-2025-DG/HNHU de fecha 16 de enero de
2025, en el articulo 2 de la parte resolutiva, se designé al 16 de enero de 2025, al Abogado
ANTONIO ROMAN MENDEZ ROMERO, en el cargo de confianza bajo el Régimen Laboral
Especial de Contrato Administrativo de Servicios, como Director Ejecutivo de la Oficina de
Administracién del Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

Que, con Informe N° 007-2025-0A-HNHU de fecha 23 de Abril de 2025, el Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Administracion informa a la Direccion General del Hospital Nacional Hipélito
Unanue, que la servidora Yesenia Eradia Arias Garrote Supervisora Administrativa de la Unidad
Ejecutora de Proyectos de Inversion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, ha sido
desplazada a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante Memorando 977-2025-
UPER-ASE-HNHU, por lo que solicita se de termino a la asignacién de funciones dispuesta por
|a Resolucion Directoral N° 112-2016-HNHU/UP y se asigne al nuevo supervisor administrativo
de la Unidad de Proyectos de Inversion al Director de la Oficina de Administracion en adicion a

sus funciones;

Que, con Informe N° 51-2025-UP/HNHU de fecha 07 de mayo de 2025, la Unidad de
Personal informa a la Oficina de Administracién que no existe impedimento legal para que el
Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion, Abogado Antonio Roman Mendez Romero, se
le designe temporalmente, con eficacia anticipada al 23 de abril de 2025, las funciones de
Supervisor Administrativo de la Unidad de Proyectos de Inversion de la Oficina de Administracion,
en razon al analisis y fundamentos antes expuestos en concordancia con los pronunciamientos
de los informes técnicos de Servir;



Que, mediante Resolucion Administrativa N° 515-2025-UP/HNHU de fecha 21 de mayo
de 2025, se dio termino con eficacia anticipada al 30 de abril de 2025, a la asignacién de
funcipnes de la servidora Yesenia Eradia Arias Garrote como Supervisora Administrativa de la
Unidad de Proyectos de Inversion de la Oficina de Administracion, efectuada mediante
Resolucion Directoral N° 112-2016-HNHU/UP, de fecha 14 de abril de 2016.

Por las consideraciones eXxpuestas, estando a lo informado por la Oficina de Asesoria
Juridita en su Informe N° 309-2025-0AJ/HNHU de fecha 16 de mayo de 2025: donde en el
numeral 4.2 de su conclusion opina que corresponde a la Unidad de Personal emita una
resol{:” [ i

Proye

Directpral N © 010-2025-DG-HNHU que contiene una delegacion expresa, vigente y valida al

Que, con el visto del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, de conformidad con las facultades delegadas por el Director General del Hospital
Nacional Hipolito Unanue al Jefe de la Unidad de Personal para emitir los documentos de
asignagion de funciones en cambio estructural o de cualquier otro tipo conforme a la Resolucién
Directoral N° 010-2025-DG-HNHU de fecha 17 de enero de 2025:

SE REBUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: ASIGNAR, con eficacia anticipada al 02 de mayo de 2025, al Abog.
Antonig Roman Mendez Romero, servidor contratado bajo el Régimen Especial de Contratacion
Adminigtrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, para que desemperie
las fungiones de Supervisor Administrativo de Ila Unidad de Proyectos de Inversién de Ia Oficina
de Administracion del Hospital Nacional Hipolito Unanue, en adicion a sus funciones, por las
razonerj eXpuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas, y a las
instancias administrativas correspondientes para los fines de registro y archivo en sy respectivo
legajo personal.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones proceda con la publicacion
de la |presente Resolucidn Directoral a través del portal web de la Entidad
https://wmw.gob.pe/hnhu.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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