UMIDAD EJECUTORA 412 SALUD
GOBIERNO REGIONAL JUNIN CHUPACA

N°0155-2025-GRJ-DRSJ-UESCH/DE.

Chupaca, 05 de mayo del afio 2025
VISTO:

El Expediente N°06192862, el Memoréndum N°0278-2025-GRJ-DRSJ-UESCH/DE, Informe N°018-2025-GRJ-

DRSJ-UESCH/OPS/UGC, referente a la aprobacién de PLAN DE AUTOEVALUACION PARA LA
EED ‘f?\ ACREDITACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD
> %5 CHUPACA-2025, y;

*' CONSIDERANDO:

/ Que, la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con capitulo XIV, Titule IV de la Ley N°27680 — Ley de
Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiemos
Regionales, establece y norma la estructura, organizacion, competencias de los gobiemos regionales. Define la
organizacién democratica, descentralizada y de Gobierno Regional que a su letra dice: “Los Gobiemos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién econdmica y financiera, un
Pliego Presupuestal™;

ue, con Resolucién Ejecutiva Regional N°651-2015-GR-JUNIN/GR, se establece la creacion de la UNIDAD
ECUTORA 412 SALUD CHUPACA, como organismo del Gobiemo Regional de Junin, con personeria juridica
e derecho publico, estableciéndose las dreas programéaticas de accidn sobre las cuales gjerce sus competencias
# y atribuciones para el logro de los objetivos y metas del Estado;

Que, la Constitucion Politica del Perti es Ia norma que rige el ordenamiento juridico nacional. En tal sentido, es el

marco para la formulacién de politicas a favor de la poblacién, incluyendo a las NNA. Es asi que, en su articulo 1

. establece que la defensa de la persona y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

“Tmow e o~ Por su parte, en su articulo 2 se establecen los derechos fundamentales de Ia persona, tales como el derecho a

e la vida, a la identidad, a la integridad psiquica y fisica, al desarrollo y bienestar, a la no discriminacion y a la

\& % \\ participacion, considerando al concebido como sujeto de derecho. Finalmente, en su articule 4 sefiala que la

STHACION "‘a ﬂcomumdad y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en situacién de
/ | abandono;

Que, los articulos 7 y @ de la Constitucion Politica del Estado Peruano, consagran como derecho la proteccion de
la salud de todas ias personas, en concordancia con 1o establecido en los articulos 122y 123 dela Ley N° 26842,
Ley General de Salud, con el articulo 22, numeral 22.1 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y
de los articulos 4 y 5 del Decrefo Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-
2017-SA, el Ministerio de Salud ejerce la rectoria del Sistema Funcional de Salud, estando a su carge la
formulacién, direccién y gestion de la politica nacional de salud, constituyéndose como la méxima autoridad en
materia de salud,

Que, los articulos 1y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que: “La salud
es condicién indispensable del desarrolio humano y medic fundamental para aicanzar el bienestar individual y
colectivo. La proteccion de la salud es de interés piiblico y por tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoveria®;

Que, con Resolucion Ministerial N°519-2006-MINSA, se aprueba el Documento Técnico “Sistema de Gestion de
la Calidad en Salud”, que sefiala que el Ministerio de Salud se ha propuesto impulsar el sisterna de Gestion de la
Calidad en Salud, esfuerzo de gran envergadura, que mediante gestiones lograra su concrecién en el corto,
mediano y largo plazo;

Que, asimismo, el numeral 3 del capitulo Vi de la precitada Nomma Técnica, establece que constituyen parie de
los evaluadores, quienes son profesionales de la salud yfo técnicos asistenciales y administrativos del sector
salud, plblicos, privados formados y autorizado. Evaluadores Intemos, realizan la evaluacién interna o
autoevaluacion en los limites de establecimientos de salud/microrred o servicic médico de apoyo donde laboran,
aplicando los estandares de acreditacion;

Que, la Resolucién viceministerial N°456-2007/MINSA, que aprueba ke Norma Técnica de Salud N°050-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de salud para la acreditacién de establecimientos de salud y servicio de
médicos de apoyo’, y su anexo 3 "Listado de Estindares de acreditacion para Esiablecimientos de Salud™



Que, la referida Norma técnica de Salud, indica que la Autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de evaluacion

del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional de

| e evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de Estandares de acreditacién y realizan una

@w’e'\*ﬁﬂfﬁ-q}:\ evaluacién interna para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de

3 W‘ % mejoramiento. Mientras que la acreditacion es el proceso de evaluacion externa, periddico, basado en la

comparacion del desempeiio del prestador de salud con una serio de estandares optimos y factibles de alcanzar,

formulados y conocidos por los actores de la atencion de la Salud, y que esta orientado a promover acciones de

mejoramiento continuo de la calidad de atencién y el desarrollo arménico de las unidades productoras de servicios
de un establecimiento de salud o servicio médico de apoyo,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 270-2009-MINSA se aprobd la Guia Técnica del Evaluador para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuya finalidad es estandarizar el
desarrollo de las evaluaciones en las fases del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precisién en la
aplicacién de los criterios de evaluacién; Que, asimismo, el inciso c) del punto 6.1 de la precitada Guia, establece
que la seleccion de los evaluadores internos por la Autoridad Institucional, aplicando los criterios de seleccién, se
cuenta con un listado oficial de evaluadores, quienes reciben entrenamiento para la correcta aplicacion de los
instrumentos a utilizar, despliegue técnicas de evaluacion e instrumentalizacion para la evaluacién de los criterios
de evaluacion y reciben todas las facilidades para cumplir con sus funciones en los tiempos establecidos. Los
miembros del equipo eligen a su lider por consenso. Antes de aplicar la evaluacion el equipo de asegurarse de
haber recurrido las instalaciones del establecimiento de salud en su totalidad, asimismo, la directiva en mencion
en la parte VI, numeral 6.1. LA AUTOEVALUACION, es la fase inicial obligatoria del proceso de Acreditacion, en
la cual los establecimientos de salud, cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente
formados, quienes hacen uso del Listado de Esténdares de Acreditacion para establecimientos de salud con
categorias (...);

Que, mediante Informe N°018-2025-GRJ-DRSJ-UESCH/OPS/UGC, de fecha 25 de abril de 2025, el Jefe de la
Oficina de Prestaciones de Salud de la Unidad Ejecutora 412 Salud Chupaca; presenta el PLAN DE
AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD CHUPACA-2025, y solicita la aprobacién respectiva mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorandum N°0278-2025-GRJ-DRSJ-UESCH/DE, de fecha 28 de abril de 2025, el director
Ejecutivo de la unidad Ejecutora de Salud Chupaca, ordena la emision de acto resolutivo de aprobacion del PLAN
DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD CHUPACA~2025;

En uso de sus atribuciones conferidas en la Resolucidn Ejecutiva Regional N°080-2025-GRJ/GR, de fecha 03 de
marzo del afio 2025, con el visado de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Administracién y Asesoria
Juridica de la Unidad Ejecutora 412 Salud Chupaca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD CHUPACA-2025, que forma parte
del presente acto resolutivo en 14 folios anexos.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el EQUIPO DE ACREDITACION Y EQUIPO DE EVALUADORES
INTERNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD CHUPACA
- 2025, cumplan con ejecutar las funciones segn lo previsto en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Miembros del EQUIPO DE ACREDITACION
Y EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD
EJECUTORA 4412 SALUD CHUPACA — 2025, Direccion Ejecutiva, Oficina de Recursos Humanos, Oficina
Administracion, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Area de Seleccién, Cargo, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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