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INFORMACION GENERAL

Durante el Gobierno de Manuel Pardo (1872-1879), el 26 de octubre de 1874 se
crea oficialmente el distrito de Barranco. Siendo uno de los 42 distritos dentro de
Lima Metropolitana. Fue declarado Patrimonio Cultural de la Nacién en 1972 por el
entonces Instituto Nacional de Cultura — INC, hoy Ministerio de Cultura.

Barranco tiene una extension territorial de 2,808 km? y esta ubicada a 65 m.s.n.m.,
cuenta con una poblacién de 34,378 habitantes segun el ultimo censo 2017
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI, con una
proyeccion de crecimiento de 0.1 % anual con 34,585 habitantes para el afio 2023.
Tiene una distribucién territorial de acuerdo a la delimitacion de 09 zonas de Juntas
Vecinales segun la Ordenanza N° 609-2023-MDB.

Asimismo, Barranco tiene un clima semiarido, apenas llueve y la temperatura media
anual en Barranco es 23° y la precipitacion media anual es 16 mm, la humedad
media es del 77% y el indice UV es 6.

Barranco es un distrito con tradicién, cultura y cuna de grandes personajes que dan
prestigio a las letras y artes de nuestro pais. Su cuidado y preservacién es tarea de
todos los residentes de Barranco, asi como de nuestra Municipalidad bajo la mirada
reguladora institucional del Gobierno Constitucional del Peru a través de sus
organos oficiales de control.

1.1 OBJETIVO
Brindar informaciéon de manera clara y veraz a la poblacién del distrito de
Barranco sobre el uso de fondos y bienes, asi como el resultado de la gestion
afio 2024.
Promover la participacion democratica y responsable de los ciudadanos en el
ejercicio de sus derechos de ser informados y en el control de la gestidn publica
local.

1.2 PERIODO

Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares de enero a diciembre del aino
2024.

1.3 INFORMACION DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

Ne UNIDAD ORGANICA APELLIDOS Y NOMBRES FEEED MED
en el Cargo
1 | Gerencia Municipal Espinoza Loarte, Manuel Milenco 01/01/2023
2 | Procuraduria Publica Guerrero Valenzuela, Luis Alberto 27/05/2020
3 | Secretaria General Rey De Castro Mesa, Jorge Luis 01/01/2024
4 | Gerencia de Asesoria Juridica Alferrano D'Onofrio, Jorge Aurelio 01/01/2023
5 g rioidide Planeamlgnto_,' Araujo Arredondo, Jessica Maria 13/09/2024
Presupuesto y Modernizacién
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Ne UNIDAD ORGANICA APELLIDOS Y NOMBRES AaitieDITIS
en el Cargo

6 G_erenua COACIITETEERD Lizarraga Amesquita, Maria Elena 01/01/2023
Finanzas

7 | Gerencia de Administracion Denis Daniel, Diez Robles 01/01/2023
Tributaria

8 | Gerencia de Desarrollo Urbano Mendoza Saldarriaga, David Antonio 01/01/2023

9 | Gerencia de Desarrollo Econémico | Roballo Vasquez, Yvonne 13/02/2025

10| Gerencia de Cultura y Turismo Espichan Cortez Maria Emilia 01/01/2023

11| Gerencia de Educacion, Salud y | 165 villafuerte, Tania Clauret 05/10/2024
Deporte

12| Serencia de Fiscalizaciony Navarrete Rojas, Miguel 01/01/2023
Seguridad Ciudadana jas, Mig

(| SEEMO FEME e VEETE] S Ruiz Zamudio, Jorge Alberto 23/03/2024
Bienestar Social

cq CETENG SERTEES & B GUCEE Y | e e Dt @elfer 01/04/2024
Gestion Ambiental

75| SUSSEIRNEEG Ml Espinoza Mejia, Nely Julia 01/01/2023
Documentario y Archivo

15| ELERIEERICDSIE e Castillo Paz, Fredy Antonio 01/01/2023
Tecnologias de la Informacion

17 SUbgerencia deiAbastecimiemtoly: s oy o/ Ao José 24/04/2023
Control Patrimonial

18| Subgerencia de Contabilidad Guzman Martinez, José 01/01/2023

(o) SETREEE C EEE e 6 Valle Cuba, Jhamil Randy 31/03/2025
Recursos Humanos

20| Subgerencia de Tesoreria Nolasco Castro, Luis Felipe 24/04/2023
Subgerencia de Recaudacion

21 Ordinaria y Coactiva Tributaria Vargas Ayala, Tamerlan Kyffhauser 01/01/2023

g SUEEIRCE GE CIES FMEEES | nos s fevdey Artiondo 01/01/2023
Catastro y Control Urbano

23 \S/;tl’gerenc'a de Obras Publicas y [ & o elista Vega, Luz Mavel 01/01/2023

24| Subgerencia de Gestion del Riesgo | , 1 iive S8enz, Rafael Aguirre 10/06/2024
de Desastres Desastres

| SUZELIERCE €6 [FEeElEREn 5 Valderrama Chavez, Hugo Fernando 11/01/2024
Coactiva Administrativa

26| Subgerencia de Comercializacién Espinoza Alvarez, Roly Odilon 12/02/2025

27| Subgerente de Imagen Institucional | Ruiz Torres, Edgard Alberto 31/10/2024

opg| LI SRE LIS Alfaro Cabrera, Dany Radl 18/02/2025
Fiscalizacién Tributaria

1.4 MISION, VISION, VALORES Y ORGANIGRAMA

a. MISION
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Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral
y sostenible de los ciudadanos, a través de una gestién transparente y
participativa, enfocada en la promocién de la cultura y el turismo en el
Distrito de Barranco.
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b. VISION

Barranco es el Distrito historico monumental de Lima; ciudad inteligente
y sostenible, urbanisticamente planificada, integrada y segura,
potenciada en las actividades econdémicas y con servicios publicos de
calidad. De alta interaccién cultural, con una ciudadania participativa,
comprometida e inclusiva.

c. VALORES

La Municipalidad Distrital de Barranco tiene el compromiso de promover
el desarrollo sostenible de nuestra comunidad bajo los principios de
libertad solidaridad y equidad queremos hacer de Barranco un lugar
seguro de encuentro para quienes lo habitamos y quienes nos visitan.

+ Democracia: Cada ciudadano debe sentirse parte activa del distrito.
Esto es posible en la medida que participe en el gobierno de la ciudad,
en tanto sea parte de la solucion de los problemas que lo aquejan.

% Respeto del Derecho Ciudadano: La ciudadania representa una
relacién entre el individuo y el Estad, en la que ambos estan ligados
por una serie de derechos y obligaciones iguales para todos los
miembros de la comunidad.

7
°

Inclusiéon: Queremos reunir a todos los barranquinos sin distincion
alguna y fortalecer su identidad, rescatando nuestra diversidad como
parte de nuestra riqueza. Creemos en una sociedad inclusiva, que
respeta a las minorias y busca el bien comun.

+ Respeto al Ambiente: Queremos un distrito sostenible,
ambientalmente amigable y responsable, en la que el patrimonio
monumental y cultural se encuentren en armonia con el ambiente.

« Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién: Consideramos que
la gestion municipal debe ejercerse de manera franca y abierta, con
acceso transparente a la informacion del gobierno de la ciudad.
Honestidad, transparencia y vocacion de servicio seran los
principales acentos de la gestion.
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d. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
ANEXO | - ORDENANZA N° 525-2019-MDB
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1.5 LOGROS ALCANZADOS

v' En el afio fiscal 2024 la Municipalidad Distrital de Barranco firmo un
convenio para transferencia de recursos publicos para la ejecucion
de proyectos de inversion con el Ministerio' de Comercio Exterior y
Turismo, el convenio tuvo por objetivo establecer las condiciones y
lineamientos de operatividad que deberan cumplir ambas partes con
dicha transferencia de recursos a favor de entidad para la ejecucion
de las inversiones con CUI 2670191 denominado “Renovacion de
Vias de Acceso; en el (la) Recursos Turisticos de la Zona
Monumental de Barranco en el centro poblado Barranco,
distrito Barranco, provincia Lima, departamento Lima”, y con
CUI 2670167 “Adquisicion de Sistema de Seguridad; en el
Recurso Turistico de Barranco en el centro poblado Barranco,
distrito de Barranco, provincia Lima, departamento Lima”.

v Asimismo, la Municipalidad Distrital de Barranco obtuvo el logro de
mejor Equipo de Planeamiento en cumplimiento del proceso
metodolégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN), a nivel de Gobierno Local Distrital durante el afio 2024
Categoria: “Gobierno Local Distrital Tercero Puesto”.

PLANIFICA #Peri =
PERUZ050 cweoescrsonme EEPIW 2050 1a2e
DIPLOMA
El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
otorga el presente reconocimiento al
CATEGORIA:
Lo MEJOR EQUIPO DE PLANEAMIENTO
DISTRITAL . . % - -
TERCER PUESTO Municipalidad Distrital

de Barranco (Lima)

L:nmo_ entidarjlcon mejor cumplimiento del proceso
metodologico del Sinaplan, a nivel de Gobiemno Local Distrital
durante el afio 2024,

Giofianni Peirano Torriani
Presidente del Consejo Directivo - Ceplan

ISR v, ©Susao l 4
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v' En esa linea, la entidad gané el premio “Empleo 2024” otorgado por 2
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo del Perli en la

>
/S

v' La Municipalidad Distrital de Barranco recibi6 el premio Safe City
Awards 2024 otorgado por la Mision Internacional de Cuidades
Seguras, MIC, en el marco de la Xll Misién de Cuidades Seguras
que se realizé en nuestro pais.

o -j'

Safe City

il Awards 2024

v La Municipalidad Distrital de Barranco fue reconocida por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) por
segundo afo consecutivo cumpliendo con éxito los indicadores de la
estrategia Ponte en Modo Nifez, iniciativa impulsada con el objetivo
de promover la proteccion integral de nifios y adolescentes
desarrollando acciones de prevencion, implementando estrategias
identificando situaciones que vulneren sus derechos.
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a. DE PLANES DE MEJORA DE GESTION Y CALIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS

PLANES LOCALES - MEJORA DE GESTION

» Ordenanza N° 651-2024-MDB, que aprueba el Plan de Desarrollo
Local Concertado del Distrito de Barranco al 2034. Publicado en el
diario oficial El Peruano el 27 de diciembre del 2024.

» Ordenanza N° 642-2024-MDB, que aprueba el Plan de Desarrollo
Turistico Local 2024-2029 del Distrito de Barranco, en el marco del
cual se han efectuado actividades como la formaciéon de pequefios
turistas, voluntariado de turismo, protectores de barranco, barranco
tradicional, entre otras.

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL.

Se han gestionado convenios para fortalecer y promover el turismo y la
cultura en Barranco, habiendo sido aprobado mediante Acuerdo de
Concejo los siguientes:

» Acuerdo de Concejo N° 003-2024 que suscribe el Convenio de
cooperacion interinstitucional de la Municipalidad de Barranco y la
Municipalidad Provincial de Pozuzo.

» Acuerdo de Concejo N° 009-2024 que suscribe el Convenio de
hermanamiento y colaboracion interinstitucional de la Municipalidad de
Barranco y la Municipalidad Distrital de Pucusana.

» Acuerdo de Concejo N° 021-2024 que suscribe el Convenio de
cooperacion interinstitucional de la Municipalidad Distrital de Barranco y

la Municipalidad Distrital de Morrope.

» Acuerdo de Concejo N° 024-2024 que suscribe el Convenio con
APDAYC.

RELACION DE PLANES, POLITICAS DE SEGURIDAD EN

INFORMATICA
N° Denominacion del Comité Resolucion
., . Resolucion de Alcaldia N° 035-
1. JAprobacion del plan de Gobierno 2024-ALC-MDB

Sistema de informacion de Administracion Tributaria — Desarrollo y Disefio |Informe N° 0013- 2024-SGSTI-
del Sistema de Informacion GAF-MDB

Incorporacién y migracion de la pagina web de la Municipalidad distrital de o ! )
3 [Barranco a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano GOB.PE - g\lggTT.MGEA’:-M%Eg 2024
Decreto Supremo N° 033-2018-PCM

INFORME N° 0021-024-SGSTI-

GAF-MDB

4 |Aprobar el Plan de Contingencia Informatico, analisis de riesgo
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N° Denominacién del Comité Resolucion
” . . L, INFORME N° 0030-2024-
5 |Aprobar las politicas de seguridad de la informacién SGSTI-GAF-MDB
. . - Resolucion Ministerial N° 310-
6 |[Encuesta Nacional de Activos Digitales 5013-PCM.
Resolucid Alcaldia N° 120-
7 |Aprobacion del sistema de gestion de seguridad de la informacion esolucion de Alcaldia 0

2024-ALC-MDB

b. ADOPCION DE POLITICAS PUBLICAS EN FAVOR DE GRUPOS
DETERMINADOS DE LA POBLACION

» En cuanto a nutricion, se tiene en el Programa del Vaso de Leche, 17
Comités funcionando, con un total de 750 usuarios. Con un presupuesto

anual de S/ 306,637.00.

> En el Programa de Complementaciéon Alimentaria, se tiene:

X 02 centros de Atencion Modalidad Hogares y Albergues en
funcionamiento
X 02 centros de Salud en funcionamiento (Gaudencio Bernasconi

y Alicia Lastre).

105 usuarios/as PCA HOGARES y ALBERGUES

13 usuarios/as mensuales en promedio para PAN TBC
Convenio de Gestion PCA vigente con el MIDIS hasta 2026
Transferencia  presupuestal anual: PCA (HOGARES
ALBERGUES) S/. 35,942 y PAN TBC S/ 67,730.00)

R/
0’0
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S
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> En cuanto actividades de educativas, se han efectuado diversas
durante el ano 2024, entre las mas asistidas, se tiene:

X El programa de prevencion cero violencia escolar con 1,733

beneficiarios de 6 a 17 afnos de edad,

Aprendemos en comunidad con 794 participantes y

< Programa Cuenta Cuentos con 866 participantes,

o Festival de danzas con 5,058 participantes de 8 a 17 afos de
edad, entre otras 15 actividades.

R/
0’0

DS

DS

> En cuanto actividades para adultos, se tiene:
X Talleres Educativos con 825 vecinos beneficiarios,
<> Coaching Motivacional para Docentes con 650 beneficiarios,

entre otras actividades.

> La Biblioteca Municipal tuvo una asistencia de 5,307 lectores.
> La Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA), se
organizo 42 eventos y/o Campafas a favor de los derechos de los

nifnos, nifias y adolescentes, siendo las mas concurridas:

X Asesoria Legal y psicolégica 2,490 consultas,




<> Campaias RENIEC con 780 beneficiarios,
X Campaias de promocion de los derechos del nifio con 3,780
participantes, entre otras.

Actividades de OMAPED distribuidos por meses y tipo de taller y/o
servicio:

X2 En servicios clinicos (Terapia de lenguaje, rehabilitacion fisica
y psicolégica) con 660 atenciones.

Talleres productivos y artisticos con 1,644 participaciones, 'y
Talleres deportivos con 660 participaciones.

X3

8
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En cuanto la atencién al Adulto Mayor, se tienen los siguientes
datos cuantitativos:

O
0'0

CIAM, 393 inscritos el afio 2024,
505 atenciones brindadas,
35 participantes a Talleres, entre otras actividades.

3

*

O
0'0

La Casa de la Mujer, 3 grandes grupos de actividades:

< Talleres con 22 especialidades diversas en manualidades, baile,
gastronomia, computacion, entre otras.

< En cuanto a servicios estos fueron en Podologia, Reflexologia,
masoterapia y campafias de salud.

X Finalmente se brindd capacitaciones, en temas como manejo de
celulares, asesoria legal y psicologica, motivacionales y
recreativas.

DISPOSICIONES MUNICIPALES DE RELEVANCIA DE IMPACTO EN
LA CIUDADANIA.

Como érgano normativo y fiscalizador, el Concejo Municipal, ha aprobado
un total de 23 Ordenanzas y 69 Acuerdos de Concejo durante el periodo
del afio 2024.

Como érgano ejecutivo y titular del pliego, la Alcaldia ha emitido 21
Decretos de Alcaldia y 479 Resoluciones de Alcaldia, asimismo, ha
gestionado convenios con diferentes entidades publicas con el objetivo
de unificar esfuerzos que permitan elevar las condiciones de la poblacion
del distrito de Barranco y en beneficio de los visitantes.

Gerencia de Administracion Tributaria, de acuerdo a las ordenanzas
aprobadas, se logré brindar beneficios tributarios a los ciudadanos del
distrito de Barranco, a través de la Aprobacién de Ordenanzas de Pronto
Pago, “Regularizacion Tributaria en Barranco, Campafias, entre otros.
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1.6 Limitaciones en el Periodo de gestion

Durante el afo 2024, nuestra organizacién enfrenté diversas limitaciones en
cada una de sus unidades organicas que la’'conforman, las cuales afectaron el
desempeno general y operativo en algunos aspectos de la gestion.

La principal limitacion es la baja recaudacién causada por la situaciéon economica
del pais.

Por la cercania al mar y la contaminacion por el alto transito vehicular, entre otros
factores, se tiene el constante deterioro de la infraestructura municipal en todas
sus sedes como La Casa de la Mujer, en centro de operaciones de la Gerencia
de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, el centro de Atencion del Adulto
Mayor — CIAM, el OMAPED entre otros asi como la infraestructura publica.

Ademas, nuestra organizacién también se enfrenté a limitaciones significativas
debido a restricciones presupuestarias, es decir el presupuesto estructurado
para el 2024 no reflejaba el real gasto para una éptima atencién a la comunidad,
no se cuentan con los suficientes recursos para la renovacion, ampliacion y el
mantenimiento adecuado de infraestructuras esenciales, la adquisicion de
nuevos equipos y tecnologias asi como sistemas de proteccion a la informacion,
y la contratacién de personal necesario para cubrir todas las areas de trabajo de
manera eficiente.

1.7 Recomendaciones de Mejora

A pesar de estos desafios, se hicieron esfuerzos significativos para mitigar los
impactos negativos de estas limitaciones. Se implementaron medidas de
austeridad y estrategias de optimizacién de recursos para maximizar el uso de
los fondos disponibles. Ademas, se promovié una cultura de innovacién y
creatividad entre el personal, alentandolos a encontrar soluciones alternativas
y mas eficientes para superar las restricciones presupuestarias y operativas.

Gestionar con las entidades del gobierno central el incremento de respaldo para
actuar en el fortalecimiento de la seguridad ciudadana e inversiones en
beneficio de la comuna.

La colaboracion y el trabajo en equipo también jugaron un papel crucial en este
proceso. Las diferentes unidades organicas se unieron para compartir recursos
y conocimientos, lo que ayudo a aliviar algunas de las presiones causadas por
las limitaciones presupuestarias. Se establecieron comités con diferentes
gerencias para abordar problemas especificos y desarrollar soluciones
integradas que beneficiaran a toda la organizacion.

Para hacer frente a la falta de personal operativo, se reclutaron nuevos
trabajadores para mejorar la eficiencia y productividad del personal existente.

La transparencia y la comunicacién abierta son fundamentales para mantener
la confianza de los ciudadanos. Se siguen realizando reuniones y sesiones
informativas con los vecinos en “La Alcaldesa te Escucha” de manera
permanente.
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En conclusion, el aino 2024 se incluye un plan de mejora basado en resultados
y retroalimentacibn, se continuara gestionando los = convenios
interinstitucionales para lograr ejecutar proyectos y cerrar brechas en el distrito
de Barranco.

Las lecciones aprendidas durante este afio nos han fortalecido y nos han
preparado mejor para enfrentar futuros desafios con resiliencia y determinacién.
Continuaremos trabajando arduamente para superar cualquier limitacion 'y
garantizar que nuestra organizacion pueda cumplir con su mision de manera
eficaz y eficiente, brindando servicios de calidad a todos los ciudadanos a los
que servimos.

Il. INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

a. Ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) 2024, el objetivo estratégico
7 alcanzé el 100% de ejecucidn fisica, en esa linea los objetivos estratégicos
2,3,4 y 6 alcanzaron el 85% de ejecucion fisica, los objetivos 1 y 5 se
encuentran en el rango de 48% y 62% de ejecucion fisica respectivamente,
tal como se muestra en el cuadro 1:

Cuadro 1: Objetivos Estratégicos Institucionales

Ejecucion Fisica
1° 2°

Descripcion Prioridad
Semestre  Semestre

2/ 2/

REDUCIR LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DEL

OELO1 DISTRITO. 1 69 % 47 % 48 %
OELO2 :ZI;EELRCLOA VULNERABILIDAD ANTE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE ) 95 % 22 9% 22 9%
OEL03 gig,gi?“\ég{ LA GESTION AMBIENTAL LOCAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE 3 24.% 94 % 28%
OELO4 :BI\QIZI';I:_;\SEI(\;TAR LA POLITICA DE MODERNIZACION DE LA MUNICIPALIDAD DE 4 20% 2% 26 %
OELOS INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LA COMUNIDAD EMPRESARIAL DEL 5 64 % 61 % 62%

DISTRITO.
PROMOVER EL DESARROLLO DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA

0 0 0
OELO® o 5BLACION DEL DISTRITO. 6 97 % 68% 85%
INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO DE o o 100

OEI.07 BARRANCO. 7 100 % 100 % %
indice de Gestion Institucional (IG1) 4/ 79 % 73 % 74 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por
AEI; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos
consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AO/Inversidn respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; ii)
Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo
a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

4/ El'1GI se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

b. Principales inversiones ejecutadas durante el ano fiscal 2024, el cual se
detalla en el cuadro a continuacion:




CIUDAD HEROICA

RENDICION DE CUENTAS 2024 Datos Generales NVERSIONES

Unidad o .
o Codigo Ao Estado de la Fecha Gestiones
N° Ejecutt_)ra gz Unico IR G2 6 [ e Inversion Término Realizadas
Inversiones
A B C G Q
Subgerencia Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad 2 SO 2
: o . Municipalidad

de Obras Vehicular y Peatonal en el Jirén 28 de Julio, ; - .

1 ) 2471259 | .. . A " Ejecucion 30/01/2026 | Metropolitana de
Publicas y Distrito de Barranco - Provincia de Lima - Lima para su
Vial - MDB Departamento de Lima G S .
Subgerencia Mejoramiento del Servicio de Movilidad Urbana Se coordina con el
de Obras en 8 Unidades Productoras de Centro Poblado - qa Ministerio de

% Publicas y A Barranco Distrito de Barranco de la Provincia de = PELEt Ehglectes Vivienda su
Vial - MDB Lima del Departamento de Lima financiamiento
S:tgsrr::ma Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de I?ATB?SE?SS con

3 S 2505955 | Seguridad Ciudadana, Distrito de Barranco - Ejecucion 29/12/2028 L
pelCa b Provincia de Lima - Departamento de Lima BeSlivaulce
Vial - MDB P financiamiento
Sg%g;r:gma Reparacion de Puente; en e I(La) Puente de los g;ﬁogg;nss%)g

4 Publicas 2577368 | Suspiros en la Localidad Barranco, Distrito de Ejecucion 1/04/2024 osibilidad de

) Y Barranco, Provincia Lima, Departamento Lima P L
Vial - MDB financiamiento
Subgerencia Mejoramiento del Servicio de Movilidad Urbana Se coordin con el
de Obras en 4 Unidades Productoras de Centro Poblado . . Ministerio de

E Publicas y AFIGLY Barranco Distrito de Barranco de la Provincia de Sl EUEE Uz 202 Vivienda su
Vial - MDB Lima del Departamento de Lima financiamiento
Subgerencia Renovacion de Pavimento, Vereda y Sardinel; en

6 de' Qbras 2597287 el (La.) Jr. Garciay Garmg Cuadras 1,2y 3enla Funcionamiento | 30/11/2024 Se concluyé y se
Publicas y Localidad Barranco, Distrito de Barranco, puso en servicio
Vial - MDB Provincia Lima, Departamento Lima
Subgerencia Remodelacion de Pista; Renovacion de Vereda;

7 | de Obras 2536779 | ©N ©l (La) Av. Miraflores Cuadra 1, 2 y Plaza Funcionamiento | 31/12/2024 | S€ concluyoy se
Publicas y Pekin, Distrito de Barranco, Provincia Lima, puso en servicio
Vial - MDB Departamento Lima
Subgerencia Recuperacion del Servicio de Educacion Primaria Se coordina con el
e Ogbras y Servicio de Educacion Secundaria en |.E. 7049 Ministerio de

8 Publicas 2625089 | Cap. Fap José A. Quifiones Gonzales de Centro Ejecucion 1/05/2025 | Educacion
Vial - MD)IIB Poblado Barranco Distrito de Barranco de la posibilidad de

Provincia de Lima del Departamento de Lima financiamiento
Subgerencia Recuperacion del Servicio de Habitabilidad Se evaltua
de Obras Institucional en Palacio Municipal de Barranco . L gestionar

E Publicas y A Distrito de Barranco de la Provincia de Lima del ElEEEEn VA0 financiamiento
Vial - MDB Departamento de Lima externo
Subgerencia Adquisicion de Camioneta; en el (La) Centros de Gestiona
de Obras Asistencia A Personas Vulnerables de Barranco . L . o

o Publicas y AL Distrito de Barranco, Provincia Lima, Sl e e F;anzr%e;égs
Vial - MDB Departamento Lima P
Subgerencia Recuperacion del Servicio de Movilidad Urbana Se coordina con el
de Obras en 3 Unidades Productoras Distrito de Barranco . ” Ministerio de

i Publicas y A de La Provincia de Lima del Departamento de Sl EEEn U0z Vivienda su
Vial - MDB Lima financiamiento
SITEEETRE Recuperacién de los Servicios Turisticos S aEle
de C?bras Publicos en Recursos Turisticos en Mirador estionar

12 L 2614411 | Catalina Recavarren de Centro Poblado Ejecucién 1/03/2024 | 9 Lo
Publicas y L . financiamiento

) Barranco Distrito de Barranco de la Provincia de
Vial - MDB . ) externo
Lima del Departamento de Lima
Subgerencia Adquisicion De Camioneta, Motocicleta Y .
de Obras Motocicleta; En El(La) Gestion Del Riesgo De 5 sl sl

13 A 2606052 . . . Ejecucion 24/12/2024 | conclusion el afio
Publicas y Desastres En La Localidad Barranco, Distrito De 2025
Vial - MDB Barranco, Provincia Lima, Departamento Lima
Subgerencia Recuperacién Del Servicio De Educacion Inicial S? goo@na 57
de Obras En LE. 10 Pedro De Osma Distrito De Barranco S EICH

14 | 50 2627556 T e - Ejecucion 5/01/2025 | Educacion
Publicas y De La Provincia De Lima Del Departamento De S

) ; posibilidad de
Vial - MDB Lima ) L
financiamiento
ST EEETE Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad e,
de Ogbras Vehicular y Peatonal en el Jr. Manuel de la estionar

15 L 2448642 | Fuente Chavez Cdra. 1, 2 y 3 Barranco del Ejecucion 30/12/2028 | 9 Lo

Publicas y o " . financiamiento
h Distrito de Barranco - Provincia de Lima -
Vial - MDB externo

Departamento de Lima
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RENDICION DE CUENTAS 2024 Datos Generales NVERSIONES

Unidad o .
o Codigo aa Estado de la Fecha Gestiones
N° Ejecut<_>ra 2l Unico et szl i Inversion Término Realizadas
Inversiones
A B C G Q
Subgerencia Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Se presento a la
i Ogbras Vehicular y Peatonal en el Jr. Alfonso Ugarte Municipalidad
16 Publicas 2451959 | Cdra 1y 2, Jr. Genova Cdra 1 y Pasaje Nicolas Ejecucion 30/01/2026 | Metropolitana de
. Y de Piérola Zona 18, del Distrito de Barranco - Lima para su
Vial - MDB S . - - e
Provincia de Lima - Departamento de Lima financiamiento
Subgerencia Mejoramiento de los Servicios Turisticos fﬂiﬁigzgﬁ;: =
17 || G2 OLES 2608073 | Publicos en Recursos Turisticos en Plaza Butters | g0 ion | 2/01/2024 | Metropolitana de
Publicas y Distrito de Barranco de la Provincia de Lima del Lima para su
Vial - MDB Departamento de Lima finanCFi)amiento
Subgerencia Renovacién de Vereda y Servicios Higiénicos y/o
de Ogbras Vestidores; Construccion de Sendero; en el (La)
18 Lo 2654155 | Playa las Sombrillas en el Centro Poblado Ejecucion cerrado
Publicas y it e
. Barranco, Distrito de Barranco, Provincia Lima,
Vial - MDB .
Departamento Lima
Subgerencia Mejoramiento de los Servicios Turisticos Se coordina con el
de Ogbras Publicos en Recursos Turisticos en 3 Unidades Ministerio de
19 Plblicas 2587581 | Productoras de Centro Poblado Barranco Distrito Ejecucion 8/01/2024 Vivienda su
. Y de Barranco de la Provincia de Lima del . o
Vial - MDB . financiamiento
Departamento de Lima
Adquisicion de Graa Moévil, Camién Baranda,
Subgerencia Triturador de Residuos y Barredora Mecanica; Gestiona
a |22 OLES 2604607 | ‘demas de Otros Activos en el (La) Unidad de | &\ o namiento | 31/12/2024 | Financiamiento
Publicas y Areas Verdes y Saneamiento Ambiental en la ara el afio 2025
Vial - MDB Localidad Barranco, Distrito de Barranco, P
Provincia Lima, Departamento Lima
Subgerencia Mejoramiento del Servicio de Practica deportiva f/lira::ei;:ﬁé(;g 2
o | E2 O2ES P | oL an [ [PEale ol sz L Ejecucion | 5/05/2025 | Metropolitana de
Publicas y Galvez Chipoco Distrito de Barranco de la [Ty
Vial - MDB Provincia de Lima del Departamento de Lima fi para
inanciamiento
ngtgsrrae:ma Reparacion de Vereda; en dos Vias Urbanas S:s?i\c/;l:?
22 e 2608216 | Distrito de Barranco, Provincia Lima, Funcionamiento | 31/10/2024 9 L
Publicas y Departamento Lima financiamiento
Vial - MDB P externo
Subgerencia Renovacién de Cisterna y Sistema de Riego; en Gestiona
g | U2 OLES oy | & Le)eesnihe G i Bajkel okl Ejecucion | 29/12/2025 | Financiamiento
Publicas y Distrito de Barranco, Provincia Lima, ara el afio 2025
Vial - MDB Departamento Lima P
Subgerencia Mejoramiento del Servicio de Movilidad Urbana Se coordina con el
de Obras en 10 Unidades Productoras de Centro Poblado . L Ministerio de
2 Publicas y A Barranco Distrito de Barranco de la Provincia de SV AT Vivienda su
Vial - MDB Lima del Departamento de Lima financiamiento
Adquisicion de Equipo de Proteccién Personal
para Combate de Incendio Estructural,
Subgerencia Compresor para Recarga de Cilindro de Buceo, Qg
s || 2 OED s | Badlze Coite lieails yi<E 6 Resee Ejecucion | 30/04/2025 | Financiamiento
Publicas y Vehicular; Ademas de Otros Activos en el (La) ara el afio 2025
Vial - MDB Compafiia de Bomberos B-16 en el Centro P
Poblado Barranco, Distrito de Barranco,
Provincia Lima, Departamento Lima
Subgerencia Mejoramiento del Servicio de Movilidad Urbana Se coordina con el
de Obras en 9 Unidades Productoras de Centro Poblado . s Ministerio de
= Publicas y LD Barranco Distrito de Barranco de la Provincia de SRELES BB Vivienda su
Vial - MDB Lima del Departamento de Lima financiamiento
. Se presento a la
dS:tg:rl:snaa Adquisicion de Armado de Alumbrado Publico; Municipalidad
27 Publicas 2537572 | en el (La) Av. Nicolas de Piérola, Distrito de Funcionamiento | 29/02/2024 | Metropolitana de
. Y Barranco, Provincia Lima, Departamento Lima Lima para su
Vial - MDB : T
financiamiento
Subgerencia L . . ., = P.re.ser.“o e
de Obras Renovacpn dg P_|sta y Vereda; en el (I__a).Jlrc.m ‘ . Mummpa_lldad
28 Plblicas 2494082 | Centenario, Distrito de Barranco, Provincia Lima, | Funcionamiento | 6/01/2025 | Metropolitana de
Vial - MD}I;; Departamento Lima Lima para su

financiamiento
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RENDICION DE CUENTAS 2024 Datos Generales NVERSIONES
Unidad 2T .
n Codigo s Estado de la Fecha Gestiones
N° IIEjecut(?ra & Unico TG 2 A B Inversion Término Realizadas
nversiones
A B C G Q
Subgerencia Mejoramiento de los Servicios Turisticos Se evalua
de Obras Publicos en Recursos Turisticos en Plaza . - gestionar
=) Publicas y AR Antonio Raimondi Distrito De Barranco de la EEEIET AT financiamiento
Vial - MDB Provincia de Lima del Departamento de Lima externo

lll. INDICADORES DE EFICACIAY OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Al término del afo 2024, se obtuvo un indice de gestion del 74%, como se
aprecia en el cuadro siguiente:

El indice de Gestion Institucional se calcula como el promedio de avance de los
OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Obijetivo.

Ejecucion Fisica
2°

1°

Caédigo Descripcion Prioridad Anual
Semestre | Semestre
2/ 2/
OELOL RD‘ES?FL;TZ]\—SLA PERCEPCION DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DEL 1 9% 7% 8%
REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE . . .
OELO2 | o1 oeaNCO. 2 85% 82% 82%
PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL LOCAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE . . .
OELO3 | o\ e RANCO. 3 84% 94% 88 %
IMPLEMENTAR LA POLITICA DE MODERNIZACION DE LA MUNICIPALIDAD DE . . .
OELO4 | o\ e RANCO. 4 80% 84% 86 %
OELOS ::l)\:scssll}l_AOENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LA COMUNIDAD EMPRESARIAL DEL s 4% 1% 6%
PROMOVER EL DESARROLLO DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA . . .
OELO® | bOBLACION DEL DISTRITO. 6 97 % 68% 85%
INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO DE . . 100
OELO7 | & rRRANCO. 7 100 % 100 % o
[ndice de Gestion Institucional (IGI) 4/ 79 % 73 % 74 %
Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
IV. RELACIONADO A SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA DE ENTIDAD
No | SERVICIO PUBLICO O MISIONAL (INCLUYE BIEIS,SERVICIO g:g{,ﬁ:'foDE" Sgé’\ﬂglgEL
PRODUCTOS DEL SERVICIO PUBLICO O MISIONAL) PUBLICO PUBLICO PUBLICO
. . . . REDUCCION DE
1 Comlt_e_LocaI de Segu_r'ldf:ld Ciudadana fortalecido en SERVICIO INTERIOR DELITOS Y
beneficio de la poblacion:
FALTA
. . REDUCCION DE
2 P.Ian Local de Segu.rlldad ClqdaFiana elaborado. y SERVICIO INTERIOR DELITOS Y
ejecutado en beneficio del distrito de Barranco: FALTA
Programas de capacitacién en acciones de prevencion y REDUCCION DE
3 | disuasion de manera integral para las Juntas Vecinalesy | SERVICIO INTERIOR DELITOS Y
la poblacién: FALTA
Asistencia técnica especializada al personal de REDUCCION DE
4 s . SERVICIO INTERIOR DELITOS Y
erenazgo: FALTA




\e | SERVICIO PUBLICO O MISIONAL (INCLUYE .I;IIIE)I?SERVICIO ggg\T,%foDE" gsg\zglgﬂ
PRODUCTOS DEL SERVICIO PUBLICO O MISIONAL) PUBLICO PUBLICO PUBLICO
Acciones de control oportuno para las edificaciones GESTION DE

5 . SERVICIO INTERIOR RIESGOS Y
vulnerables y en desarrollo: RESPUE
Programas de sensibilizacion en la gestion de riesgo y GESTION DE

& emergencia para la poblacion del distrito: SERVIGIE INTERIOI E:EESSPGU?ES v
Fortalecer capacidades de la poblacion para la respuesta GESTION DE

7 | Toralecercap P P P SERVICIO INTERIOR RIESGOS Y
inmediata: RESPUE
Asistencia técnica en el manejo de potenciales amenazas GESTION DE

8 - ! . SERVICIO INTERIOR RIESGOS Y
de manera continua en el personal competente: RESPUE

. - . L RECOLECCION

9 Segregacion en la fuent_e, r_ec.olecuon selectiva y reciclaje SERVICIO AMBIENTAL DE RESIDUOS
de forma segura en el distrito: S0
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental FISCALIZACION

10 | implementada en beneficio de la poblacién: SERlele | ABEIENTAL v
Servicio de mantenimiento y conservacion de areas MANTENIMIENTO

i verdes fortalecidas para uso publico: SERUEE A EIENAL DE AREAS VER
Procesos y procedimientos administrativos simplificados FHESlDIE el GESTION

12 9 L SERVICIO CONSEJO
para la poblacion usuaria: MINISTR PUBLICA

13 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la SERVICIO CP;EEISSIEDJECI)\ICIA GESTION
administracion distrital: MINIST PUBLICA
Asistencia técnica especializada en gestién para el PRSI PIENCE GESTION

14 N SERVICIO CONSEJO
personal de la municipalidad: MINISTR PUBLICA
Espacios de participacion ciudadana fortalecidos para la FRESlDE Gl GESTION

15 o SERVICIO CONSEJO
poblacion: MINISTR PUBLICA
Politicas Publicas de Gobierno Abierto implementadas en PRSI ek GESTION

16 - : i SERVICIO CONSEJO
beneficio del ciudadano: PUBLICA

MINISTR
Ordenamiento territorial optimizado para las actividades DESARROLLO Y

1 econodmicas desarrolladas en el distrito: SRV PRODLSERN COMPETITIVIDAD
Asistencia técnica en formalizacion de los

18 | establecimientos de manera oportuna para los SERVICIO PRODUCCION él(\:/l-FrJI\?/llEE:\jADql\sllsEaE
comerciantes informales:

Asistencia técnica focalizada a los emprendedores del ACTIVIDADES DE
19| distrito de Barranco: SERVICIO | PRODUCCION | £\ipRENDIMIEN

20 Ferias econdmicas publicas para los emprendedores del SERVICIO PRODUCCION DESARROLLO Y

distrito:

COMPETITIVIDAD

CIUDAD HEROICA
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\o | SERVICIO PUBLICO O MISIONAL (INCLUYE DERERVICIO | Sy E- | SRuP 2 OFt O
PRODUCTOS DEL SERVICIO PUBLICO O MISIONAL) PUBLICO PUBLICO PUBLICO
Asistencia técnica en promocién y prevencion en salud de SOCIEDAD Y
2 manera completa para la poblacion del distrito: BERYIEIO LD BIENESTAR
Escuelas deportivas multidisciplinarias para jovenes y EDUCACION Y
22 | nifios del distrito: SERVICIO | EDUCACION | hepoRrTE
Servicios educativos municipales optimizados en la EDUCACION Y
= poblacion del distrito: BERIEIE EDREREION DEPORTE
24 Servicios sociales integrales para las poblaciones SERVICIO E?ﬁéﬁ'}gé@o SOCIEDAD Y
vulnerables: BIENESTAR
SOC
Rutas turisticas fortalecidas en beneficio de la poblacién PROMOCION DE
2 local y visitante en el distrito de Barranco: SERYIEIO CULTRA ACTIVIDADES AR
Planes de desarrollo cultural ejecutados en beneficio de la PROMOCION DE
26 | poblacion: SERVICIO | CULTURA | AcTIVIDADES AR
Actividades culturales en espacios publicos en beneficio PROMOCION DE
27| de los ciudadanos: SERVICIO | CULTURA | AcTIVIDADES AR

Entre ellos se pueden destacar lo siguiente:

Respecto a los servicios realizados de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental, en el afio 2024, brind6 servicios a lo siguiente:

R/
0’0

O/
‘0

-,

Se realizaron 3,316 Podas.
Se realizaron 173 arborizaciones

X3

8

7
.0

-,

7 7
0.0 0‘0

X3

S

Se realizo servicio de Maleza de

Esto,
mensualizada.

se puede visualizar en el

10,320 M2.

Se realizaron produccién en el Vivero de 28,100 plantas
Se realiz6 113 controles fitosanitarios.
Se realiz6 el riego de areas verdes a 316,374.47 M2.

Mantenimiento de areas verdes, de 1,576,802.70 M2 areas verdes,

cuadro siguiente de manera

CIUDAD HEROICA

MES M AREas | Popas |areorizacion | PROBLELEL | CONTREL | RAREAS. | MALEZA (W)
VERDES (M?) eIy (e (UNID.) (CAMPANA) | VERDES (M?)

Enero 132,860.56 615 10 2500 7 26,572.11 870
Febrero 132,680.63 227 9 3000 10 26,536.13 810
Marzo 132,754.10 243 9 2000 10 26,550.82 780

Abri 131,645.23 264 1 2400 10 26,329.05 810
Mayo 130,219.80 353 5 2300 12 26,043.96 960
Junio 131,556.40 233 5 2500 8 26,311.28 1,110

Julio 131,441.90 257 5 2400 8 26,288.38 900
Agosto 131,596.78 211 7 2200 9 26,319.36 870
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Septiembre 130,203.30 215 65 2100 10 26,306.78 780
Octubre 130,159.50 223 7 2000 9 26,296.35 840
Noviembre 130,198.20 261 21 2300 9 26,317.69 870
Diciembre 131,486.30 214 19 2400 11 26,502.56 720
Total 1,576,802.70 3,316.00 173.00| 28,100.00 113.00| 316,374.47| 10,320.00

Respecto a los servicios realizados por la Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad
Ciudadana, en el ano 2024 se brindo los siguientes servicios:

*,

*

s Se realizé 30262 patrullajes Municipales

s Se realiz6é 1682 patrullajes integrados

% Se realizaron 168 patrullajes sin fronteras

+» Se realizaron 132 Erradicacion de paraderos informales — PNP

% Se realizaron 286 Operativos Tolerancia Cero Alcohol conjuntamente con
la PNP

+ Se realizaron 6 Operativos Conjuntos con la Fiscalia

« Se realizaron 164 Operativos de fiscalizacién de bares, video pub y

discotecas.

L)

Esto se puede visualizar en el cuadro siguiente:

2024
SUBTIPO 1 M I v TOTAL
TRIM | TRIM [ TRIM TRIM

Patrullaje Municipal 8328 | 7201 7156 7577 30262
Patrullaje Integrado con la Cia. de Barranco 657 268 438 319 1682
Patrullaje sin fronteras 65 43 36 24 168
Erradicacion de paraderos informales - PNP 12 16 16 88 132
Operativos Tolerancia Cero Alcohol - PNP 32 24 62 168 286
Operativos conjuntos con la Fiscalia 2 1 1 2 (]
Operativos de fiscalizacion de bares, video pub y discotecas 20 36 36 72 164

TOTALES 9116 | 7589 7745 8250 | 32700

V. RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

De los resultados de la gestidn del titular los 27 servicios que brinda la
Municipalidad Distrital de Barranco, se encuentran en estado evaluado, eso lo
determina la gestién de autoevaluacion por los responsables del servicio
publico, y se visualiza de acuerdo de al cuadro siguiente:

ESTADO SERVICIO PUBLICO SECTOR GRUPO
Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de PROMOCION DE ACTIVIDADES
EVAAPg los ciudadanos CULTURA ARTISTICAS Y CULTURALES




ESTADO SERVICIO PUBLICO SECTOR GRUPO
Planes de desarrollo cultural ejecutados en beneficio de la PROMOCION DE ACTIVIDADES
EVALUADO poblacién CULTURA ARTISTICAS Y CULTURALES
Rutas turisticas fortalecidas en beneficio de la poblacion local PROMOCION DE ACTIVIDADES
EVALUAD L p
VALUADO y visitante en el distrito de Barranco CULTURA ARTISTICAS Y CULTURALES
DESARROLLO
Servicios sociales integrales para las poblaciones vulnerables | E  INCLUSION SOCIEDAD Y BIENESTAR
SOCIAL
EVALUADO SerV|'C|os. educativos municipales optimizados en la poblacion EDUCACION EDUCACION Y DEPORTE
del distrito
EVALUADO Escuglas'deport'lvas multidisciplinarias para jovenes y nifios EDUCACION EDUCACION Y DEPORTE
del distrito
EVALUADO Asistencia técnica en promocmn.Y prevencion en salud de SALUD SOCIEDAD Y BIENESTAR
manera completa para la poblacién del distrito
Ferias econdmicas publicas para los emprendedores del DESARROLLO Y
EVALUADO distrito PRODUCCION COMPETITIVIDAD
Asistencia técnica focalizada a los emprendedores del distrito ACTIVIDADES DE
EVALUADO de Barranco PRODUCCION EMPRENDIMIENTO
Asistencia técnica en formalizacion de los establecimientos ACTIVIDADES DE
EVALUADO de manera oportuna para los comerciantes informales PRODUCCION EMPRENDIMIENTO
Ordenamiento territorial optimizado para las actividades DESARROLLO Y
EVALUADO econdmicas desarrolladas en el distrito PRODUCCION COMPETITIVIDAD
q . . . . PRESIDENCIA
EVALUADO EZ::;aC?OP:;IEis(jjz:—:;blerno Abierto implementadas en CONSEIO GESTION PUBLICA
MINISTROS
. eyl o] . PRESIDENCIA
EVALUADO EZFE’T:L?;:e participacién ciudadana fortalecidos para la CONSEIO GESTION PUBLICA
# MINISTROS
At (it ializad 16 | | PRESIDENCIA
EVALUADO d:'faer:z'iic‘fC:I'iZ";jSpec'a zaca en gestion para el personal | ~q\sejg GESTION PUBLICA
p MINISTROS
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la PRESIDENCIA
EVALUADO . diitrital CONSEJO GESTION PUBLICA
MINISTROS
. . . L PRESIDENCIA
EVALUADO IProcebslos.yf proced{mlentos administrativos simplificados para CONSEJO GESTION PUBLICA
a poblacién usuaria MINISTROS
EVALUADO Servicio de mantenimiento y conservacion de dreas verdes AMBIENTAL MANTENIMIENTO DE AREAS

fortalecidas para uso publico

VERDES Y VIVERO.
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ESTADO SERVICIO PUBLICO SECTOR GRUPO
EVALUADO Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental AMBIENTAL | FISCALIZACION AMBIENTAL
implementada en beneficio de la poblacién
EVALUADO Segregacion en la fugntg, recoleccion selectiva y reciclaje de AMBIENTAL RECOLECCION DE RESIDUOS
forma segura en el distrito SOLIDOS
Asistencia técnica en el manejo de potenciales amenazas de GESTION DE RIESGOS Y
EVALUADO manera continua en el ersor:al corFr)l etente INTERIOR RESPUESTA ANTE
P P EMERGENCIAS
Fortalecer capacidades de la poblacién para la respuesta GESTION DE RIESGOS Y
EVALUADO o ot o o o = INTERIOR RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
Programas de sensibilizacién en la gestion de riesgo GESTION DE RIESGOS Y
EVALUADO eer encia para la poblacién del dg}strito oY INTERIOR RESPUESTA ANTE
gencia parafa p EMERGENCIAS
Acciones de control oportuno para las edificaciones GESTION DE RIESGOS Y
EVALUADO vulnerables v en desafrollo P INTERIOR RESPUESTA ANTE
u EMERGENCIAS
REDUCCION DE DELITOS Y
EVALUADO Asistencia técnica especializada al personal de Serenazgo INTERIOR FALTAS QUE AFECTAN LA
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