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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR

CFICINA GENERAL DF ADMIMISTRACION
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION JEFATURAL N° 178 -2025-OGA-MD MM
Magdalena del Mar, 04 da abii del 2025

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL
MAR

VISTO:

El informe Técnico N° 0046-2023-0GRH-0GA-MDMM, de fecha 24 de marzo 2024, emitide por la
Oficina de Gestion de Recursos Humangs, respecto a la liquidacion de Vacaciones Truncas yfo No Gozadas del
ex servidor: SIMOM MARREROS, RENZO LEONARDC; y, Resumen de Liguidacion de Vacaciones No Gozadas
ylo Truncas N° 0037-2025-0GRH-OCGA-MDMM, Memorando N° 1078-2025-0GPP-MDMM, de fecha 03 de april
dei 2625, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articuio 194° de ta Constitucion Politica del Pert y f articulo | def Tituio
Preliminar de la Ley N° 27972, Lay Qrgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales
son oOrganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
compelencia;

Gue, el régimen del Decreto Legislative N° 1057, modificade por fa Ley N° 29849, Ley que sstableca
la eliminacién progresiva del Regimen Especial det Decreto Legislativo N® 1057 y ctorga derechos taborales, se
establecio que tno de los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Serviclos (CAS), es el gozar de treinta (30) dias caiendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la
prestacion de serviclos por un afg;

Que, asimismo, respecto del pago de vacaciones truncas, establecido en el numeral 8.8. del articulo
8° del Reglamento del Decrete Legislativo N° 1057, Decreto que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, modificade per el Decrato Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: “Si el confrato
se extingue antes del cumplimiento del afic de servicios, con €l que se aicanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacion a razdn de tantos dozavos y treintavos de Iz retribucion como
meses Yy dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el frabajador cuente, ai menos, con un mes de
labor ininterrumpida en fa entidad. El calouic de 1a compensacion se hace en base al cincuenta por clen (50%)
de la retribucicn que el coniratado percibia al momento del cese”

Que, mediante el informe Técnico N° $048-2025-CGRH-OGA-MDMM, de fecha 24 de marzo dal 2025,

lz Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa que el ex servidor: SIMON MARREROS, RENZD

- LEOMNARDO, identificado con DME N® 78315304, prestd servicio en el cargo de SEREMO MOTORIZADO enla
SUB GEREMCIA DE SERENAZGO, en el periode comprendide desde &f 03 junio del 2024 al 11 da febrero
9\ del 2025, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Por lo tanto, cpind de forma favorabie el pago de

ofg”ﬁ;‘. ma RSt liquidacion de beneficios sociales por correspender a derecho, consignando los siguientes montos;
\ frécdn £ .

_ Descuentos R :
: : | E
] : d Tata t FI\:E;CE)HAR £sSalud | Total Gastos
No Vacaciones |- AR/ ONP Dias no ascusntos
Gazadas Truncas i laborados : :

5/ 0.00 $/1,383.33 | 5/1,383.33 | 5/157.28 S/ 0.00 S/157.28 | §/ 1,226.05 | 5/125.00 | 5/1,508.33

Que, con Memorando N 1078-2025-0GPP-MDMM, de fecha 83 abril dal 2023 fa Oficina General de
Planeamientc y Presupuesto, otorga la disponioilidad presupuestal a faver del ex servidor: SIMON MARREROS,
RENZO LEONARDD;
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Que, en estricto cumplimiento al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1, del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que sefiala; "Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos”,

Que, para Juan Carlos Morén Urbina’, sefiala sobre el principio de legalidad. lo siguiente: "Con acierto
se sefiala que mieniras los sujetos de Derecho Privado, pueden hacer todo lo que no esta prohibide, los sujetos
de Derecho piblico solo pueden hacer aquello gue le sea expresamente facultado. En otras palabras, no basta
la simple relacion de no contradiccion. Se exige, ademas, una relacion de subordinacion, O sea, que para fa
legitimidad de un acto administrativo es insuficiente el hecho de no ser ofensivo a la ley. Debe ser realizado con
base en alguna norma permisiva que le sirva de fundamento”,

Estando a las opiniones de |a, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos'y las consideraciones; estando a lo expuesto y a las facultades de esté despacho atribuidas
mediante Ordenanza N° 187-2023-MDMM, “Que aprueba el reglamente de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar", el cual dispone en su Literal O, de su Articulo 40°, que son
funcicnes de la Oficina General de Administracion: “o. Expedir resolucicnes en las materias de su competencia”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - Declarar PROCEDENTE y se APRUEBA el calcuto de la liquidacion de Vacaciones No
Gozadas yfo Truncas por el monto de /. 1,508.33 {un mil quinientos ocho con 331100 ssles), a favor del ex
servidor: SIMGH MARREROS, REMZC LEOMARDO, el mismo que sera distribuide de la siguiente manera;
Montc a Recibir de $/. 1,226.05 (un mil doscientos vaintiséis con 05/ 100 soles), por concepto de liquidacion
de vacacienes truncas no gozadas y la suma de 3/. 125.00 (ciento veinticinco con 00100 soles); por et concepto
de aportaciones a EsSalud; asimismo descontar por AFP 3/, 157.28, de acuerdo al Resumen de Liquidacion
de Vacaciones No Gozadas ylo Truncas N° 0937-2025-OGRH-OGA-MOMM, emitida por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos y que forma parte integrante de la presente Resolucion, el cual va hacer atendido de
acuerdo a la Disponibilidad Financiera y Presupuestal de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDQ. - AUTORIZAR, ala Oficina de Contabilidad el DEVENGADO y a la Oficina de Tesoreria
a efectuar el PAGO de acuerdo a la Liguidacion de Vacacicnes No Gozadas yfo Truncas N° 0037-2025-OGRH-
OGA-MDMM, segin disponibilidad financiera de ta Municipalidad.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR a la Oficina de Gestion de Recurses Humanos, el respectivo
COMPROMISO y derivar el expediente administrativo a la unidad orgénica para continuar con la tramitotogia del
expediente para el page correspondiente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la notificacion sobre el/la
recurrente(a) sobre la presente Resolucion Jefatural.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR

e
P S
4
WaasBoeudddodddnddodoNapo0anENEE

Carios Luls Rojas Camasca
1 defa de la Oficina General de Administracidn

MORON URBINA, luan Carlos, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General: Texto
Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Tomo |. Lima: Gaceta Juridica, 2019, p. 78.



