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1.1.

1.2.

GENERALIDADES

Entidad Convocante
La presente Seleccidon del Corredor de Seguros es convocada por el Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego, con domicilio legal en Jirén Cahuide N° 805
Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le
denominara MIDAGRI.

La presentacion de cualquier documento fisico, durante la presente Seleccion del
Corredor de Seguros, se efectuara en la Oficina de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documental de la entidad, sito en Jr. Cahuide N° 805- Jesus Maria, en
el horario de 08:30 a 16:30 horas.

Solo para el caso de presentaciéon de consultas u observaciones, adicionalmente
a la presentacion fisica de documentos, podra utilizarse la Plataforma Digital de
la Mesa de Partes Virtual (https://mesadepartesdigital.midagri.gob.pe.

Sobre la plataforma digital:
Horario de atencion las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la
semana todos los dias del afo.

Recepcion de los escritos, solicitudes y documentos electrénicos a través de la
MESA DIGITAL,

a) Desde las 00:00 horas hasta el término del horario de atencion de la entidad
de un dia habil, se consideran recibidos el mismo dia.

b) Después del horario de atencion de la entidad hasta las 23:59 horas, se
consideran recibidos el dia habil siguiente.

c) Los sabados, domingos, feriados o cualquier otro dia inhabil, se consideran
recibidos al primer dia habil siguiente.

Objeto de seleccion

Seleccionar al Corredor de Seguros del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego asi como a sus entidades adscritas a la Compra Corporativa de Seguros
quien cumplird sus funciones y deberes establecidas en la Ley N° 26702, Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS, asi como la Resolucién SBS
N° 809-2019, que aprueba el Reglamento del Registro de intermediarios y
auxiliares de seguros, empresas de reaseguros del exterior y actividades de
seguros transfronterizas, por el periodo de un (01) afio, contados a partir del dia
siguiente de la recepcion de la carta de nombramiento, con posibilidad de
renovacion en igual término previo acuerdo de las partes, pudiéndosele revocar
antes del cumplimiento de dicho plazo, mediante comunicacién escrita.

El Corredor de Seguros del MIDAGRI debera actuar en todo momento, durante
la ejecucion del servicio, con honestidad, probidad, veracidad, integridad,
respetando las normas legales y éticas, sin incurrir en actos ilegales o de

corrupcion, directa o indirectamente.
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13.

Base Legal

Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros

Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Decreto Supremo N° 090-2022-PCM, que autoriza a organismos estatales a
contratar seguros de forma directa o con la intervencién de corredores de
seguros.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Decreto Supremo N° 004-JUS, que aprueba el Texto Unico de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General

Resolucién SBS N° 809-2019, que aprueba el Reglamento del Registro de
Intermediarios y auxiliares de seguros, empresas de reaseguros del exterior y
actividades de seguros fronterizas

Resolucién de Secretaria General N° 0051-2023-MIDAGRI, que aprueba la
Directiva General, DI N° 009-2023-MIDAGRI/OGA-OA “Directiva para la

seleccion del Corredor de Seguros del Ministerio de Desarrollo Agrario
CONVOCATORIA

La convocatoria se realizara mediante carta de invitacién a las personas naturales
o juridicas habilitadas en la Superintendencia de Banca y Seguros y Administradora
de Fondo de Pensiones.

El Equipo de Trabajo cursara en el plazo maximo de un (01) dia habil de haberse
aprobado las Bases, las cartas de invitacién a las personas naturales o juridicas
habilitadas por la SBS, segin Anexo N° 06, y las Bases para participar en la
Seleccion del Corredor de Seguros, a fin que presente la documentacion solicitada,
de acuerdo al Cronograma aprobado.

Las bases del procedimiento se publicaran en la Sede Digital del MIDAGRI, asi
como toda la informacion relevante destinada a los participantes.

CRONOGRAMA DE SELECCION

ETAPA FECHA
Convocatoria y publicaciéon de bases en la sede digital 23 de mayo de 2025
Invitacién a los participantes 23 de mayo de 2025

Presentacion de aclaraciones u observaciones

Del 26 al 28 de mayo de 2025

Absolucién de aclaraciones u observaciones

Del 29 al 30 de mayo de 2025

Presentacion de los documentos solicitados (ofertas) 02 de junio de 2025

Evaluacién de los participantes

Del 03 al 05 de junio de 2025

Publicacién de los resultados en el portal institucional

del MIDAGRI (wwiw.dob.pe/midaari) 06 de junio de 2025
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4. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas deben ser presentadas por las personas naturales o juridicas
habilitadas porla SBS, que han sido invitadas, en sobre cerrado y deberan estar
dirigidas al Equipo de Trabajo de la Seleccién del Corredor de Seguros del
MIDAGRI.

Sefores
Equipo de Trabajo

“Seleccion del Corredor de Seguros para el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego”.

OFERTA: RAZON SOCIAL DEL POSTOR
Direccion: ...........ooeiiiiinn..
Folios: ...... ...,

Las ofertas se presentaran de acuerdo al cronograma establecido en las bases,
en la la Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documental de la entidad,
sito en Jr. Cahuide N° 805- Jesus Maria, en el horario de 08:30 a 16:30 horas.

5. CONTENIDO DE LA OFERTA

Presentacion Obligatoria:

a) Declaracién Jurada de datos personales, segun Anexo N° 02.
b) Declaracion Jurada donde indique que conoce, acepta y se somete a las
condiciones del procedimiento de Seleccion del Corredor de Seguros del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, segun Anexo N° 03.
c) Declaracién Jurada de cumplimiento de labores, segun Anexo N° 04.
d) Declaracién Jurada de Prohibicion (Art. 339, Ley N° 26702), segun Anexo N°
05.
\\ e) Compromiso de Integridad, segun Anexo N° 07.
]\ f)  Acreditar su condicion de habil para el ejercicio de sus actividades, de acuerdo
a su Certificado expedido por la Superintendencia de Banca, Seguros y
F Administradora de Fondo de Pensiones.
g) Registro de Intermediarios y Auxiliares de Seguros de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradora de Fondo de Pensiones.
/ h) Experiencia Minima de quince (15) afios en el mercado de seguros. La cual se
' acredita con la presentacién de carta simple del Registro de Inscripcién como
Corredor de Seguros ante la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradora de Fondo de Pensiones y las constancias de habilitacion
emitidas por la SBS.
La experiencia en afos se contabiliza conforme a la fecha de inicio indicada en

|
|
|
|
|
;' Los participantes deberan presentar los siguientes documentos:
|
! la Constancia de Habilitacién emitida por la SBS
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7.

i)  Experiencia Minima de diez (10) afios en asesoramiento a entidades / empresas
del sector estatal. La cual se acredita con la Carta de Nombramiento u otro
documento analogo donde se evidencia la designacion, constancia de servicios
prestados y fecha de inicio y fecha de culminacion de los mismos.

j)  Contar con un staff de profesionales en seguros de minimo cinco (05) personas,
que debe incluir al menos (01) especialista en contratacién publica. Todos
deben radicar en Perl y estar a disposicién de reuniones inopinadas. Se
acreditara con Declaracién Jurada que indique el cumplimiento de lo solicitado,
la misma que debe detallar la relacién de personal.

k) Asignar al MIDAGRI, sus programas, proyectos especiales y organismos

publicos adscritos, un (01) EJECUTIVO en plan corporativo (Riesgos
Patrimoniales Y Riesgos Humanos) para brindar atencién personalizada. Este
profesional en seguros debe contar una experiencia minima de cinco (05) afios
en seguros.
La experiencia del EJECUTIVO, se acreditara con la presentacién de la copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados o
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto

)  Contar con un seguro de Responsabilidad Civil de Errores y Omisiones vigente.
Se acreditara con la presentacion del documento que acredite el contar con
dicha péliza vigente.

m) No encontrarse impedido para contratar con el Estado. Se acreditara con
Declaracién Jurada que indique el cumplimiento de lo solicitado

Importante
La omision de alguno de los requisitos antes sefialados, genera que la propuesta

sea declarada inadmisible.
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS

A efecto de la admision de la oferta, el Equipo de Trabajo encargado de Ia
convocatoria y conduccién de la Seleccion del Corredor de Seguros para el
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, verificard la presentacion de los
documentos obligatorios, siendo que la omisién de alguno de ellos, sera causal de
no admisién en el presente procedimiento

Solo una vez admitida (s) la (s) oferta (s); el Equipo de Trabajo evaluara el
cumplimiento de los Factores de Calificacién previstos en las bases y asignara los
puntajes correspondientes, conforme o la documentacién sustentatoria,
presentadas. La calificacion de la oferta tendra un puntaje maximo de cien (100)
puntos; siendo el puntaje minimo para la selecciéon del corredor de seguro de
sesenta (60) puntos.

Una vez efectuada la referida evaluacion, el Equipo de Trabajo seleccionara al
Corredor de Seguros que obtenga el mayor puntaje. En caso de empate, se
efectuara un sorteo para determinar al Corredor de Seguros.

DESIERTO

El presente procedimiento se declarara desierto en los siguientes casos:
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10.

1.

i) Por ausencia de ofertas; y,
ii) Descalificacion de todas las ofertas.

PERIODO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El Corredor de Seguros del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego una vez
seleccionado, brindara sus servicios de asesoria por el periodo de un (01) afio

contado a partir del dia siguiente de la recepcion de la carta de nombramiento, con
posibilidad de renovacion en igual término previo acuerdo de las partes,

pudiéndosele revocar antes del cumplimiento de dicho plazo, mediante

comunicacioén escrita

REVOCACION DE DESIGNACION O NOMBRAMIENTO

El/La Director/a General de la OGA puede revocar la carta de nombramiento, en

los siguientes casos:

a) Porincumplimiento injustificado de la oferta, obligaciones legales y/o demas
documentos que contengan obligaciones del Corredor de Seguros, previo
requerimiento de cumplimiento, en un plazo no mayor de cinco (05) dias

habiles.

b) Por no atender los requerimientos de informacion solicitados por la OA o la
OGGRH, previo requerimiento de cumplimiento, en un plazo no mayor de

tres (03) dias habiles.

c) Por caso fortuito y/o fuerza mayor por las partes, debidamente acreditadas

y/o sustentadas.

d) Cuando se verifique la trasgresion del principio de presuncién de veracidad
durante la seleccion, previo descargo otorgandole un plazo de cinco (05) dias

habiles
FORMA DE PAGO

Los pagos por concepto de contraprestacion, retribuciéon econémica, comision,
agenciamiento o similares que correspondan por los servicios brindados por la
Empresa Corredora de Seguros designada a mérito del presente procedimiento
son pagados directamente por la(s) Compafia(s) de Seguros y Entidad(es)
Prestadora(s) de Salud, en el marco del acuerdo de caracter privado celebrado
entre ambas partes, de conformidad a la normativa emitida por la SBS.

ElI MIDAGRI no efectuara pago alguno por los servicios brindados por el Corredor
de Seguros designado.

No existe ningun tipo de vinculo laboral ni contractual entre el MIDAGRI vy el
Corredor de Seguros Seleccionado, que le dé derecho a éste a iniciar alguna
reclamacion.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados seran comunicados a través de la Sede Digital del MIDAGRI.
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12.

El Equipo de Trabajo es responsable de remitir a la Oficina General de
Tecnologia de la Informacién para la publicacién en la Sede Digital del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego la razén social del ganador, dentro del plazo
maximo de un (01) dia habil siguiente a la fecha de seleccién de la Empresa
Corredora de Seguros.

El Equipo de Trabajo elaborara un informe al(la) Secretario(a) General, con
copia al/la Director/a General de la OGA, el cual debe contener el desarrollo de la
evaluacion y calificacion de cada uno de los factores definidos en los criterios de
evaluacién para cada uno de los participantes, indicando al CS seleccionado.

NOTIFICACION DE LA DESIGNACION

El(La) Director(a) General de la Oficina General de Administracion, dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes de publicado los resultados notificara al Corredor
de Seguros seleccionado la Carta de Nombramiento.
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REQUERIMIENTO

Segun lo consignado en el ANEXO 01, que forma parte integrante de las presentes

bases.

FACTORES DE EVALUACION

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE

EXPERIENCIA EN EL MERCADO DE SEGUROS

CRITERIO:
Se evalla en funcién a la experiencia en afios como CS, en el mercado de seguros a nivel
nacional., la asignacion de puntaje sera de acuerdo a lo siguiente:

Mas de 15 arios hasta 17 afos de experiencia 20 puntos
Mas de 17 afios de experiencia 25 puntos

ACREDITACION
Mediante copia simple del registro de Inscripcion como CS ante la SBS, y las constancias
de habilitacién respectiva.

Cabe precisar que La experiencia en afos se contabiliza conforme a la fecha inicio
indicada en la Constancia de Habilitacién emitida por la SBS

25 puntos

EXPERIENCIA ASESORIA A ENTIDADES DEL ESTADO

CRITERIO:

Se evalla en funcion de la experiencia en aflos como Corredor de Seguros asesorando a
entidades del Sector Publico. (Empresa/Entidades), se asignara puntaje de acuerdo a lo
siguiente:

Mas de 10 afos hasta 11 afios 25 puntos
Mas de 11 arfios 30 puntos

ACREDITACION ‘
Mediante Carta de Nombramiento u otro documento analogo donde se evidencie la
designacion, constancia de servicios prestados y fecha de inicio y fecha de culminacién
de los mismos

Cabe precisar que la documentacion para la acreditacion debe indicar fecha de
inicio y fecha de culminacién.

30 puntos

EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL PROPUESTO
EJECUTIVO EN PLAN CORPORATIVO

CRITERIO:

Se evaluara en funcién a la experiencia del Ejecutivo en plan Corporativo que el Corredor
de Seguros asignara al MIDAGRI sus programas, proyectos especiales y organismos
publicos adscritos

ACREDITACION:

Ejecutivo en Riesqos Patrimoniales

La experiencia del personal propuesto como ejecutivo de Riesgos Patrimoniales, se
acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ofra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto, segun detalle:

30 puntos




Experiencia como ejecutivo en Riesgos Patrimoniales:
- Mayor de 5 afios hasta 8 afios: 05 puntos
- Mayor de 8 afos hasta 10 afios: 10 puntos
- Mayor de 10 anos: 15 puntos

Ejecutivo en Riesgos Humanos

La experiencia del personal propuesto como ejecutivo en Riesgos Humanos se acreditara
con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, segin detalle:

Experiencia como ejecutivo en Riesgos Humanos
- Mayor de 5 afos hasta 8 afios: 05 puntos
- Mayor de 8 afos hasta 10 afos:10 puntos
- mayor de 10 afios 15 puntos

MEJORAS AL SERVICIO
CRITERIO:

1. Mejoras al servicio del tramite de siniestros y casos complejos:
(5 puntos) — Oferta en nimeros de servicios

2. Disposicion del servicio de ambulancias con paramédicos para eventos del
MIDAGRI, sus programas, proyectos especiales y organismos publicos adscritos
(5 puntos) — Ofertar en nimeros de horas de disposicion de ambulancias.

3. Plan de capacitaciones para el personal del MIDAGRI, sus programas, proyectos
especiales y organismos publicos adscritos. (5 puntos) Oferta en nimero de
horas

ACREDITACION:

1. Sobre Oferta de servicios de mejoras en el tramite de siniestros y casos

complejos:
Debera adjuntar declaracién Jurada mediante la cual el Corredor de Seguros se
comprometa a realizar las mejoras, debiendo detallar con objetividad y claridad
la cantidad de servicios, numerando cada servicio ofertado, asi como la
descripcion de cada uno de ellos.

2. Sobre la Disposicion de ambulancia con paramédico para eventos del MIDAGRI
y adscritos.

Debera adjuntar declaracién Jurada mediante la cual el Corredor de Seguros se
comprometa a realizar las mejoras, debiendo detallar con objetividad y claridad
la cantidad y el TOTAL de horas ofertadas.

3. Sobre el Plan de capacitaciones para el personal del MIDAGRI, sus programas,
proyectos especiales y organismos publicos adscritos Debera adjuntar
declaracién Jurada mediante la cual la Empresa corredora de Seguros se
comprometa a realizar las mejoras, debiendo detallar con objetividad y claridad
la cantidad y el TOTAL de horas ofertadas

La asignacion de puntaje sera de acuerdo a la documentacion presentada otorgandose el
maximo puntaje a la mejor oferta (mayor numero de servicios y/u horas), a las demas
ofertas se les asignara un porcentaje proporcional en relacién a la mejor oferta.

NOTA: EN CASO NO SE CONSIGNE LA CANTIDAD DE SERVICIOS Y HORAS
OFERTADOS NO SERA EVALUADO.

15 puntos

TOTAL

100 puntos




____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ANEXO N° 01

) TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGRARIO Y RIEGO — MIDAGRI

1. Dependencia Sclicitante

Oficina General de Administracion y la Oficina General de Gesticn de Recursas
Humanos del MIDAGRI

2. Objeto:

Seleccionar al Carredor de Seguros para la asescria y corretaje de seguros,
auterizada y supervisada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, para
asesorar al Ministeric de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, sus programas,
proyecios especiales y organismos publicos adscritos.

3. Actividades del Corredor de Seguros:

a) Asesorar al MIDAGRI, programas, proyectos especiales y organismos publicos
adscritos gue forman parte de la compra corporativa, en la etapa de los actos
preparatorics, precedimiento de seleccion y ejecucion contractual del programa de
segures.

b} Intermediar en la contratacion de seguros.

c) Informar a la empresa de seguros, en representacidn del MIDAGRI, pragramas,

proyectos especiales y organismos publicos adscritos, sobre las condiciones de

resgo.

Informar al MIDAGRI, programas, proyectos especiales y organismos publicos

adscritos, en forma detallada y exacta, scbre las clausulas de los contratos de

SEequros.

e) Comprobar que las pélizas de seguros contengan los términos y condiciones segtn
las cuales se cubre los riesgos.

f) Comunicar a la compaiia de sequros cualguier maodificacién del riesgo que
impligue la variacion de alguna cobertura, condicién o suma asegurada.

g) Asesoramiento en el procedimiento de liquidacion, ajuste e indemnizacion de los
siniestros (patrimoniales y humanos) gue se presenten, dentro de los plazos
establecidos.

h) Tramite y entrega de informacion y/o documentacion cportuna al MIDAGRI,

/ programas, proyecios especiales y organismos publicos adscritos, en relacion a los

L
.

=

segurcs patrimoniales y humanos (afliacion de personal, verficacion de
informacion registrada en la base de datos, remisién de reportes de siniestros y
siniestralidad emifida por la compaiia de seguros, seguimiento de reembolsos y
atencién de entrega de medicamentos para pacientes créniccs, entre otros).

iy Informar al MIDAGRI, programas, proyectos especiales y organismos publicos
adscritos sobre cambios en la normativa que puedan darse en el ambito de
seguros.

j)  El Corredor de Segurcs implementa los mecanismos necesarios para brindar al
MIDAGRI, programas, proyectos especiales y organismos publicos adscritos, una
atencicn personalizada, que permita un asescramiento eficaz y oportunc.

k) El Asesoramiento desde la elaboracion de los Términos de Referencia incluyendo
las contratacicnes complementarias y/o adicionales que pudieran surgir,
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) Analizar y Evaluar las Pdlizas de seguros y que estas contengan las
estipulaciones y condiciones segun las cuales se cubre el riesgo, en las mejores
condicicnes econdmicas para el MIDAGRI.

m} Comunicar a la compafiia de seguros cualquier modificacion del riesgo que
implique la variacion de algin monto de la cobertura, condicién o suma asegurada,
y solicitar los comprebantes de las Aseguradoras para el pago oporiuno de las
palizas.

n) Asescramientc en el frdmite y procedimiento de liguidacidn, ajuste e
indemnizacion de los siniestros (Seguros Patrimoniales: Multiriesgo,
Responsabilidad Civil, Deshonestidad 3D, Transporte Nacional, Vehiculos,
Cascos Maritimos y Vehiculo Aéreo Mo Tripulado — DROME, Seguros
Personales: Accidentes Personales General, Accidentes Personales por Viaje,
Vida Ley, Formacion Laboral — FOLA, Segurc Complementario de Trabajo de
Riesge (SCTR) Pensidn y Salud), que se presenten an el MINAGRI.

o) Realizar un estudio de riesgos del MIDAGRI asi como emitir un Informe de analisis
de riesgos, cuadro de valores declarados, determinacion de pérdidas maximas
probables, segun lo establecido en el mercado de sequros.

pl Asesoramiento en fodo tipo de tramite administrativo referido a inclusiones,
exclusiones y otros.

q) Emitir reportes mensuales de siniestros e informes trimestrales sobre la gestion
de los Pélizas de Seguros.

r)  Realizar la gestién directa de los siniestros durante las 24 horas del dia los 365
dias del afio.

s) Otras que el MIDAGRI, pregramas, proyectos especiales y organismos publicos
adscritas le encargue relacionados al Programa de Seguros.

4, Periodo

Doce (12) meses contados a partir del dia siguiente de la notificacidn da la Carta de
Mombramiento pudiendo ser renovables por un periodo igual siempre que se cuenta
con opinion favorable de la Oficina General de Administracion y la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanes del MIDAGRI

3. Requisitos minimos que debe cumplir el Corredor de Seguros:

a} Declaracién Jurada de datos perscnales, segin Anexc N° 02.
b} Declaracién Jurada donde indique que conoce, acepta y se scmete a
las condiciones del procedimiento de seleccion del Corrador de
Seguros del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI,
/ segun Anexo N® 03.
—_ c) Declaracicn Jurada de Cumplimiento de Labores, seguin Anexo MN° 04.
/ d) Declaracion Jurada de Prohibicion (Art. 339, Ley N* 26702), segun
Anexo MN° 05,
g) Compromiso de Integridad, segin Anexo M* 07.
f) Acreditar su condicidn de habil para el ejercicio de sus actividades de
acuerdo a su Certificado expedido por la SBS.
’ g} Registro de Intermediarios y Auxiliares de la SBS.
& h} Experiancia minima de quince (15) afios en el Mercado de seguros.
S i) Experiencia minima de diez (10) afios en asesoramiento a
/ entidades/empresas del sector estatal.
ﬂ i) Contar con un staff de profesionales en seguros de minimo de cinco
(05) personas, que debe incluir al menos un (01) especialista en



contratacion publica. Todos deben radicar en el Pery y estar a
disposicion de reuniones inopinadas.

k) Asignar al MIDAGRI, sus programas, proyectos especiales vy
arganismos publicos adscrites, un ejecutivo en plan corporative para
brindar atencicn personalizada. Este profesional en seguros debe
contar una experiencia minima de cinco (05) afos en seguros.

I} EICS debe contar con un segurc de Respensabilidad Civil de Errores
y Omisicnes vigente.

m) El CS ne debe encontrarse impedido de contratar con el Estado.

6. Supervision de Actividades

La supervisidn de actividades esta a cargo de la Oficina General de Administracion y
de la Oficina General de Gestion de Recurscs Humanes.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Senfores

EQUIPO DE TRABAJO

SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO

AGRARIO Y RIEGO
Presente. -

El que se suscribe, Representante Legal de

identificado con (CONSIGNAR

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° (CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD), con domicilio legal en (CONSIGNAR NUMERO DE DOMICILIO LEGAL).
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Razén Social;

Nombre, Denominacion o

Domicilio Legal:

RUC:

| Teléfono(s):

Correo Electrénico

Poder Inscrito en la localidad de:

Ficha N°:

| Asiento N°:

Partida N°:

Municipalidad:

N° de Licencia de
Funcionamiento:

Fecha

Autorizacion de la SBS

| Fecha:

(CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)

Firma, Nombre y Apellido del Representante Legal

I
|
I
|
|
|
|
1
|
]
|
1
|
|
1
|
|
|
I
|
1
I
|
1
|
I
|
I
1
]
I
1
I
1
|
1
|
I
|
I
t
|
]
|
! . L . .
i Autorizacién Municipal:
I
|
|
[
]
!
|
I
|
I
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
I
|
(
1
1
I
|
I
I
I
I
|
I
I
|
1
|
I
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|



____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DONDE INDIQUE QUE CONOCE, ACEPTA Y SE SOMETE A
LAS CONDICIONES DE LA SELECCION DE CORREDOR DE SEGUROS DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO - MIDAGRI

Sefores

EQUIPO DE TRABAJO

SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGRARIO Y RIEGO

Presente. -
(Nombre y Apellidos del representante legal), identificado con DNI N° , con
domicilio legal en , declaro bajo juramento:

1.- Conozco, acepto y me someto a las condiciones del procedimiento para seleccionar al
corredor de seguros del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

2.- Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el
presente procedimiento de seleccion.

3.- De ser ganador me comprometo a cumplir con las actividades establecidas en los
términos de referencia que se anexan a la Carta de Invitacién.

4 .- No contar con los impedimentos para contratar con el Estado

(CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)

Firma, Nombre y Apellido del
Representante Legal, segun corresponda
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_ ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LABORES

Sefores

EQUIPO DE TRABAJO

SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGRARIO Y RIEGO

Presente.-

(Nombre y Apellidos del representante legal) de ...................., identificado con DNI N°

, con domicilio legal en , declaro bajo juramento que de resultar
ganador del presente procedimiento de seleccién, me comprometo a cumplir las siguientes
labores:

a) Asesorar al MIDAGRI, programas, proyectos especiales y organismos publicos
adscritos que forman parte de la compra corporativa, en la etapa de los actos
preparatorios, procedimiento de seleccién y ejecucion contractual del programa de
seguros.

b) Intermediar en la contratacion de seguros.

c) Informar ala empresa de seguros, en representacion del MIDAGRI, programas,
proyectos especiales y organismos publicos adscritos, sobre las condiciones
de riesgo.

d) Informar al MIDAGRI, programas, proyectos especiales y organismos publicos
adscritos, en forma detallada y exacta, sobre las clausulas de los contratos de
seguros.

e) Comprobar que las pdlizas de seguros contengan los términos y condiciones
segun las cuales se cubre los riesgos.

f) Comunicar a la compafiia de seguros cualquier modificacion del riesgo que
implique la variacién de alguna cobertura, condicién o suma asegurada.

g) Asesoramiento en el procedimiento de liquidacién, ajuste e indemnizacion de
los siniestros (patrimoniales y humanos) que se presenten, dentro de los plazos
establecidos.

h) Tramite y entrega de informacién y/o documentacion oportuna al MIDAGRI,
programas, proyectos especiales y organismos publicos adscritos, en relacion
a los seguros patrimoniales y humanos (afiliacion de personal, verificacion de
informacién registrada en la base de datos, remision de reportes de siniestros
y siniestralidad emitida por la compaiia de seguros, seguimiento de
reembolsos y atenciéon de entrega de medicamentos para pacientes cronicos,
entre otros).

N i) Informar al MIDAGRI, programas, proyectos especiales y organismos publicos

e\ . . . . 5

/% adscritos sobre cambios en la normativa que puedan darse en el ambito de
seguros.

, j) El Corredor de Seguros implementa los mecanismos necesarios para brindar
al MIDAGRI, programas, proyectos especiales y organismos publicos adscritos,
una atencion personalizada, que permita un asesoramiento eficaz y oportuno.

k) El Asesoramiento desde la elaboracién de los Términos de Referencia
= incluyendo las contrataciones complementarias y/o adicionales que pudieran

M surgir.
) Analizar y Evaluar las Pdlizas de seguros y que estas contengan las
(/7 estipulaciones y condiciones segun las cuales se cubre el riesgo, en las
o mejores condiciones econémicas para el MIDAGRI.
PZI
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m) Comunicar a la compafia de seguros cualquier modificacion del riesgo que

0)

P)
Q)
o

s)

implique la variacién de algun monto de la cobertura, condicibn o suma
asegurada, y solicitar los comprobantes de las Aseguradoras para el pago
oportuno de las polizas.

Asesoramiento en el tramite y procedimiento de liquidacién, ajuste e
indemnizacién de los siniestros (Seguros Patrimoniales: Multirriesgo,
Responsabilidad Civil, Deshonestidad 3D, Transporte Nacional, Vehiculos,
Cascos Maritimos y Vehiculo Aéreo No Tripulado — DRONE, Seguros
Personales: Accidentes Personales General, Accidentes Personales por
Viaje, Vida Ley, Formacion Laboral — FOLA, Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) Pension y Salud), que se presenten en el
MINAGRI.

Realizar un estudio de riesgos del MIDAGRI asi como emitir un Informe de
analisis de riesgos, cuadro de valores declarados, determinacion de pérdidas
maximas probables, segun lo establecido en el mercado de seguros.
Asesoramiento en todo tipo de tramite administrativo referido a inclusiones,
exclusiones y otros.

Emitir reportes mensuales de siniestros e informes trimestrales sobre la
gestién de los Polizas de Seguros.

Realizar la gestién directa de los siniestros durante las 24 horas del dia los
365 dias del ario.

Otras que el MIDAGRI, programas, proyectos especiales y organismos
publicos adscritos le encargue relacionados al Programa de Seguros

(CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)

.l.:.i.r.ma,.Nom‘bfe y Apell-ido del
Representante Legal, segun corresponda
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_ ANEXO N° 05 )
DECLARACION JURADA DE PROHIBICION
(Art. 339° LEY N° 26702)

Sefores

EQUIPO DE TRABAJO

SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGRARIO Y RIEGO

Presente.-

(Nombre y Apellidos del representante legal)de ......................... , identificado con DNI N°

, con domicilio legal en , declaro bajo juramento NO suscribir
cobertura de riesgo a nombre propio o de cobrar primas por cuenta del asegurador y de
desconocer esta restriccion me someto a las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones.

(CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)

Firma, Nombre y Apellido del
Representante Legal, segun corresponda
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ANEXO N° 06
CARTA DE INVITACION

Senores
Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego requiere contar con el asesoramiento de un Corredor de Seguros, cuyas
actividades se describen en las bases del procedimiento que se adjuntan.

En tal sentido, para participar del procedimiento de seleccién del Corredor de Seguros del
MIDAGRI, sirvase presentar en la mesa de partes de la Oficina de Atencion al Ciudadano
y Gestion Documental, ubicado en Jr. Cahuide N° 805- Jesus Maria, en el horario de 08:30
a 16:30 horas, en un sobre cerrado acompafado de una Carta Simple, dirigida al Equipo
de Trabajo de Seleccién del Corredor de Seguros del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, con la siguiente documentacion:

|

|

|

e Curriculum Vitae descriptivo. :
e Copia simple de la documentacion que acredite lo solicitado en los términos de !
referencia para la seleccion del Corredor de Seguros del Ministerio de Desarrollo |
Agrario y Riego. |

e Copia RUC (ficha). !
¢ Declaracién Jurada con los datos generales del participante (Anexo 02). .
e Acreditar su condicion de habil para el ejercicio de sus actividades, segun la :
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradora de Fondo de Pensiones. :
|

|

|

|

|

|

|

|

El cronograma del procedimiento de seleccion en el siguiente:

ETAPA FECHA

Invitacion a los participantes

Presentacion de aclaraciones u observaciones

Absoluciéon de aclaraciones u observaciones

Presentacion de los documentos solicitados (ofertas)

Evaluacion de los participantes

Publicacién de los resultados en el portal institucional
del MIDAGRI (www.gob.pe/midagri)

i 7
< / O e
\ ,\\ Presidente del Equipo de Trabajo
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ANEXO N°07
COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Senores

EQUIPO DE TRABAJO

SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGRARIO Y RIEGO

Presente.-
Yo, (Nombres y Apellidos del representante legal) de ......................... , identificado con
DNI N° , con domicilio legal en , DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

o Declaray garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, Directivos asesores o personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

o Se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores, directivos y personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

o Se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento;
y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

o Se compromete a no colocar a los funcionarios publicos o directivos de los 6rganos
y Unidades Organicas con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la
ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier
tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios,
cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

Asimismo, comprendo que las consecuencias por el incumplimiento del Compromiso de
Integridad serén aplicadas segun la comprobacion que del mismo se haga y se procedera
a denunciar el hecho ante las autoridades competentes.

5\
j-”  Lima, de de
{
7
) / ,
Nombres y Apellidos:
e DNI:

/
A
Pa






