Odr ™\

T

S
2,

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 45-2025/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 23 de mayo de 2025

VISTOS:

Carta N° 001-2025.JRC, ingresada mediante Hoja de Registro y Control N° 000546, de fecha 09 de

E;g-,mayo de 2025, emitida por el Ex servidor HERVER JOSEF RAMIREZ CARRASCO, Carta N° 002-2025/LACR,
“ingresada mediante Hoja de Registro y Control N° 000524, de fecha 06 de mayo de 2025, emitida por el Arg.

_«"LEONARDO AGUSTIN CARDOZA RAMIREZ, Carta N* 003-2025/RCC, ingresada mediante Hoja de Registro

y Control N° 000470, de fecha 28 de abril de 2025, Carta N* 002-2025/RCC, ingresada mediante Hoja de
Registro y Control N° 000436, de fecha 21 de abril de 2025 emitida por el Ex servidor RICHARD CORDOVA
CARHUAPOMA, Acta de Entrega de Cargo S/N ingresada mediante Hoja de Registro y Control N° 000573,
de fecha 15 de mayo de 2025, emitida por el Ex funcionario CARLOS MIGUEL CABREJOS VASQUEZ, Informe

%2 N° 0150-2025/GRP-407000-407600-RRHH, de fecha 21 de mayo de 2025, emitida por la Especialista en

Recursos Humanos: Memorandum N° 201-2025/GRP-407000-407600, de fecha 21 de mayo de 2025, emitido

¢/ por la Gerencia de Administracion; Memorandum N° 220-2025/GRP-407000-407400, de fecha 21 de mayo

2025, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 077-2025/GRP-407000-407600, de
fecha 22 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia de Administracion; Informe N° 080-2025/GRP-407000-
407500, de fecha 22 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ordenanza Regional N° 428-2018/GR-CR de fecha 22 de octubre de 2018, publicado

&/ en el Diario Oficial EI Peruano el dia 10 de noviembre de 2018, se aprobd la modificacion del Reglamento de

rganizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional Piura, estableciéndose en su Titulo I, Capitulo V,
Articulo 201° que “El Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético Alto Piura, es un organismo publico
desconcentrado del Gobierno Regional Piura, constituye una Unidad Ejecutora con personeria juridica, cuenta
con autonomia técnica, econdmica, y administrativa”. Para los efectos de coordinacion institucional depende

~.2\ funcional y jerarquicamente de la Gobernacion Regional y en el Articulo 146° se sefiala que: “Los 6rganos
" |desconcentrados del Gobierno Regional Piura, son unidades organicas tecnico administrativas, que giercen
-/ funciones por delegacion de atribuciones, siendo éste responsable de las decisiones que estos adopten,

supeditadas a revision del 6rgano ejecutivo”,

Que, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Operaciones, el Proyecto Especial de Irrigacion e
Hidroenergético Alto Piura (PEIHAP), aprobado por Decreto Regional N° 003-2018/GRP-GR de fecha 19 de
setiembre de 2018, publicado en el Diario “El Peruano el 11 de noviembre de 2018, es un organo
desconcentrado de ejecucion del Gobiermo Regional Piura, constituye una unidad ejecutora que cuenta con
autonomia, técnica, economica y administrativa, con un érea de influencia directa € indirecta que comprende
el ambito territorial de las provincias de Morropdn, Huancabamba y Ayabaca (Frias)”,

Que, conforme a lo establecido en el articulo 13° del Manuel de Operaciones del Proyecto Especial
de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura (PEIHAP), establece que ‘La Gerencia General, es el 6rgano
ejecutivo de mayor nivel de la Unidad Ejecutora del PEIHAP, responsable del cumplimiento de sus objetivos
de acuerdo con la politica impartida por el Consejo Directivo y el Gobierno Regional Piura // EI Gerente General
es la maxima autoridad técnica y administrativa, designado por Resolucion Ejecutiva Regional y depende
directamente de la Gobernacion del Gobierno Regional Piura” y atendiendo a lo establecido en el Articulo 15°
es la funcion del Gerente General: “(...) o) “Suscribir las Resoluciones Gerenciales en asuntos de Su
competencia”,

Que, a través del Informe N° 150-2025/GRP-407000-407600-RRHH, de fecha 21 de mayo de 2025,
la Especialista en Recursos Humanos comunico al Gerente de Administracion lo siguiente:
L)
con fecha 21 de abril del 2025 el ex servidor Richard Cérdova Carhuapoma, con hoja de ruta N° 436-2025 presento
su carta de Renuncia al Cargo de Especialista en Inversion Privada, la misma que con proveido de Gerencia
General de fecha 21 de abril de 2025 fue aceptada y exonerada del plazo de ley de 30 dias para renunciar, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 728.



RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 45-2025/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 23 de mayo de 2025

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 256-2025/Gobiemo Regional Piura — GR de fecha 30 de abril
de 2025, se resuelve lo siguiente: ACEPTAR la renuncia presentada y en consecuencia DAR POR CONCLUIDA,
a partir de la fecha la designacion del Ing. Carlos Miguel Cabrejos Vasquez, en el cargo de Gerente General del
Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura del Gobiemo Regional de Piura.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 257-2025/Gobiemo Regional Piura - GR de fecha 30 de abril
de 2025, se resuelve lo siguiente: DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del Arg. Leonardo
Agustin Cardoza Ramirez, en el cargo de Gerente de Obras y Supervision del Proyecto Especial de Irrigacion e
Hidroenergético del Alto Piura del Gobierno Regional de Piura.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 259-2025/Gobiemo Regional Piura — GR de fecha 30 de abril
de 2025, se designa al Ing. Herver Joseth Ramirez Carrasco en el Cargo de Gerente de Obras y Supervision a
partir del 01 de mayo de 2025, dando asi por concluido al 30 de abril de 2025 el contrato de Trabajo N° 034-
2024/GRP-407000-407600-RRHH, suscrito con fecha 15 de julio de 2024, el mismo que fue ampliado mediante
Adenda N° 03 hasta el 31 de mayo de 2025, en el cargo de Especialista en Supervision.

b

Que, con documento a) de la referencia de fecha 21 de abril de 2025, el ex servidor Richard Cordova Carhuapoma,
quien laboro en esta entidad hasta el 21 de abril de 2025 por Renuncia Voluntaria como Especialista en Inversion
Privada en la Gerencia Desarrollo Agricola y Promocion de la Inversion Privada del PEIHAP; cumple con remitir
el acta de entrega de cargo y certificado negativos de adeudos.

Que, con documento b) de la referencia de fecha 15 de mayo de 2025, el ex funcionario Carlos Miguel Cabrejos
Vasquez, quien laboro en esta entidad hasta el 30 de abril de 2025 por motivo de renuncia en consecuencia se
dio por concluida su designacion como Gerente General del PEIHAP; cumple con remitir el acta de entrega de
cargo.

Que, con documento c) de la referencia de fecha 06 de mayo de 2025, el ex funcionario Leonardo Agustin Cardoza
Ramirez, quien laboro en esta entidad hasta el 30 de abril de 2025 por conclusion de la designacion al cargo como
Gerente de Obras y Supervision del PEIHAP; cumple con remitir el acta de entrega de cargo y certificado negativos
de adeudos.

Que, con documento d) de la referencia de fecha 06 de rmayo de 2025, el ex servidor Herver Joseth Ramirez
Carrasco, quien laboro en esta entidad hasta el 30 de abril de 2025 en el cargo de especialista en supervision en
la Gerencia de Obras y Supervision del PEIHAP; cumple con remitir el acta de entrega de cargo y certificado
negativos de adeudos.

(..)

Por lo expuesto, alcanzo en adjunto, formato de Liquidacion de Beneficios Sociales, baja en Sunat, copia de
Contrato, copia ultima adenda, copia de Resolucion de Designacion, copia de Resolucion que da por concluida la
Designacion y copia de acta de entrega de cargo.

el

A razén de ello, solicito a su_despacho coordiné con el area competente autoricé la Certificacion
Presupuestal por el importe de S/. 76, 975.04 (Setenta y seis mil, novecientos setenta y cinco con 04/100
soles), a fin de atender el pago de Liquidacion de Beneficios Sociales de los ex servidores funcionarios y
continuar con &l debido framite salvo mejor parecer. (...)" (sic) el énfasis es nuestro

Que, con Memorandum N.° 201-2025/GRP-407000-407600, de fecha 21 de mayo de 2025, el Gerente
de Administracion requirio al Gerente de Planeamiento y Presupuesto que emita la Certificacion de Crédito
Presupuestario por el importe de S/ 76, 975.04 (Setenta y seis mil, novecientos setenta y cinco con 04/100
soles), a fin de atender el pago de Liquidacion de Beneficios Sociales de os ex servidores y ex funcionarios;

Que, a través del Memorandum N.° 220-2025/GRP-407000-407400, de fecha 21 de mayo 2025, el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto remitio al Gerente de Administracion la Certificacion de Credito
Presupuestario N.° 0000000182-2025, para atender el pago de Beneficios Sociales a favor de los ex servidores
y ex funcionarios, por el importe de S/ 76, 975.04 (Setenta y seis mil, novecientos setenta y cinco con
04/100 soles);
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 45-2025/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 23 de mayo de 2025

Que, mediante Informe N.° 077-2025/GRP-407000-407600, de fecha 22 de mayo de 2025, la Gerencia
Administracion remitio a la Gerencia General el expediente de Liquidacion de Beneficios Sociales de los ex
/"5 idores y ex funcionarios, por el importe de S/ 76, 975.04 (Setenta y seis mil, novecientos setentay cinco
gé‘ 04/100 soles); en ese sentido, solicitd que se emita acto resolutivo para aprobar la referida liquidacion,
evia opinion legal, conforme al siguiente detalle:

ESPECIALISTAEN
RICHARD CORDOVA | |\ eRgoN 21042025 | RENUNCIA | 973310 525.26 150000 | 7,707.84 36364 10,006.74
CARHUAPOMA | poreas

CARLOS MIGUEL GERENTE

CABREJOS VASQUEZ | GENERAL 30/04/2025 RENUNCIA 26,960.37 1,242.05 25,718.32 983.15 27,943.52

CONCLUSION
GERENTE DE DE

ey | DBRaBY 30104/2025 | DESIGNACION | 2244532 | 101146 2143386 80063 2324595
SUPERVISION ACARGO DE

CONFIANZA
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ESPECIALISTAEN DESIGNACION
OBRAS Y 30/04//2025 | A CARGO DE 15,168.57
SUPERVISION CONFIANZA

1 HERVER JOSETH
RAMIREZ CARRASCO

65727 14,511.30 15,688.84

| Qu cn vedo ” fecha 22 deo ” I renca enera remitio los tuados la
Gerencia de Asesoria Juridica, para emitir opinion legal, y contlnuar con el tramite de pago de Liquidacion de
Beneficios sociales a los ex servidores y ex funcionarios del PEIHAP,

Que, para efectos de las Liquidaciones de Beneficios Sociales, se debe tener presente lo establecido
en el Decreto Supremo N° 001-97-TR, “Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios”, que en su Articulo 3° sefiala: “La compensacion por tiempo que se devengue al cese del trabajador
por un periodo menor a un semestre le sera pagada directamente por el empleador, dentro de las 48 horas de

. producido el cese y con efecto cancelatorio (...)";

Que, el Articulo 22° del Decreto Legislativo N° 713, sobre ‘Legislacion de los Descansos

/Remunerados de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada’, modificado por la
" (nica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1405, sefiala que: “Los

trabajadores que cesen después de cumplido el afio de servicios y el correspondiente récord, sin haber
disfrutado del descanso, tendran derecho al abono integro de la remuneracion vacacional (...) El récord trunco
sera compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dia computables
hubiera laborado respectivamente”. Para que proceda el abono del record trunco vacacional €l trabajador
debera acreditar un mes de servicios al empleador, de conformidad con el articulo 23° del Decreto Supremo
N° 012-92-TR del Reglamento del Decreto Legislativo N° 743, complementado con el Decreto Supremo N°
002-2019-TR, reglamento del Decreto Legislativo N° 1405; correspondiente en el presente caso el abono de
las vacaciones truncas tantos dozavos de la remuneracion vacacional como meses efectivos haya laborado,
las fracciones de mes (dias) se calcularan por treintavos;

Que, el articulo 7° de la Ley N° 27735 - Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para
los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, establece que: “Si el
trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera
laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibira la gratificacion respectiva en forma
proporcional a los meses efectivamente trabajados”; sobre este beneficio debe sefialarse que la gratificacion
trunca conforme lo establece el numeral 5.4 del articulo 5° del Reglamento de la Ley aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2002-TR, se paga conjuntamente con todos los beneficios sociales dentro de las 48 horas
siguientes de producido el cese. Asimismo, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 017-2002-TR, que modifica
el numeral 3.4 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 005-2002-TR, Reglamento de la Ley N° 277395 establece
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que: “El tiempo de servicios para efectos del calculo se determina por cada mes calendario completo laborado
en el periodo correspondiente. Los dias que no se consideren tiempo efectivamente laborado se deduciran a
_razon de un treintavo de la fraccion correspondiente”

" Que, el articulo 3° de la Ley N° 30334 - Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el
ano 2015 sefiala: “El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Sequro Social (Es
-19'§"S'?/ud) con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio es abonado a los trabajadores bajo
;;,\}}ﬁ‘odalidad de bonificacién extraordinarias de caracter temporal no remunerativo ni pensionable”. Por su parte
“" el Decreto Supremo N° 012-2016-TR, precisa las disposiciones de la Ley N° 30334, que en su articulo 5°

sefiala: “El Pago de la bonificacion extraordinaria prevista en el articulo 3° de la Ley debe pagarse al trabajador
o &N la misma oportunidad en que se abone la gratificacion correspondiente. En caso de cese del trabajador,
3 + \dicha bonificacion extraordinaria debe pagarse junto con la gratificacion proporcional”.

Que la Gerencia de Asesoria Juridica concluyo y recomend6 mediante el Informe N° 080-2025/GRP-
407000-407500 lo siguiente: “ Que, conforme a lo indicado en el Informe emitido por la Especialista en Recursos
Humanos, Gerencia de Administracion y contando con la Certificacion Presupuestal correspondiente, se
concluye y recomienda que su Despacho debe emitir el acto resolutivo reconociendo el pago de la Liquidacion
de Beneficios Sociales a favor de los ex servidores y ex funcionarios, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el marco normativo antes sefialado”;

Que, conforme a los considerandos expuestos y con el visado de la Gerencia de Administracion, la

" Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica del Proyecto Especial de

Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura; y de acorde a las atribuciones conferidas a esta Gerencia mediante

el Decreto Regional N°003-2018/GRP, de fecha 19 de setiembre de 2018, publicado en el Diario el Peruano

el 11 de noviembre de 2018 y con la delegacion de facultades a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N°

893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 30 de diciembre de 2016, Anexo "F", conforme a lo

*_indicado en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 258-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 30
_de abril de 2025 y Memorandum N° 075-2025/GRP-407000-407200 de fecha 19 de mayo de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el pago de la Liquidacion de Beneficios Sociales a favor de los ex
servidores y ex funcionarios, por el importe de S/ 76, 975.04 (Setenta y seis mil, novecientos setenta
y cinco con 04/100 soles), conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion y al
siguiente detalle:

T ESPECIALISTAEN
RlCCHAAngDUigg'\DngVA INVERSION 21/04/2025
PRIVADA ;

CARLOS MIGUEL GERENTE

RENUNCIA 9,733.10 525.26 1.500.00 7,707.84 10,09¢€.74

30/04/2025 | RENUNCIA 26,960.37 1,242.05 25,718.32 983.15 27,943 52

CABREJOS VASQUEZ | GENERAL
CONCLUSION
GERENTE DE 0E
Lgfgggg?m;{gy OBRAS Y 30104/2025 | DESIGNACION | 2244532 101146 2143386 800.63 23245.95
SUPERVISION A CARGO DE
CONFIANZA
ESPECIALISTAEN DESIGNACION
HERVER JOSETH
1 RAMIREZ CARRASCO OBRASY 30/04//2025 | ACARGODE | 15168.57 657.27 14,511.30 520.27 15,688.84

NFIANZA
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ARTICULO SEGUNDOQ: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion, para que a través de la
Especialista de Contabilidad y el Especialista de Tesoreria efectuen el pago de Beneficios Sociales, a
favor de los ex servidores y ex funcionarios de acuerdo a lo sefialado en el Articulo Primero de la presente
Resolucion, y conforme a la Certificacion de Crédito Presupuestario N 0000000182-2025.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al ex servidor RICHARD CORDOVA
CARHUAPOMA, HERVER JOSETH RAMIREZ CARRASCO, CARLOS MIGUEL CABREJOS VASQUEZ
Y LEONARDO AGUSTIN CARDOZA RAMIREZ, en sus domicilios establecidos en su Contrato de
Trabajo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, y demas estamentos administrativos y técnicos que
correspondan al Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura — PEIHAP.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al responsable del Portal de Transparencia de
la Entidad para la publicacion respectiva, de conformidad con la Directiva Regional N° 009-2013/GRP-
1000010 aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 255-2013/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-PR.

ARTICULO SEXTO: PRECISAR que en virtud al Principio de Buena Fe y presuncion de veracidad que
rige el D. S. N° 04-2019-JUS, debe asumir que los estamentos competentes de esta Entidad Publica le
proporcionan informacion que se ajusta a la realidad y que es correcta, debiendo proceder conforme a
ella, sin embargo, se prescribe que dicha informacion, es de naturaleza iuris tantum por tratarse de una
presuncion que admite prueba en contrario y, por tanto, podra ser objeto de fiscalizacion posterior.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

PROYECTQ® ESPECJAL./DE IRRIGACION
/EL ALTO PIURA

-

ABOG. JUAN FRANCISGO TINEO SALVATIERRA
GERENTE GENERAL (E) DEL PEIHAP



