UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
RESOLUCION RECTORAL N° 055-2025-UNTELS-R
Villa El Salvador, 25 de febrero de 2025.

VISTO:

El Oficio N° 323-2025-UNTELS-R-DGA, de fecha 21 de febrero de 2025, del Director General
de Administracion, y el Proveido N° 0222-2025-UNTELS-R, de fecha 24 de febrero de 2025, emitido
por el Rectorado, mediante el cual se dispone: APROBAR el “Cronograma Institucional de
Implementacion de Subsistema de Gestion de Rendimiento Ciclo 2025 de la Universidad
acional Tecnoldgica de Lima Sur”, en cumplimiento de la “Directiva del Subsistema de Gestién de
<fendimiento”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-  PE, Yy,
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j CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en su cuarto parrafo establece: Cada

conomico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el
marco de la constitucién y de las leyes;

Que, conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la constitucién la presente Ley y demds normativa aplicable
(...)", la misma que el Tribunal Constitucional (TC), en su sesién del 15 de agosto de 2023, ha
respaldado de manera definitiva la Ley N° 31520, esta Ley restablece la autonomia y el

.. . funcionamiento de las universidades en el Peru, asimismo, el articulo 63 sefiala las atribuciones

6. Componentes del Subsistema de Gestién del Rendimiento son cuatro los componentes que,
sistematicamente, integran el subsistema: ciclo de Gestién del Rendimiento, actores, segmentacién y
factores de evaluacion.

6.1. El Ciclo de Gestién del Rendimiento: esté integrado por las etapas de planificacién,
seguimiento y evaluacién. Es de cardcter continuo y se ejecuta anualmente dentro de una entidad y
puede exceder el periodo fiscal. Asimismo, comprende acciones de retroalimentacion que se ejecutan
permanentemente en cada una de las etapas.

6.1.1. Etapa de planificacién: con esta etapa se inicia el ciclo de Gestiéon del Rendimiento y
prende las acciones de comunicacién, aprobacion del cronograma, definicién de la matriz de
Jcipantes y la definicién de los factores de evaluacion.

Que, mediante Oficio N° 00289-2025-UNTELS-R-DGA-URH, de fecha 20 de febrero de 2025,
la Unidad de Recursos Humanos remite al Director General de Administracién la propuesta del
“Cronograma Institucional de Implementacién de Subsistema de Gestién de Rendimiento Ciclo 2025
de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, conforme a lo dispuesto en la “Directiva del
Subsistema de Gestién de Rendimiento”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000068-2020-SERVIR-PE;
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Que, mediante Oficio N° 323-2025-UNTELS-R-DGA, de fecha 21 de febrero de 2025, el
Director General de Administracion, en referencia al Oficio N° 00289-2025-UNTELS-R-DGA-URRHH,
solicita a la Rectora de la UNTELS, la aprobacion del “Cronograma Institucional de Implementacién de
Subsistema de Gestion de Rendimiento Ciclo 2025 de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima
Sur”’, segun propuesta remitida por la Unidad de Recursos Humanos, de conformidad a la “Directiva del
Subsistema de Gestion de Rendimiento”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000068-2020-SERVIR-PE;

Que, mediante Proveido N° 0222-2025-UNTELS-R, de fecha 24 de febrero de 2025, dirigido a
la Secretaria General, la Rectora de la UNTELS traslada la propuesta del “Cronograma Institucional de
Implementacion de Subsistema de Gestién de Rendimiento Ciclo 2025 de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur”, para su aprobacion con el acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
N° 30220, de fecha 09 de julio de 2014, la Resoluciéon N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de
mayo de 2023 y el Estatuto de la UNTELS a la Rectora;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Cronograma Institucional de Implementacién de
Subsistema de Gestion de Rendimiento Ciclo 2025 de la Universidad Nacional Tecnolégica de
Lima Sur”, en cumplimiento de la “Directiva del Subsistema de Gestién de Rendimiento”, aprobada por
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, cuyo detalle en un (01) forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién al Director
General de Administracion y Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS.

//
S S MARCIONILA CRUZ YUPANQUI
Rectora de la UNTELS

Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
(01) 715 8878
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Q0002

ETAPA DE PLANIFICACION

21/02/2025 | 31/03/2025
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 21/2/2025 21/2/2025
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacién ORH 21/2/2025 31/5/2025
Ejecuaoq 'de ocmones.de cperhlJrg (formalizaciéon de servidores de confianza no directivos y ORH / Titular 24/2/2025 26/2/2025
elaboracién de la matriz de participantes)
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) del segmento directivo ORH/E\!,E(:E];JS(?SZS/OS / 27/2/2025 28/2/2025
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) de otros segmentos ORH/ Evaluadores/as / 3/3/2025 7/3/2025
Evaluados/as
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando corresponda) Evaluados/as / ORH 10/3/2025 28/3/2025
Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 31/3/2025 31/3/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/04/2025 | 31/10/2025
Ejecucién de acciones de comunicacion ORH 1/4/2025 11/4/2025
Pfe.fenigmon de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacidn del rendimienfo Eveluadosias  ORH 1/8/2025 12/8/2025
distinguido
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Eraluados/asy 13/8/2025 29/8/2025
evaluadores/as
~onformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda) ORH/ Titular 1/9/2025 12/9/2025
veterminacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacién de la calificaciéon ORH 2/9/2025 31/10/2025
Implementacién del proyecto de mejora, para optar por la calificacién de rendimiento distinguido. Evaluddores/as y 2/9/2025 31/10/2025
evaluados/as
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 23/10/2025 | 31/10/2025
Ejm. Ejm.
ETAPA DE EVALUACION 01/11/2025 | 30701726
Ejecucion de las acciones de comunicacién ORH 01/11/202 30/01/26
P(e§enfg<:|on de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacién de rendimiento Evaluadores { ORH 12/11/2025 | 21/11/2025
distinguido
Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 24/11/2025 | 28/11/2025
Puntuacién y calificaciéon Evaluadores 1/12/2025 10/12/2025
Notificacién de la calificacién Evaluadores 11/12/2025 | 12/12/2025
Reunién de retroalimentacion final e identificacién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 11/12/2025 | 17/12/2025
Presentacion de solicitud de la confirmacién de la calificacién (cuando corresponda) Evaluados/as / ORH 18/12/2025 5/1/2026
Conformacion y pronunciamiento del CIE ORH / CIE 18/12/2025 | 23/1/2026
Envio de la informacion del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 a SERVIR ORH 26/1/2026 | 30/01/2026
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