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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Ne 86 -2025-GM-MDP/T.

Pocollay, 7 1 M8 7%

VISTOS:

El Informe N° 1831-2025-GDESGA-GM/MDP-T de fecha 19 de mayo del 2025, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Econdmico, Social y Gestiobn Ambiental; Informe N° 330-2025-JRMC-OGA J-GM-MDP-T de
fecha 20 de mayo del 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, establece que, las Municipalidades Provinciales
y Distrifales, son érganos de gobiemno local, que cuentan con autonomia politica, economia y
{ administrativa en los asuntos de su competencia; en concordancia, con el articulo Il del Titulo Preliminar
) i de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

/ Que, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, aprobado medianfe Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, dispone que, la Gerencia
Municipal, es el Organo de alta direccidn responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestién administrativa, operativa y de gobierno digital de la Municipalidad Distrital de Pocollay, de
acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T, de fecha 11 de abril del 2024, delega funciones

al Gerente Municipal, por lo que podrd emitir los actos administrativos o de administracion interna

. correspondientes. Numeral 2.2 designar /encargar y cesar a los funcionarios y directivos pUblicos de
. confianza, previa coordinaciéon con el despacho de alcaldia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
" N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en su articulo 11°
senala que: “Los trabajadores bajo confrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la
variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la
entidad confratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento de personal: a) La designacidon temporal, como representante de la entidad
contfratante ante comisiones y grupos de frabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Pdblico. (...)".

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 004-2024-GM-MDP-T, en su articulo 134° sefiala que: La Subgerencia de
Pesarrollo Econémico, Licencias y Control, es una unidad orgdnica, encargada de formalizar y regular
las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generaciéon de empleo, el
turismo, el desarrollo de la micro y pequeiia empresa urbana y rural, la inversién privada y de establecer
alianzas estratégicas con los demds niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro
del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental.

Que, mediante Informe N° 1831-2025-GDESGA-GM/MDP-T de fecha 19 de mayo del 2025, el Gerente de
Desarrollo Econdmico, Social y Gestibn Ambiental, solicita encargatura mediante acto resolutivo la Sub
Gerencia de Desarrollo Econdmico, Licencias y Control, al Abog. Javier Ccalli Ticona, habiéndose
determinado como ganador para el cargo de Especialista IV de la Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Licencias y Control, en el proceso de la Convocatoria Publica CAS TRANSITORIO N° 004-
2025-MDP-T; siendo encargado con efectividad desde el 19 de mayo del 2025, en adicién a sus
funciones.

Que, de conformidad con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N.°002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado con Resolucidn N.°013-92-INAP-DNP de fecha 02 de
septiembre de 1992, establece que el encargo se formaliza con la resolucidn del Titular de la entfidad.
Asimismo, el numeral 3.6.2. sefala dos clases de encargo: a) Encargo de Puesto: Accién mediante el
cual se autoriza el desempeno de un cargo con plaza presupuestada vacante. b) Encargo de
Funciones: Accion mediante el cual se autoriza el desempeho de las funciones por ausencia del fitular
por vacaciones, licencias, destaque o comisién de servicio. En ambos casos es fundamental que por
necesidad del servicio sea indispensable el cumplimiento de las funciones de dichos puestos de trabagjo.
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Que, de acuerdo con el articulo 4° de la Ley N.°28175 Ley Macro del Empleo PUblico, El personal del
empleo pUblico se clasifica de la siguiente manera: “2) Empleado de confianza. - El que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente y en ningUn caso serd mayor al 5% de los servidores pUblicos
existentes en cada enfidad. (...)".

UN BELLO DISTRITO

Que, en suplecidén de normas interas se aplicard el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N.° 033-2022-MDPT
de fecha 25 de enero del 2022; se estd considerando el Cargo Estructural: Sub Gerencia de Fiscalizacion
y Control Municipal, clasificador Servidor PUblico, sigla SP-DS, para evaluar el cargo de Sub Gerente de
Desarrollo Econdmico, Llicencia y Control, al ser un cargo que se Fusiond en el nuevo (ROF),
considerando los siguientes requisitos: Formacién Académica: a) Nivel educativo Universitaria Completo
b) Grado/Situacioén Titulado (a) en Ingenieria, Derecho, Economia, administracién o afin a la funcién y
ambito de su competencia. Experiencia: a) Experiencia General 02 afios b) Experiencia Especifica 01
ano desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en Sector PUblicos.

Que, mediante Informe N° 330-2025-JRMC-OGA J-GM-MDP-T de fecha 20 de mayo del 2025, el Jefe de
la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que es procedente encargar al Abog. Javier Ccalli
Ticona, la Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Licencias y Control, en adicién a sus funciones como
Especialista IV de la Subgerencia en mencién, con efectividad a partir del 19 de mayo del 2025.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por Resolucion de Alcaldia N°
\, 050-2024-A-MDP-T; y con el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Gestién
Amb[en’rol y la Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con efectividad a partir del 19 de mayo del 2025, al ABOG. JAVIER
CCALLITICONA, las funciones de la SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, LICENCIAS Y CONTROL
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, en adicién a sus funciones como Especialista [V bajo el régimen
laboral D.L. N° 1057, y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y demds instrumentos de
gestién de la Enfidad y la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, proceda a insertar el
presente acto resolutivo en el legajo del servidor ABOG. JAVIER CCALLI TICONA.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién al ABOG. JAVIER CCALLI TICONA, y a las unidades
organicas pertinentes; asimismo, encargar ala Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacion Digital,
la publicacién de la presente resolucion en la pagina web institucional www.munidepocollay.gob.pe y
en el Portal del Estado Peruano_ www.gob.pe/munipocollay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. REYNALDO BELARMINO
Gerente Municipal \(’eE)GA FLORE\
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