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VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo
concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que el administrado KADIR JOHN MARQUEZ DAVILA, mediante Oficio N° 004-EPIA/FCA-
UNHEVAL-2025/KJMD de fecha 05.MAR.2025, solicita reconocimiento de vacaciones correspondientes
al primer afio de servicio, por cuanto ingresé a laborar en la UNHEVAL el 01 de abril de 2018, conforme
a la Resolucion Consejo Universitarioc N° 1133-2018-UNHEVAL: y al cumplir el primer afio de servicio
adquiri el derecho de hacer uso de mis vacaciones, sin embargo recién en el periodo de enero a febrero

de 2020 hice uso de mis vacaciones; posteriormente estuve en capacitacién oficializada desde marzo
de 2020 hasta febrero de 2024;

Que, mediante Proveido N° 002765-2025-UNHEVAL-URH y el Informe N° 000279-2025-
UNHEVAL-UFEC, del 11.ABR.2025, la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Unidad Funcional
de Escalafon y Control emite informe escalafonario correspondiente al personal docente nombrado
KADIR JOHN MARQUEZ DAVILA; precisando que de acuerdo al registro de la base de datos, el
referido docente fue nombrado conforme a la Resolucion Consejo Universitario N° 1133-20218-
UNHEVAL-CU, a partir del 01.ABR.2018 como docente Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria Agrondmica de la EP de Ingenieria Agronomica: haciendo uso
de los 60 dias de vacaciones correspondiente al periodo de 2019, conforme a Ley, no quedando
vacaciones pendientes de diciembre de 2020; asimismo, fe otorgaron Licencia por Capacitacion

Oficializada desde el 01 de marzo de 2020 hasta el 28 de febrero de 2024, tal como se detalla en dicho
documento;

Que, mediante el Oficio N° 000626-2025-UNHEVAL/OAJ, y el Informe N° 000326-2025-
UNHEVAL-OAJ la Oficina de Asesoria Juridica opina que se declare improcedente el reconocimiento de
vacaciones pendientes, solicitado por el administrado KADIR JHON MARQUEZ DAVILA, Docente de Ia
E.P de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias, opinién sustentada en la siguiente
APRECIACION JURIDICA: Del principio de leqalidad: 3.1. Que, el articulo IV inciso 1) del titulo
preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que ‘Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, De
la autonomia universitaria: 3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que
el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes Nommativo, de Gobiemo, Académico,
Administrativo y Econémico. Respecto al presente caso: 3.3. Qué, el docente en mencion fue
nombrado a partir del 1 de abril del 2018, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 1133- 2018-
UNHEVAL-CU, como Docente Auxiliar a Tiempo Completo en la E.P de Ingenieria Agronémica de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la UNHEVAL, bajo el régimen de la Ley Universitaria (Ley N.° 30220).
3.4. Qué, como se detalla en el sistema Excel de Permisos de vacaciones, el docente si hizo uso de sus
vacaciones correspondientes al afio 2019; asimismo, el informe de la Unidad Funcional de Escalafén y
Control indica que no hay vacaciones pendientes de ese afio y se respalda en el registro documentado
en la base de datos institucional (ACCESS y Excel 2020). 3.5. En ese sentido, el docente solicita el
reconocimiento de periodos vacacionales correspondientes a afios posteriores al 2020. Sin embargo, de
manera supletoria, cabe remitirse a lo dispuesto en el articulo 19 de! Decreto Legislativo N.° 276, el cual
establece que el trabajador puede acumular como méaximo hasta dos periodos vacacionales; en tal
virtud, la acumulacién que exceda dicho limite conlleva la pérdida definitiva del periodo mas antiguo,
salvo que existan causas debidamente justificadas y acreditadas ante la administracién. En el presente
caso, el docente acumulé mas de dos periodos sin haber hecho uso efectivo de vacaciones en el
periodo comprendido entre marzo de 2020 y febrero de 2024, debido a que se encontraba con licencia
oficializada. Por tanto, al haber superado el limite de acumulacion permitido sin goce efectivo,
corresponde la pérdida automatica del periodo vacacional mas antiguo, conforme al marco normativo
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aplicable. 3.6. Ahora bien, el docente fue beneficiado de licencias con goce de haber desde marzo de
2020 hasta febrero de 2024 para estudios de doctorado, las licencias por capacitacion oficializada son
reguladas por Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio sabatico y vacaciones del Personal
Docente y Administrativo de la UNHEVAL, y autorizadas por resoluciones rectorales y del Consejo
Universitario. En el Articulo 23° de mencionado Reglamento; La licencia por capacitacion oficializada por
01 aho o mas incluye, el periodo vacacional al que tiene derecho el profesor o servidor Administrativo.
En ningdn caso el beneficiario podra solicitar vacaciones al concluir la licencia. Entonces, durante el
tiempo en que el trabajador se encuentra en licencia oficializada con goce de remuneraciones, no
genera ni puede hacer uso de vacaciones, porque no hay prestacion efectiva de servicio, por lo tanto,
NO procede la solicitud de Reconocimiento de vacaciones por haberse excedido el limite legal de
acumulacion permitido y por haber estado en licencia oficializada, situacion que interrumpe el computo
regular del derecho vacacional, en ese aspecto su solitud recae en IMPROCEDENTE.

Que el rector, con el Proveido N° 002587-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria
General para que se emita la resolucion rectoral; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus
madificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-
2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que
proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicemectores de la
UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la
Unidad de -Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro de datos de las autoridades de la
UNHEVAL; y Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la Resolucién Consejo
Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del
19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de fecha 05.MAR.2025, del administrado KADIR JOHN
MARQUEZ DAVILA, docente de la E.P de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias
Agrarias, respecto a su pedido de reconocimiento de vacaciones pendientes; en virtud del articulo
23° del Reglamento General de Permisos, Licencias, Afio Sabatico y Vacaciones del Personal
Docente y Administrativo; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion.

2°. NOTIFICAR e! Informe N° 000326-2025-UNHEVAL-OAJ vy la presente Resolucion al administrado
KADIR JOHN MARQUEZ DAVILA, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

) Registrese, comu se y archivese.
: "
Heggsm '

S BOCANGEL WEYDERT
RECTOR

LD/ =
. ) g

VORRES MUNGUIA
ARIA GENERAL

Distribucién:
Rectorada
VRAcad.-VRInv.
OAJ-OCI-Transparencia
DIGA-URH.-UFEYC
Interesada

Archivo

NYTM/zfnn

_—
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pilico Marca, Apartado 278 - Pabelion Central Block “A” Segundo Piso SOCIEEIE[I}E s
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 UNIVERSIDAD
correo: secretariageneral@unheval.edu.pe




