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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 098-2025-GM/MDPP

Puente Piedra, 15 de mayo de 2025

VISTOS: El Informe N° 0485-2025/MDPP-OGAF-OL de fecha 13 de mayo de 2025, mediante el
cual la Oficina de Logistica, solicita la aprobacion para llevar a cabo el procedimiento de
seleccién denominado “Servicio de instalacién de 252 sefiales verticales”, por la cuantia de
S/ 100,000.00 (Cien mil con 00/100 soles), el Memordndum N° 0325-2025/MDPP-OGAF de la
Oficina General de Administracion y Finanzas; el Informe N° 0176-2025/MDPP-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, Informe N° 489-2025/MDPP-OGAF-OL de la Oficina de
Logistica, el Memorandum N° 327-2025/MDPP-OGAF, el Informe N° 0178-2025/MDPP-OGAJ
de la Cficina General de Asesoria Juridica, v

Reforma Constitucional, concordante con el articulo | del Titulo preliminar de'la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: "Las municipalidades provinciales y
dishitales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administraliva en los asuntos de su competencia®; : '

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cardcter

obligatorio en asuntos que son de competencia dentro de lajurisdiccidn con independencia

~ de cualquier entidad estatal, la autonomia econdmica consiste en la capacidad de decidir
\ sobre su presupuesto, gastos e inversiones, la autonomia administrativa consiste en la

capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada por la entidad con el fin de
dar cumplimiento alos planes de desarrollo focal;

Que, el articulo 26 de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: “La
administraciéon municioal adopta una estructura gerencial sustenténdose en principios de
programacién, direccién, efecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por
Jos principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad civdadania, y por los contenidos en la Ley N° 27444",;

Que, el articulo 34 de la Ley Orgdénica de Municipalidades, prescribe: “Las confrataciones y
adquisiciones que realizan los gobiernos locales se sujetan a la ley de la materia, debiendo
hacerlo en acto publico y preferentemente con las empresas calificadas constituidas en su
jurisdiccién, y a falta de ellas con empresas de ofras jurisdicciones. LOs procesos de
contratacién y adquisicién se rigen por los principios de moralidad, libre competencia,
imparcialidad, eficiencia, fransparencia, economia, vigencia tecnoldgica y trato jusfo e
igualitario, teniendo como finalidad garantizar que los gobiernos locales obtengan bienes,
servicios vy obras de la calidad requerida, en forma oportuna y a precios o costos
adecuados”, concordante con los principios que rigen las contrataciones publicas
establecidas en el articulo la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley N° 32069;

Que, de acuerdo con el numeral 70.1 del Articulo 70 de la Ley General de Confrataciones
PUblicas, Ley N° 32069, procede la nulidad de los actos expedidos dentro del procedimiento
de seleccion en los siguientes supuestos: a) Cuando hayan sido dictados por organo
incompetente, b) Cuando contravengan las normas legales, ¢} Cuando contengan un
imposible juridico, d} Cuando prescindan de las normas esencicles del procedimiento, &)
Cuando prescindan de la forma prescrita por la normativa aplicable, solo cuando esta sea
insubsanable,

Que, asimismo el inciso e) del articulo 19 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, la autoridad de la
gestién administrativa, es la responsable de declarar la nulidad de los procedimientos de
seleccion y de los contratos;
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Que, la nulidad es una figura juridica que tiene por objeto proporcionar a la entidad, en el
ambito de la contratacion plblica, una herramienta licita para sanear el procedimiento de
seleccidn de cualquier irregularidad que pudiera viciar la contratacién, Todo esto con el
propdsito de lograr un proceso transparente y con todas las garantias previstas en la
normativa de contrataciones;

Que, mediante el Memorandum N° 075-2025/MDPP-GOU-SGTySV de fecha 10 de mayo de
2025, la Subgerencia de Transporte v Seguridad Vial remite a la Oficing de Logistica, el
Requerimiento de Servicio de Fabricacion e Implemeniacion de sefiales para las zonas
escolares correspondiente al compromiso 6 en el distrito de Puente Piedra en el distrito de
Puente Piedra con el objetivo de seguir con el desarrollo def compromiso é; "Acciones de
Control para la Disminucion de Accidentes de Transito en Zonas Fscolares” ademds de
cumplir con ef programa de incentivos a la mejora de la Gestién Pdblica y con lo establecido
en la Actividad Operativas - POI N° 9. Implementacién de dispositivos de control de transito:

Que, asimismo, mediante Memordndum N° 0974-2025/MDPP-OGPPI de fecha 13 de mayo de
2025, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones emite respuesta a la
Solicitud de Certificacién de Crédito Presupuestario Nro CCMN: 004575, v otorga la
Certificacion de Credito Presupuestario CCP SIGA N° 2569 / SIAF N° 2743, por el Importe de §/
100,00.00 {Cien Mil con 00/100 scles), por el concepto de "SERVICIO DE SENALIZACION
VERTICAL EN EL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA CORRESPONDIENTE AL COMPROMISO 4"

Que, con Memordndum N° 0143-2025/MDPP-OGAF-OL de fecha 13 de mayo de 2025, la
Oficina de Logistica realiza la Designacién como Oficial de Compra, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 32069 — Ley General de Confrataciones Publicas, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF;

Que, siendo asi, con Informe N° 0485-2025/MDPP-OGAF-OL de fecha 13 de mayo del 2025, Ia
Oficina de Logistica informa que se realizaron las actuaciones preparatorias v la estrategia
de contratacion respectiva para el procedimiento Comparaciéon de Precios N° 009-2025-
MDFPP, y remite a la Oficina General de Administracién y Finanzas, los actuados con la
finalidad de solicitar la Aprobacion del Expediente de Contratacién para llevar a cabo el
referido Procedimiento de Seleccidn denominado "Servicio de instalacion de 252 seficles
verlicales", por la cuantia de §/ 100,000.00 {Cien Mil con 00/100 soles);

Que, en ese sentido, mediante Memordndum N° 0325-2025/MDPP-OGAF de fecha 13 de
mayo del 2025, la Oficina General de Administracién vy Finanzas solicita a la Oficina General
de Asesoria Juridica, emitir la Opinién Legal respectiva sobre lo expuesto por la Oficina de
Logistica, a fin de que se apruebe el Expediente de Contratacién respectivo;

Que, en consecuencia, a fravés del informe N° 0176-2025/MDPP-OGAJ de fecha 14 de mayo
de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica emite Opinidn Favorable o la Aprobacién
de Expediente de Contratacion para levar a cabo el referido Procedimiento de Seleccién
denominado "Servicio de instalacién de 252 sefidles verticales”, por la cuantia de S/
100,000.00 {Cien Mil con 00/100 soles);

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 0946-2025-GM/MDPP de fecha 14 de mayo
de 2025, se aprueba el Expediente de Contratacién para llevar a cabo el Procedimiento de
Seleccion denominado *Servicio de instalacion de 252 sefales verticales", por la cuantia de
$/ 100,000.00 (Clen Mil con 00/100 soles);

Que, con Acta de Elaboracién de Bases - Comparacion de Precios N° 009-2025-MDPP de
fecha 14 de mayo de 2025, se elaboran las bases para la Comparacién de Precios N° 009-
025 para su posterior convocatoria en el SEACE, para la contrataciéon del servicio de
Instalacion de 252 sefiales verticales, por la cuantia de §/ 100,000.00 {Cien Mil con 00/100
Soles);
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Que, con fecha 14 de mayo de 2025 se convocd el procedimiento de seleccion;
Comparaciéon de Precios N° 009-2025-MDPP, para la contratacion del “Servicio de instalacion
de 252 sefidles verticales”, por la cuantia de §/ 100,000.00 (Cien Mil con 00/100 Soles);

Que, con Informe N° 0489-2025/MDPP-OGAF-OL de fecha 15 de mayo de 2025, la Oficina de
Logistica, sefiala que, respecto al proceso de seleccion de Comparacion de Precios N° 009-
2025-MDPP, para la contratacion del “Servicio de instalacion de 252 sefiales verticates", se
observd gue en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado {SEACE) no se visudliza
las bases estandar respectivas para el proceso, debido a un inconveniente con el propio
sistema que muestra el formato de interaccidn con el mercado en vez de las bases realizadas
para este proceso por parte del Oficial de Compra designade, y con la finalidad de corregir
esta incompatibiiidad, se deberd retrofraer hasta la etapa de convocatoria para adjuntar
nuevamente las bases respectivas del proceso en el Sistema Electronico de Contrataciones
del Estado {SEACE} y poder garantizar que el proceso de seleccidn se gjuste a lo requerido,
ademds, menciona que la Gnica manera de poder efectuar la correccidn en el Sistema
Flectrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) es a través de una nulidad, lo que hard
que el sistema se acondicione para su modificacion, porlo que, solicita se declare la nulidad
del proceso de seleccién Comparacién de Precios N° 009-2025-MDPP, para la contratacién
del "Servicio de instalacion de 252 sefiales verticales”, con la findlidad de refrofraer et
proceso hasta la etapa de convocatoria;

Que, mediante Memordndum N°® 0327-2025/MDPP-OGAF de fecha 15 de mayo de 2025, la
Oficina General de Administracién v Finanzas solicita a la Oflcina General de Asesoria
Juridica, emitir la opinién legal respectiva sobre lo expuesto por la Oficina de Logistica, v se
emita la respectiva resolucion conforme a la normatividad vigente;

Que, a través del Informe N° 0178-2025-OGA J/MDPP de fecha 15 de mayo de 2025, la Cficina
General de Asesorla Jurldica, con ltos argumentos facticos y legales expuestos, la solicitud de
Oficina General de Administracion y Finanzas y el sustento detallado por la Oficing de
Logistica, asi como la normativa legal vigente, emite opinion favorable o la declaracldn de
Ja Nulidad del proceso de seleccidn Comparacidn de Precios N® 009-2025-MDFPP, para la
contratacién del “Servicio de instalacion de 252 sefiales verticales”, por estar dentro de ia
causal de prescindir de las normas esenciales del procedimiento debido al inconveniente
con el sistema SEACE, todo ello con la finalidad de retrotraer el proceso hasta la etapa de
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 70 numeral 70.1 de la Ley Generdl de
Contrataciones Publicas, por contravenir las normas legales, aiustandose a los pardmetros
establecidos en la noermativa de Contratacion PUblica;

Estando a los considerandos expuestos, v a lo dispuesto por el inciso e) del articulo 19 del
Regiamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la Nulidad de oficio del proceso de seleccién Comparacion
de Precios N°009-2025-MDPP, pard la contratacidn del “Servicio de instalacidn de 252 sefiales
verticales”, por incurrr en la causal e} de numeral 70.1 del articulo 70 de Ia Ley N° 32049, Ley
General de Contrataciones Publicas, por prescindir de las normas esencicles del
procedimiento, debiendo RETROTRAER, el citado procedimiento de seleccion hasta la efapa
de Convocatoria.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas y a la
Oficina de Logistica, RETROTRAER el citado procedimiente de seleccidn hasta la etapa de
convocatoria, conforme a los pardmetros establecidos en la normativa de Conirataciones
PUblicas. ‘ :
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ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de los actuados pertinentes a Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de gue adopte las accionas necesarias a
efectos de determinar la responsabilidad a que hubilera tugar, de ser el caso, por lo resueito
en el pdrrafo primero de la presente resolucion. .

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina General de Administracién
y Finanzas y a g Cficina de Lagistica para su cumplimiento y a efectos de su publicacion en
el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado -SEACE-; asimismo, encargar a la Gficina
1 de Tecnologias de Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web
i1 Instifucional www.munipuentepiedra.gob.pe de la Municipalidad Disirital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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BASES DEL CONCURSO EDUCATIVO CONSTRUYENDO
CIUDADANIA 2025

. JUSTIFICACION i

La participacién ciudadana de niflas, nifios, adolescentes, jovenes y personas
adultas es un derecho, un procesc de aprendizaje y una demanda social que se
refleja en distintas normas educativas. La finalidad del Concurso Educativo
CONSTRUYENDO CIUDADANIA es generar espacios para que los estudiantes b
puedan ejercer su ciudadania y su derecho a la participacidon activa donde se
desenvuelven de acuerdo a sus propios intereses incidiendo especialmente en el j
&mbito pUblico, ademas puedan lograr sus objetivos en funcién del bien comin y i
permitan ser ciudadanos con valores éticos y demacraticos comprometidos con su f
localidad.

La institucién educativa como espacio formative y de desarrollo de nifics, nifias, }
adolescentes, jévenes y adultos debe ser un espacio de participacion activa desde !
donde los estudiantes aprenden a través de sus acciones a reflexionar y opinar de ‘
manera critica e incidir en todos los asuntos gue los involucren, fortaleciendo su rol

como agentes de cambio tanto en la gestién municipal, e mstltucmnal de su escuela,

como en otros ambitos de su comunidad.

. DESCRIPCION

El Concurso Educativo CONSTRUYENDO CIUDADANIA 2025 busca contribuir a
la promocién del desarrollo de competencias socio afectivas y especialmente
aquellas vinculadas a la ciudadanla, a través de diversas acciones-en respuesta a
un asunto publico o necesidad identificada en su dmbito escolar y también en su
localidad. Se busca formar ciudadanos criticos y autdbnomos a partir de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para comprender y participar del |
espacio diverso pluricultural, con falta de oportunidades; pero entendiéndose la
resiliencia como elemeanto que aspira un compromiso para la mejora de su entorno
y de su comunidad, .

Este espacio permitirda promover y fortalecer el ejercicio de la ciudadania desde la
escuela, el desarrollo de sus competencias socio afectivas 'y, sobre todo, promover
su empoderamiento como sujetos de derecho y agentes de cambio para el bien i
comun.

Las actividades que se desarrollen en el presente Concurso Educativo tendran las
siguientes caracteristicas:

- Abordan asuntos publicos priorizados por la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra.

- Presentan actividades de impacto social que se ejecutan en beneficio de la i
comunidad educativa. !

- Realizan acciones que sean sostenibles en los diez ejes tematicos: identidad ?
Puentepedrina, aprendizaje, deporte, seguridad ciudadana, gestion ;
ambiental, tributo municipal, gestién de riesgos de desastres, salud, : :
emprendimiento y prevencion.




- Promueven alianzas estratégicas con ofras organizaciones de la comunidad
educativa para generar un cambio positive en su entorno,

- Contemplan acciones o actividades en beneficio de la comunidad educativa
yfo localidad que sean evidenciables y medibles.

- Son liderados y gestionados por los propios estudiantes en coordinacion con
sus pares, docente asesor y directivos de la institucion educativa,

i

NOMBRE

Concurso Educativo “CONSTRUYENDO CIUDADANIA 2025”

IV. OBJETIVOS

4.1. General

Promover la participacion activa de todos los estudiantes del nivel de
secundaria de las instituciones educativas publicas del distrito de Puente
Piedra, buscando ejercer su ciudadania e intervencldn en asuntos plblicos de
interés local, implementando diversas acciones de mejora en su entorno
gracias al trabajo en equipo; v que, ademéas puedan lograr sus objetivos en
funcién del bien comin y permitan ser ciudadanos con valores éticos y
democraticos siendo agentes de cambio de su localidad.

4.2, Especificos

- Fomentar acciones de ayuda social como una forma de construir una
sociedad mas justa y participativa.

- Contribuir al fortalecimiento de los valores como la solidaridad, respeto,
empatla, responsabilidad, tolerancia, cooperacién, entre ofros, para formar
mejores ciudadanocs,

- Fomentar el liderazgo escolar y el trabajo en equipo para una sana
convivencia escolar. '

- Contribuir al desarrolio de las competencias socio afectivas y aquellas
vinculadas a la participacién ciudadana en los estudiantes del distrito de
Puente Piedra, -

- Fomentar la reduccion de la violencia escolar en todas sus formas, asi
como contribuir al reconocimiento oportuno de aquellos estudiantes que se
encuentren en posibles situaciones de riesgo o vulnerabilidad.

V. ALCANCE

- Municipalidad Distrital de Puente Piedra.
- Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 .
- instituclones Educativas Plblicas del distrito de Puente Piedra,

. MARCO TEORICO

6.1, FORMACION DE UNA CIlJDADANIA DEMOCRATICA E INTERCULTURAL

La institucién educativa es un lugar privilegiado para fortalecer la formacién
ciudadana de los estudiantes, porque es alli donde er: el dia a dia se convive,
se participa y se delibera sobre los problemas cercanos a todos y todas.
También en los propositos del Proyecto Educativo Nacional al 2036 en lo
referido a vida ciudadana sefiala que “Las instituciones educativas tienen un rol

&




clave en la formacion en valores y en competencias para el ejercicio de la
ciudadania en el Perd por tres factores principales: (i) La institucién educativa
es la Unica institucién formalmente reconccida con el objetivo de formar
personas que ejerzan su ciudadania; (ii} La institucion educativa es el primer
espacio en que las personas se relacionan de forma directa (sin mediacion de
los padres) con un servicio publico; y (iii} si bien la institucién educativa es un
espacio donde se reproducen las practicas y valores de la sociedad, también
es un espacio en el que se puede reflexionar sobre estos y recrearlos con base
en el ideal de ciudadanfa que se desea tener. Este dltimo punto implica que es
necesario evaluar las practicas y valores que reproducimos actuaimente, ya
que la institucion educativa podria estar contribuyendo al reforzamiento de
practicas y valores antidemocraticos en vez de contribuir a su eliminacion; paor
elfo, las experiencias educativas han de conjugar el desarrolio de distintas
facultades (incluidas las intelectuales) con la reflexidn e internalizacion de
valores compartidos y de las sensibilidades y destrezas que han de redundar
en una convivencia sana y democratica’, '

La Agenda 2030 para ¢l Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de
2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental en cuyo
objetivo N°11 sefiala que, la misma, busca lograr que las ciudades vy los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Se
entiende que las ciudades son creadoras de ideas, comercio, cultura, ciencia,
productividad, desarrolio social y mucho mas. En el mejor de los casos, las
ciudades han permitido a las personas progresar social y econémicamente por
eso fa importancia de la participacion ciudadana desde la etapa escolar.

También en la Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU que aprueba la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica para el Afio Escolar en las
Instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacién Basica para el afic 2025” en lo referido al Fortalecimiento de
competencias ciudadanas sefiala que las instituciones y programas educativos
tienen un rol clave en la formacién de valores y en el desarrollo de
competencias ciudadanas debido a gque son espacios donde se reproducen las
practicas y valores de la sociedad, en los que se puede reflexionar sobre estos
y recrearlos considerando el ideal de ciudadania que se desea tener como pals.
Por ello, deberan implementar estrategias que fortalezcan los valores
ciudadanos, relacionados al bien comin, los derechos, la igualdad, la
interculturalidad, la justicia, el cuidado del ambiente y la identidad nacional,
durante todo el afio lectivo. Como evidencia del logro de una sana convivencia
escolar y del fortalecimiento de la identidad nacional, las IIEE y programas
educativos deben organizar durante el desarrolio del afio lectivo acciones como
pasacalles, charlas, talleres, entre otros, que refleja el lema “En el Perlt nos
respetamos y tratamos bien” Estos lineamientos estan enmarcados dentro del
Concurso Educativo Construyendo Ciudadania que promueve Ia Municipalidad
de Puente Piedra.

6.1.1.Aspectos a fomentar a partlr del Concurso Educatlvo Construyendo

Ciudadarnia

Las instituciones educativas fomentaran, en relacién con el concurso
educativo, cuatro aspectos:




INSTRUVENDO

- La convivencia, que implica la construccion de una comunidad politica. .
Supone estar atentos a la forma en que se producen’y trasladan las
distintas maneras de relacionarnos y reconocernos y, a la vez, a las
experiencias de tolerancia, colaboracién y manejo de las diferencias, de
la diversidad y de los conflictos, consustanciales a cualquier convivencia
humana.
- La participacién, que supone el reconocimiento de la escuela como
espacio publico. El acto de participacion permite apropiarnos del
espacio y de los asuntos pUblicos y enfilar, desde Una perspectiva
ciudadana, hacia el fortalecimiento y ensanchamiento de la democracia
(Toranzo 1999), pues es alll donde se produce la deliberacion sobre
aquellos asuntos. ‘
- El conocimiento, que debe convertirse en un estimulo al pensamiento
critico y divergente, una construccién social y personal que permita a
estudiantes, docentes y directores relacionarse mas significativamente
con su entorno, aprendiendo a establecer miltiples rélaciones entre
diferentes aspectos de la realidad.
- El compromiso social, es la responsabilidad social que desarrolla una
persona hacia su comunidad y que se fraduce en una blsqueda .
voluntaria del bienestar general por encima del bign particular.

6.1.2, Aprendizajes de una ciudadania participativa

- Ei desarrollo del pensamiento critico

Desde la educacién ciudadana se plantea como indispensable el desarrollo
del pensamiento critico de los nifios, nifias y adolescentes. Son muchas y
complejas las capacidades y cualidades personales que forman el
pensamiento critico; entre las mas saltantes tenemos la capacidad de
distinguir entre hecho, opinién y prejuicio; capacidad de inferir, ver
semejanzas y diferencias que no son evidentes; capacidad de argumentar y
de comprender la diferencia entre ganar una argumentacion y tener la razén;
capacidad de buscar varias alternativas de solucion, reconocer que existen
distintas perspectivas y poder representartas sin distorsionar, exagerar o
ridiculizar.

- Autoconocimiento, autoconfianza y autoestima
Es indudable que el ejercicio ciudadano se apoya y se desarrolla desde _
capacidades vinculadas al autoconocimiento, a la autoconfianza y la
autoestima; todas ellas capacidades que permiten conocerse e imaginarse
€OmMo uno es y que sientan que son valiosos y reconocidos por los otros, que }
desarrollen una seguridad afectiva para que luego se consideren capaces
de participar, de opinar con ofros con seguridad, de interactuar T
democraticamente, para no sentirse vulnerables frente a ofro diferente que
nos enriquece y complementa, para confiar en el aporte.que otros nos
puaden dar,

- Autonomia y desarrollo moral
Tambien es imprescindible desarrollar capacidades y cualidades personales
para tomar decisiones y actuar a partir de iniciativas propias, es decir,
auténomas; capacidades que nos permitan experimentar y buscar diversas
y propias soluciones ante las dificultades o los objetivos propuestos. Implica




la capacidad de atitorregularse y de responsabilizarse por las consecuencias
de nuestras acciones; lograr transitar de una moral heteronoma a una
autonoma, desarrollando una reflexion propia e individual,

Empatia, cooperacion y solidaridad

Es esencial desarrollar habilidades sociales como la empatla, la cooperacion
y la solidaridad; consolidar la capacidad de ponerse en el lugar del otro u
otra; la capacidad de comprender (no necesariamente justificar) las
acciones, percepciones y sentimientos del ofro. Por ofro lado, ejercer una
ciudadania activa implica desarrollar habilidades de cooperacién, escuchar,
exponer, negociar, encontrar rutas y objetivos comunes, responsabilizarse
por la propia tarea, ademas, entender que el aporte de todos es la Unica
manera de alcanzar las metas. Finalmente, valores y aclitudes de solidaridad
resultan indispensables en el desarrollo de una convivencia que logre que

todos puedan vivir en dignidad; resulta esencial potenciar la disposicion a -

ayudar a ofro ser humano, mostrando una disposicién real hacia el gjercicio
y promocion de los derechos humanos. )

Competencias comunicativas

Debemos tener claro que el convertirnos en ciudadanos activos supone
tener desarrolladas competencias comunicativas que nos permitan actuar
{participar y deliberar) y comunicarnos con los demas: Nos referimos a
competencias orales: entiende lo que escucha (procesa y organiza esa
informacion), es capaz de expresar sus ideas de manera ordenada y
asertivamente — es decir dialoga fluidamente de tal manera que se le
entiende y lo hace sin agredir al otro —. Ademas, se incluyen la competencia
de comprension lectora y la de produccién de textos escritos (expresar de
manera escrita, ordenada y ldgicamente, los propios pensamientos).
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VIi. PARTICIPANTES

El concurso educativo esta dirigido a los estudiantes del nivel de EDUCACION
SECUNDARIA DE MENCRES del distrito de Puente Fiedra.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL SECUNDARIA

1 12064 REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 165171 TUPAC AMARU il
2 | 2067 LEONCIO PRADO 17| 5172 HIJOS DE LUYA
3 | 2068 JOSE MARIA ARGUEDAS 18| 5173 GUSTAVO MOHME LLONA
4 | 2069 SANTA ROSA 19| 5177 ALAMEDA DEL NORTE
5 | 2076 ABRAHAM LINCOLN - 20| 5178 VICTOR ANDRES BELAUNDE
6 | 2081 PERU SU{ZA - 21| 5179 LOS PINOS
7 | 3070 MARIA DE LOS ANGELES 22| 5180 ABRAHAM VALDELOMAR
8 | 3071 MANUEL GARCIA CERRON 23| 5182 SENOR DE LOS MILAGROS
9 | 3073 EL DORADO 24| 5186 REPUBLICA DE JAPON
10| 3088 VISTA ALEGRE 25! 5187 LOS PORTALES DE CHILLON
11| 3092 KUMAMOTO | 26| 8180 CELSO LINO RICALDI
12| 5165 REPUBLICA DE SUECIA 27| 8183 PITAGORAS
13| 5166 BELLA AURORA 28| AUGUSTO B. LEGUIA
14)8167 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 29| 3711 FE Y ALEGRIA 12
115] 5168 ROSA LUZ 30| 3719 SANTISIMA TRINIDAD

VIII. DISPOSICIONES GENERALES

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra, convoca a todos los estudiantes de
secundaria de todas las instituciones educativas plblicas a participar en el

Concurso Educativo “CONSTRUYENDO CIUDADANIA 2025”, de acuerdo con
las siguientes disposiciones:

1.

El alcalde distrital participa de manera activa en las diferentes fases del
Concurso Educativo motivando y monitoreando las diferentes acciones gue se
realizan en las diferentes etapas del concurso escolar.

El Concurso Educativo esta dirigido a todos los salones del 1ero al 5to de
secundaria de las instituciones educativas publicas del distrito de Puente
Piedra.

La convocatoria del Concurso Educativo se iniciaré en el mes de mayo del
afio 2025 con la publicacién de las bases en la pagina web y fa difusion en las
Instituciones Educativas Publicas cargo de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra,

La coordinacién general del concurso estd bajo la responsabilidad de la
Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra,

El alcalde, funcionarios de la MDPP, directores, docentes; estudiantes y
padres de familia informaran, motivaran y orientarén a los estudiantes, con la
finalidad de que se cumplan con las actividades de cada eje tematico del
Concurso Educativo,




8. Se realizaran tres entregables durante el desarrolfio de todo el Concurso

Educativo, a fin de tener el equipo salén ganador de cada institucién
educativa, siendo bajo la modalidad de puntaje acumulativo, debiendo
alcanzar 70 puntos como puntaje minimo requerido para pasar al cuadro
final de mérito. -

La UGEL 04 apoya con la difusién del concurso por sus redes y demas
mecanismos de difusion (oficio simple y/o muiltiple) de las caracteristicas de
Concurso Educativo ademés sera parte del proceso de monitoreo del
CONCUrso.

El alcalde participa en los procesos de induccion del Concurso Educativo, con
el objetivo primordial de que los participantes estén motivados e involucrados.
Es importante que todos los participantes conozcan todos fos aspectos y
alcances del Concurso Educativo.

IX; REQUISITOS

9.1. Sobre los equipos saldn

Los estudiantes deberan formar equipos saldn, con la participacitn de todos los
estudiantes del aula.

- Los equipos saloén no podran excluir a ninguno de sus integrantes salvo
prescripcion meédica debidamente comprobada. Todos los integrantes del
equipo deben estar plenamente identificados vy deben tener DNI u otro
documento de identidad valido.

- Se recomienda que el equipo salén promueva ia participacion equitativa
entre mujeres y hombres en todas las actividades propuestas por cada
eje tematico.

- El equipo salén debe organizarse de manera colaborativa de la siguiente

manera.

»> Decidir el nombre del equipo salén participants, esto permitira
identificar las secciones por distintos grados durante el desarrolio del
Concurso Educativo.

> Designar al coordinador(a); estudiante encargado de liderar a sus
compafieros junto con el docente asesor, sabe manejar situaciones
imprevistas, posee gran capacidad para tomar decisiones y fomenta la
colaboracion entre todos los miembros del salon. Asume su
responsabilidad en cualquier etapa del Concurso Educativo y participa
activamente en todas las reuniones convocadas.

9.2, Sobre el docente asesor

Docente asesor. Es el responsable de registrar al salén competidor,
presentar/enviar [os videos y otras evidencias de las actividades sefialadas en
los ejes tematicos. Es el principal responsable de la interaccidn del equipo en
el salbn junto con el coordinador.

El docente asesor debe ser elegido por el salén ademas trabajar en la
institucion educativa y 'debe promover el compromiso, apoyo y empatia entre
quienes conforman el equipo. Solo participa un (01) docente asesor por equipo
salén no existe la modalidad de cotutor y debe tener una participacién activa en

|- las diferentes actividades del concurso. Tiene como compromiso coordinar con




las instancias de las instifuciones educativas plblicas del nivel secundaria,
goblerno local u ofros actores sociales locales a fin de lograr la ejecucion de las
actividades de los gjes tematicos v su conducta debe estar regida bajo el
principio de la probidad y buena fe manteniendo una conducta intachable
ademas debe estar presente en todas las actividades del concurso educativo.

X. EJES TEMATICOS

Son [os temas base sobre los cuales se desarrcllaran las actividades que conforman
el Concurso Educativo Construyendo Ciudadania, ademas estan relacionados
a los asuntos publicos que involucran a las instituciones educativas como a su
entorno y se clasifican en ejes tematicos. Asl de esta forma por cada eje se
establecen acciones educativas medibles a realizarse con el fin de obtener puntajes
acumulables necesarios para ganar el Concurso Educativo.

1. IDENTIDAD PUENTEPEDRINA contempla en centrarse el sentido de ?
pertenencia a su distrito, entendiendo su historia, caracteristicas, desafios y )
oportunidades. Es un nivel mas especifico de la identidad ciudadana, que se
construye a partir del conocimiento y la participacién de los estudiantes en la
comunidad local, lo cual implica el conocer su distrito, participar en actividades
particuilares y desarrollar el sentido de responsabilidad. Este eje se ha
plasmado con el fin que los estudiantes sean participes de un proceso de
aprendizaje que les permite comprender su entorno inmediato y desarrollar su
sentido de pertenencia y compromiso hacia su colectividad. Es un paso
importante para formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo de su ‘
distrito y del pais, !

2. APRENDIZAJE busca que todos los estudiantes del equipo salén tengan un .

buen rendimiento académico, para efectos de la evaluacion seglin cada

entregable. Se tendra en cuenta todas las notas de todas las asignaturas sin

excepcidn y de todo el saléh por lo que serd importante el trabajo y la

colaboracion en equipo para ayudar a los estudiantes que tengan problemas

con algunas asignaturas y se mejore el rendimiento escolar de todo el salén. :
Se debe promover el aprendizaje cooperativo y fomentar los circulos de estudio ' !
para mejorar el rendimiento académico del salon.

3. DEPORTE considera necesario la participacidn activa de todo el equipo salén
en los campeonatos deportivos como parte de la formacidon académica y el
fomento de buenas practicas, los equipo salones ganadores tendran el mayor
puntaje. Este gje busca desarrollar un estilo de vida saludable con ta promocion
del deporte en las disciplinas de futbol, véley y la promocian del atletismo como
parte del buen uso del tiempo libre. '

4. SEGURIDAD CIUDADANA contempla acciones educativas como la proteccién |
y ayuda a los nifios de otros grados o personas vuinerables que se encuentren |
en la comunidad educativa, en el caso de brigadieres, policias y delegados
escolares, asl como demas acciones de seguridad que sean preventivas, que
fomenten la participacion en acciones de seguridad, que cuenten con la
participacion de los estudiantes de secundaria. Asimismo, los estudiantes !
realizaran actividades sobre laimportancia de la seguridad vial y acciones como
medidas preventivas para evitar accidentes de transito y garantizar la seguridad
de los estudiantes. Este eje busca disminuir los niveles de percepcién de
inseguridad con un enfoque preventivo.
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5. GESTION AMBIENTAL se basa en la capacitacion y realizacion de acciones

que busquen mejorar la calidad de vida de los estudiantes como la de su
comunidad estudiantil y local buscando contribuir a la proteccidén vy
conservacion del medio ambiente. Para ello por ejemplo deberan implementar
areas verdes en sus instituciones educativas, desarrollar actividades de
limpieza en sus localidades, ia plantacién de arboles y reciclaje de residuos
solidos, todo lo sefialado deberd ser evidenciado con fotos y videos como
medio de registro. Este eje busca fomentar las buenas practicas de reciclaje y
la sensibilizacién en el ciudadano para el cuidado del medio ambiente.

. TRIBUTO MUNICIPAL contermnpla el recibimiento de informacion a través de

capacitaciones sobre cultura tributaria dirigido a padres de familia y estudiantes
del equipo salén participante, transmitiendo la importancia del cumplimiento de
pago de los impuestos municipales, y del porque es importante estar al dia, y
sobre los beneficios que genera el pago de los impuestos municipales para
nuestra localidad, permitiendo mejorar su calidad de vida y del ornato asi como
permite el desarrollo de diversos programas municipales. Para la obtencién del
maximo puntaje la familia que integra el estudiante del equipo salén debe estar
al dia en sus pagos como evidencia del cumplimiento del eje tributo municipal.
Este eje busca transmitir una cultura tributaria de cumplimiento de sus
obligaciones como buen ciudadano.

. GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES contenipla el recibimiento de

informacién a través de las capacitaciones sobre el desarrollo de un plan de
emergencia y la forma correcta de actuar en situaciones de desastres
producidos por fenémenos naturales o por accién humana. Los equipos salén
deben implementar botiquines de primeros auxilios y demas acciones que
permitan responder de manera inmediata y adecuada frente a una
eventualidad, asi como participar activamente en los simulacros de sismo que
se desarrollen durante el transcurso del concurso y/o otras que la autoridad
local convoque. Este eje busca fomentar una cultura de prevenciéon ante una
situacion de emergencia. ’

. SALUD se basa en la formacion y en la implementacion de actividades que

busquen mejorar la calidad de vida de los estudiantes como Ia de su comunidad
estudiantil y tiene como objetivo contribuir a la promocién de una vida activa y
saludable sobre todo en el aspecto preventivo. Para elio por ejemplo se
implementaran capacitaciones en primeros auxilios y salud sexual reproductiva;
asf mismo, la implementacién de fa brigada de primeros auxilios y materiales
informativos accesibles a fin de promover el autocuidado, la toma de decisiones
informadas y la prevencion de riesgos. Este eje busca concientizar y sensibilizar

" ala poblacién sobre los temas de salud en el aspecto preventivo,
H 4

9. EJE DE EMPRENDIMIENTO se basa en el desarrollo de habilidades y

competencias claves para identificar oportunidades de negocio, gestionar
proyectos y promover soluciones innovadoras gque respondan a necesidades
reales de la sociedad. Los alumnos participantes a través de las herramientas
practicas y el apoyo constante que se le brindara tendran la oportunidad de
poner en practica conceptos como la creatividad, la planificacion, la toma de
decisiones, y la capacidad de trabajar en equipo, con el fin de crear una




10.

propuesta que puedan transformarse en proyectos emprendedores viables
acorde a las tendencias globales de negocios orientados al uso de la
tecnologla, mitigacion del cambio climatico y sostenibilidad, preocupacion por
la salud y el bienestar y nuevos habitos de consumo.

PREVENCION Este eje se centra en la fomentacion hacia los adolescentes con
el fin que actlen con respeto, incrementen la inclusién y la comprension. Busca
evitar los prejuicios, la violencia de género e indiferencia con los que tienen
algun tipo de discapacidades, actuando con empatia y solidaridad, lo cual
implica conocer diferentes tipos de discapacidad, adaptar la comunicacion,
ofrecer ayuda cuando sea apropiado, promover la inclusién e informarse. Al
comprender las diferentes formas en que la discapacidad se manifiesta y al
actuar con sensibilidad, los adolescentes pueden contribuir a2 una sociedad mas
inclusiva y justa para todas las perscnas.
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FASE INFORMATIVA

- La Municipalidad distrital de Puente Piedra realizard una convocatoria
masiva vy realizara la presentacion de las bases del concurso a los
directores, docentes y estudiantes de las diferentes instituciones
educativas en donde se buscara brindar los alcances del concurso
educativo. Los directores de las instituciones educativas publicas deben
informar a los docentes asesores los alcances del Concurso Educativo
CONSTRUYENDO CIUDADANIA y fomentar la participacién de los
equipos saldén para inscribirse. Las inscripciones se realizaran en el
Palacio de la Cultura (tercer piso — Subgerencia de Educacion y Cultura,
Juventud y Deporte) o a ftravés del * correo  electrénico

construyendociudadania@munipuentepiedra.gob pe y/o comunicandose
al namero telefénico 944013753,

Los directores deben realizar reunicnes de coordinacion con los docentes
asesores y el equipo de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud
y Deporte para conocer las actividades de los diversos ejes tematicos y
las actividades a realizar durante el proceso del Concurso Educativo
CONSTRUYENDO CIl_JDADANiA 2025, asl comeo brindar las facilidades
para la realizacion de las actividades del equipo salén dentro y fuera del
plantel.

FASE DE INSCRIPCION

a) Inscripcién del equipo salén
Los estudiantes y docentes asesores que deseen partrcnpar en el
Concurso Educative deberan ingresar a la pagina web de la
Municipalidad de Puente Piedra, para poder descargar los
FORMULARIOS DE INSCRIPCION para su correcto llenado y remitir al
correo recibiendo luego la conformidad de la inscripcién o via WhatsApp
al 944013753,

FASE DE EVALUACION

El docente asesor en coordinacion con el estudiante COORDINADOR del
equipo salén deben estar atentos a las fechas del primer, segundo y tercer
entregable.

- Las actividades correspondientes a cada entregable deben realizarse
durante las fechas de duracién de dicho entregable se comunicaran a
traves de los grupos WhatsApp, via llamadas telefénicas ¢ nuestras
redes sociales.

- Se podran reprogramar algunas actividades por fuerza mayor o por
alguna situacion realizandose la comunicacion a los interesados.

FASE DE RESULTADOS

¢ Lacalificacion de los equipos salén sera teniendo en cuenta los criterios

de evaiuacion para cada uno de los ejes tematicos.
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e | as evaluaciones son progresivas y acumulativas segin el cronograma
0 entregable. Se tendra un equipo saldn finalista por institucion
educativa siempre y cuando haya superado los 70 puntos.

¢ Se premiara a cinco equipos salones finalistas con mayor puntaje a
nivel distrital y en estricto orden de mérito, no se contempla el empate.

¢ LaMunicipalidad de Puente Piedra se reserva el derecho de establecer
la fecha de entrega de los premios, una vez que se haya completado
los procesos administrativos correspondientes se notificara a los
ganadores con al menos 30 dias de anticipacion (dias habiles), a través
de medios pertinentes.

Xll. CRONOGRAMA

INSCRIPCION Del 15 de mayo al 13 de junic del 2025
Nl = | Duracién: Del 16 de junio al 18 de julio del 2025
EI\?FSEUC? :BOLE Duracién: Del 18 de agosto al 26 de septiembre del 2025
EngggE\gLE Duracion: Del 06 de octubre al 21 de noviembre del 2025

PRE RESULTADOS 12 de diciembre del 2025
il 20 de diciembre del 2025
Xl ACTORES

13.1.  Municipalidad

* Difundir el Concurso Educativo entre las instituciones educativas publicas del
distrito de Puente Piedra, a fin de que estas puedan comunicar a sus docentes
asesores y estudiantes a través de diversos medios.

+ Fomentar la inscripcion de los diferentes equipos salén.”

+ Reconocer al equipo salén ganador de cada institucion educativa participante.

+ Acompafiar, monitorear y evaluar las actividades de los equipos saldn
participantes de cada institucion educativa.

13.1.1. Comité Evaluador de la Municipalidad
Estara conformado por tres representantes: _
> 01 representante de la Subgerencia de Educacién, Cultura,
Juventud y Deporte.
> 01 representante de la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, Gerencia de Gestién
Ambiental, Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de
Gestion de Riesgo de Desastres, Gerencia de Prevencion,
Gerencia de Salud y Gerencia de Desarrollo Urbano para la
evaluacion de su eje respectivo.
> 01 director (veedor)

<
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13.2,

El Comité Evaluador tendra |as siguientes funciones:

+ Reunirse para establecer los lineamientos de evaluacién, asi como

ver su gjecucion durante todo el proceso del Concurso Educativo.

+  Evaluar los avances, asl como el proceso de participacion de los
equipos salén de las diferentes instituciones educativas.

+ Realizar el llenado de la ribrica de evaluacion y asignar los
respectivos puntajes de acuerdo con el eje tematico evaluado de
conformidad con los criterios de evaluacidn.

*+ En el siguiente cuadro se establece los responsables de la
evaluacion por cada eje tematico:

Juventud vy Deporte

> Subgerencia de Educacién, Cultura, | ldentidad Puentepedrina
Juventud y Deporte .

> Gerencia de Prevencion Prevencidn

> Subgerencia de Educacién, Cultura, | Aprendizaje
Juventud y Deporte

» Subgerencia de Educacion, Cultura, | Deporte

> Gerencia de Seguridad Ciudadana Seguridad Ciudadana

» Subgerencia de Transporte ¥ Transporte y Seguridad
Seguridad Vial Vial

> Gerencia de Gestion Ambiental Gestion Ambiental

> Gerencia Administracién Tributaria | Tributo Municipal

Gerencia de Gestion de
Riesgos de Desastres

Gestion de Riesgos de
desastres

>

Gerencia de' Salud

Salud

> Gerencia de Desarrollo Urbano

Emprendimiento

* Revisar y evaluar los equipos salones de las instituciones
educativas a fin de evaluar si lograron el puntaje minimo
requerido (70 puntos) para ser considerado como finalista de su

institucion educativa, segun su inscripcion.

+ Tomar las decisiones necesarias para la correcta evaluacion de los
equipos de cada institucién educativa.

Director

» Difundir las bases en fa institucion educativa y apoyar en €l seguimiento a
los equipos salén participantes.
* Gestionar las condiciones necesarias como espacios y permisos para que
los equipos salén participantes puedan ser finalistas del Concurso

Educativo.

* Promover y apoyar la participacion en el Concurso Educativo,‘ de lodos los
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salones del nivel secundario de la institucion educativa segun el cronograma :
establecido. 1
* Brindar las facilidades necesarias para la organizacién de los equipos y el |
cumplimiento de las actividades de los gjes teméticos.

13.3.  Rol del Municipio Escolar |
Coordinar con las autoridades de las instituciones educativas y lideres de los
salones equipo al interior de su institucién educativa a fin de sumar esfuerzos
para participar, difundir y promover el Concurso Educativo entre sus pares y la
comunidad educativa. : ‘

13.4. Rol de las Unidades Organicas
Recibir el apoyo técnico de las diversas gerencias, subgerencias y areas de la
Municipalidad de Puente Piedra para el cumplimiento de las actividades de los i
ejes tematicos.

XIV. CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJE
El procesc de evaluacidn del Concurso Educativo se realiza sobre el desarrollo de
las actividades de cada eje teméatico del equipo salén durante las tres evaluaciones
que tiene el Concurso Educativo y contempla los siguientes criterios de evaluacion:

&

a) Los equipos salon deberan realizar las actividades seflaladas en cada eje.
b) Los equipos salén deberan coordinar previamente con la Municipalidad todas
las actividades a realizarse en la Institucién Educativa siendo importante la ,
presencia de un representante de la municipalidad en la actividad. '
¢) No se aceptaran actividades que no cuenten con el visto bueno de la
Municipalidad.
d) Para que la actividad sea validada y puedan asignarle un puntaje
correspondiente debera contar con la presencia minima de un personal
municipal gue verifique y/o evalle la actividad.
e) Las acciones de cada uno de los gjes deben tener impacto positivo en la
comunidad y el distrito.
f) Participacion activa de todos los equipos salén a través del liderazgo escolar
que permita fomentar la participacién escolar de sus pares en la ejecucién de
las actividades de los ejes tematicos (comprometer al mayor ndmero de
participantes por equipo salén asignandose un puntaje segin el rango de
participacion por salén).
g) En algunas actividades, el puntaje estara en funcién de la cantidad total de
estudiantes asistentes a la actividad. :
h) En caso de que hubiese estudiantes que no asistan a las actividades que son l
evaluadas por el total de asistentes, deben presentar una razén respaldada por
un médico si se refiere a cuestiones de salud, la cual seré congiderada por los
evaluadores de la actlwdad




1 punto Asisten del 80% al 100% de los estudiantes

0.8 puntos | Asisten del 50% a 79% de los estudiantes

0.5 puntos | Asisten del 30% a 49% de los estudiantes

0.3 puntos | Asisten del 20% al 29% de los estudiantes

No se otorgara ninguin puntaje cuando la asistencia sea menor al 20% del total
de estudiantes.

De 18 a 20 estudiantes | Se considera 4 estudiantes
De 21 a 25 estudiantes Se considera 5 estudiantes
De 28 a 30 estudiantes Se considera 6 estudiantes
De 31 a 35 estudiantes Se considera 7 estudiantes
De 36 a 40 estudiantes Se considera 8 estudiantes

) Por ningln motivo otra persona (familiares, amigos, etc.) podran reemplazar la
participacion de los estudiantes su participacién es personalisima.
) Se usara como Unico formato para la verificacion de actividades:

e RUBRICA DE EVALUACION expedida por el personal evaluador de la
actividad que contendra los datos generales, la descripcion de la
actividad realizada, el puntaje otorgado y algunas observaciones y/o
recomendaciones acompafiado con las firmas de los participantes.

. k) Para que los medios de verificacion sean validados deberan contar con la firma
o, obligatoria del: ’

1.Director de la |E

2.Docente asesor

3.Coordinador del equipo salén

4.Evaluador o representante de la municipalidad -
5.Especialista (sélo en caso de charlas y actividades en las que participe).
6.Padres de familia (opcional)

Ademés, fas rdbricas contaran con el visto buenoc del VEEDOR del concurso.

En cada eje temético los equipos salon podran obtener un maximo de 10 puntos, que
estaran distribuidos en diferentes actividades planteadas. :




CRITERIOS DE EVALUACION

En el de EJE IDENTIDAD PUENTEPEDRINA los equipos salén deben realizar
actividades para !a practlca de una cmdadania més actwa desde la etapa escolar

Los equipos salones realizaran la visita guiada al
" Complejo Arqueciégico Tambo Inga, durante la visita 04 ~  Cualquier
recibiran charlas sobre la importancia de valorar nuestro entregable.
patrimonio historico, al finalizar reslizaran un video
srornocionat con todo lo aprendido durante el recorrido.

El equipo salén, debera realizar una simulacion del 03
2 lizarniento de bandera, cantando el himno de Puente Cualquier
Piedra, para ellc, deberan encontrar emrateglds para entregable.
que todo el colegio en ia formacion ya ceriozea y entone ' -
sin apoyo de imégenes ylo carteles el himno de Puente 1 o
Piedra

3 |El equipo salén creara un espacio excluswo en el aula 03
para la ambientacion, con la tematica “rincén patriético”
(periddico mural) con temas relevantes e importantes
de nuestro dIStfltO

Cualguier entregable.

En el EJE APRENDIZAJE se evaluara el pmmedio del equipo salén con las notas
obtenidas bimestraimente o trlmestraimente en la libreta de notas u ho;a informativa de
todo el equlpo salon segun rango ‘de’ no?as o

- N° PROMEDIO : PUNTAJE | ENTREGABLE
1| El equipo salén tiene u mromedio entra '331 a4 . 08
e {AD). .
*‘S;? o | 2 | Elequipo salén tsene Ln promedlo entr 6 & 3: o 04 _
g % f (A). — | Segundo y tercer
2 o/qo ‘ P
%‘,‘,’nnc\l{m NERAL;‘}‘ El equipo salon tiens un promed:o entre 2 a 2.5 03 antregable.
s (B). _
El equipc salén tiene un p"Olﬂ@le enire: 0 al. 9 it
(€ e

wﬁimupuzsm:
INVERSHINES

o




En el EJ

V-

ED

Tt g

EPORTE los equipos .

municipalidad organiza el campeonato deportivo de fltbol, véley y carrera.

salt_’m ‘participan en actividades deportivas. La .

El  equipo | El equipo El equipo
El  equipo salon L salén ‘ salon
salén 03 obtuve el | 03 obtuvo el 02 - | obtuvo el 02
obtuve el primer primer primer
primer lugar en lugar en la lugar en la
lugar en el el o carrera carrera
campeohat campeonat mascuiina femenina.
0 de vdley. o de fatbol. ‘ .
Ei equipc El equipo El equipo
El equipo salon | salén salén
salén 02 | obtuvo el 02 obtuvo ‘el 1.5 obtuvo el 1.6
obtuve el © - | segundo - segundo ' segundo
segundo jugar en lugar en fa lugaren la
lugar en el el ‘ '+ carrera carrera
campeonat campeonat masculino, | femenino,
o de voley. ode fthol. § -
Ei equipo _Eélénequ:po o SE;léiqUIpo El equipo 01
salén 1 . : 01 . . 01 salon
obtuvo. - el obtuvo . el
obtuvo el tercer lugar ' tercer obtuvo el
tercer ' ‘ ' tercer -
lugar en el en el lugar en 1a jugar en la
campeonat carrera -
campeonat o de futbol masculino t carrera
o de volay. T ) femenino.

FUTBOL MASCULINO

3 PUNTOS

TERCER ENTREGABLE

TERCER ENTREGABLE

VOLEY BALL FEMENING 3 PUNTOS

CARRERA 5K MASCULING ZPUNTOS | SEGUNDO ENTREGABLE

SEGUNDO ENTREGABLE

CARRERA 5K FEMENING 2 PUNTOS




- [ CoNSTR:

.En el EJE SEGURIDAD CIUDADANA recibiran capacitaciones en las cuales obtendran
importante informacion de cémo ser parte de la seguridad en su escuela; asi mismo, se !
realizaran ferias informativas sobre la importancia de la seguridad vial. |

El equipo salén deberd participar de una charla
informativa de sensibilizacion y prevencion sobre
seguridad ciudadana en el marco de su programa
1 "ESCUELA SEGURA? (2 puntos por charla informativa
y 3 puntos por nota promedio de examen) (max.3
puntos) i
Los equipos salones realizaran una visita de campo a - ' ‘
diferentes espacios e instituciones relacicnadas con la
seguridad ciudadana, y asl, conocer de manera directa
cémo se previenen y enfrentan los probiemas de
2 linseguridad en su comunidad, comprender el 04 Tercer Entregable
funcionamiento de las entidades responsables de velar S }
por el orden publico y luego se procedera a tomar un
examen, ‘

El equipo saldn realiza una capacitacion  sobre | -
3 segurig:iadl vial y luego un examen. (2 punto por 05 | Segundo entregable
- |capacitacién y 3 puntos por promedio de exarnen). ‘

01 . ';Segundo entregable

En el EJE GESTION AMBIENTAL se tendra en cuenta para la evaluacién el cumplimiento
de arborizacién con la respectiva revision de mantenimiento, asistencia a las charlas
informativas, implementacién de proyectos y presentacion de reciclaje.

T y El equipo salon cumple con una jfornada de 03 - Segundo y tercer ) |
GRS, ‘o% arborizacién e implementa el riego artesanal. - entregable. :
g R A T o :
g W = . L -
3 i 5 El equipa salén cumple con la asistencia al taller 03 }
z H H ’ 2 TP e it i
2, o0 it ambiental y fa implementacion el 1i'nr,c_§n aqblentai | Segundo entregable. “
JualDlEe—t (\ en el auta. (1 punto por el taller ambiental y 2 puntos
@0\ e O, por la implementacion del “rincén ambiente”). -
9 - X . : , N s \
§ wE Fl equipo saldn climple con una jomada de reciclaje
S yege| B3 |de residuos selidos (pléstico, vidiio, papal y cartdn) v 04 o
%szgag 4 RAEFF (Residuos de  aparatos  gléciricos 'y | - Primer entregable. ',
pRev electronicos). (3 puntos por residuos solidog v 1 ' ‘
punto por RAEE), o




A CONSTRUVENDO

En el EJE TRIBUTO MUNICIPAL sé otorgara puntaje segiin la cantidad de familias que
'se encuentren al dia en sus pagos de tributos municipales especialmente del impuesto
predial. 2025, " .- e e e

1 Asistencia a capacitacién y el 90 %-al 100% de los

padres de los estudiantes del salén pagan sus 10
tributos municipales. .
5 Asistencia a capacitacién y el 70% al 59% de los 07

padres de los estudiantes del salén pagan sus

tributos municipales. :

3 Asistencia a capacitacién y el 50% al 63% de los 05
padres de los estudiantes del salén pagan sus -

tributos municipales.

Segundo y
tercer entregable.

4 Asistencia a capacitacién y el 30 % al 49% de los 03 :
padres de los estudiantes del salon pagan sus ‘.
__.__|tributos municipales. '
5 Asistencia a capacitacién y menos del 30% de los 0

padres de los estudiantes del sal6n pagan sus
tributos municipales. . S

| En el EJE GESTION 'IZ-)E RIESGOS bE'DESASTRES se programan charlas y simulacros
de sismos locales y nacionales para .una adecuada evacuacién. Se promueve la
implementacion de una mochila de emergencia y la sefializacién de seguridad.

El equipo salén participa en una capacitacion sobre 01
cémo evacuar ante un sismo v la implementacién de
las sefializaciones de seguridad.

El equipo sal6n participa en ef simulacio de sismo

~ Primer entregable,

Mitad del Segundo vy

programado por la Municipalidad. 05 mitad dei Tercer

entregable. _
El equipo saléri hace la implemantacion de Ia , :
mochila de emergencia dentro de sus domicilios, b4 - Mitad del Segundo %
Mostrando evidencia mediante un videa somentando y m;‘;’ge%ig;:mer

el contenido de fa mochila {tiempa ds video, max, 20
segundos). . ' -

;eEmM’&
THI - o
PREUPLESIO £
FAVERSIONES




En el EJE DE SALUD los estudiantes deberan recibir capacitaciones y ferias
informativas sobre temas de alimentacion saludable y sobre prevencién de habitos

nocivos en los estudiantes.

El equipo saldn recibird dos capacitaciones; sobre
primeros auxilios y salud sexual reproductiva; al

haber realizado investigacion sobre el tema en
mencion.

finalizar la actividad realizardn un cuestionario. (2 04 Primer entregable.
puntos por cada tema).
El equipo salon conformara su brigada de primeros
auxilios. 03 Segundo entregable.
E! equipo sal6n realizara un video de concientizacion
sobre la salud sexual y reproductiva, demostrando

03 Tercer entregable.

4 3;‘_‘_‘?(\

df"?r

En el EJE DE EMPRENDIMIENTO los estudiantes deberan recibir capacitaciones sobre
temas del ABC del emprendimiento y realizar ferias de su emprendimiento.

E! equipo saldn recibira una capacitacion sobre
el ABC del emprendimiento y al finalizar se le

03

Primer y segundo

de la idea de negocio que logren contemplar en
base a la capacitacion brindada.

tomara un cuestionario. entregable.

El equipo salén recibirda una capacitacion .

“ ” : ery segund
Aprender a Exportar” el cual contard con una 03 ngntrg atﬁen °
evaluacion escrita, g '

Ei equipo saldn realizard una feria de exposicion 04

Tercer entregable.

i
i
b
|
|

o m———




En el EJE DE PREVENCION los estudiantes deberén recibir capacitaciones sobre temas
del buen trato a personas con discapacidad, adultos mayores y a los nifios, nifias y
adolescentes. Realizar actividades como exposicién de fotografias de inclusion y
pasacalle de la eliminacién de violencia contra la mujer.

Ef equipo salén recibira una capacitacion sobre el
buen trato a personas con discapacidad. sobre el RS ' _ !
! buen trato hacia los adultos mayores y sobre 1os {2 Primer entregable
derechos vy deberes de los niflos, nifas vy
adolescentes. Esta actividad se evalta en base a
cantidad de asistencia,

5 El equipe salon realizara una  exposicion o :
fotogréfica y/o collage con retratos tomados por Segundo
ellos mismos realizando acciones. sobre los 04 . entregable. _ 5
temas recibidos, dicha expasicién se presentara
dentro de la Institucién Educativa.

El equipo saldn realiza un pasacalle por el dia 04
internacional de la eliminacion de la violencia Tercer entregable.
contra la mujer.

XV. DESCALIFICACION
Son causales de descalificacion:
a) Cuando un equipo salon no fomente la partmlpamon de TODOS y esto no se
evidencie en los entregables.
b) Cuando no se registre a los participantes por equipo salén
¢) Cuando se presenten evidencias adulteradas y/o manipuladas estas no seran
tomadas en cuenta para la evaluacion y serén consideradas como una falta.
d) No pueden continuar en el concurso educativo aquellos salongs que no
presenten tres actividades continuas en las fechas programadas.
e) Cualquier manifestacion de discriminacion en las distintas actividades de los
ejes tematicos contra algunos de sus integrantes o con sus demas
compafieros descalifica automaticamante a todo el equipo salon.
f) El comité evaluador se reserva ef ger echo de verificacion de cada uno de los :
-documentos recibidos v sl se detecta alguna adulteracion de aigtn documento i
se descalitica 2l equipo saldn &n fa A automatica sin lugar a derecho de '
reciame o epelacian. - o : }

& WMVIL.PREMIOS - -

' Para la premiacion se tendra en \,nef:m al-mayor, pm’raje chtenido por el equipo -
salon finalista de cada Institucisn Educativa’s nivel distrital slempre y cuando se
hava s upes’am ‘el purtaje mmmm {?i’é nuntaa),

- . v

FREEUPUESTO E
INVERSIOHES




VIAJE A GUSCO
VIAJE A AREQUIPA
VIAJE A PUCALLPA
VIAJE A AYACUGHO__

VIAJE A CAJAMARCA

Se busca a través de los viajes conocer nuestro pais pluricultural y multilinglie para generar
un sentido de pertenencia valorande nuestra cultura regional por tal motivo el itinerario
tendra un contenido pedagégico porque se visitaran museos, centros arqueolégicos, plazas
pablicas, municipios, gobiernos regionales y demas entidades publicas y privadas para
conocer experiencias enriquecedoras que fomenten nuestra peruanidad, ast como valorar
sus tradiciones y costumbres. Los estudiantes ganadores compartiran a su retorno su
experiencia de vida con sus demas compaferos de la institucién educativa y dando
testimonio de lo importante que es valorar nuesiras fradiciones y costumbres.

También viajaran un representante administrativo del plantel, docente asesor y dos
padres de familia que acompafaran al equipo salon finalista ganador a nivel distrital. La
autorizacion notarial de viaje es por cuenta de los estudiantes, Asimismo, el docente asesor
astard encargado de la elaboracién y presentacion del plan de trabajo que sustentara el
viaje, asi como la recoleccién de los permisos notariales, entre otros. Se realizara una
ceremonia especial para la entrega de los premios con la participacidn de todos los finalistas.

XVil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

o I

i
VD o

&
2, .
N\ ceaenohne £
PREVENCION
3

a. Los participantes autorizan a la Municipalidad de Puente Piedra el uso o la
reproduccion del material de video, fotografias o grabaciones de voz, sin
restriccion de tiempo y ubicacion geografica en donde se pueda distribuir el
referido material, libre de regalias. El uso del material de video, fotografias o
grabaciones de voz de los participantes se emplea principalmente para fines de
la ensefianza o de la promocién de programas educativos impartidos por fa
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

b. Los recursos que demanden la gestidn e implementacién de las actividades de
cada uno de los ejes tematicos seran financiados por los equipos saldn con
apoyo de su comunidad educativa teniendo en cuenta la participacion de todos
fos integrantes del equipo salén.

c. Las bases del presente Concurso Educativo seran publicadas en la pagina web
www. munipuentepiedra.gob.pe. Para obtener informacion o realizar consultas
comunicarse al correo construyendociudadania@munipuentepiedra.gob.pe o
al siguiente ntimero de celular 944013753. :

d. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte como organizador

tomara las decisiones como Ultima instancia frente algin reclamo o aclaracién

necesaria de alguna de las etapas del Concurso Educativo y sus fallos son

inapelables. .

En caso de empate entre los finalistas; los ejes a considerarse para el

desempate tienen el siguiente orden;

)

.- EJE TRIBUTO MUNICIPAL.
2.- EJE APRENDIZAJE

PRI
INVERSIONIS

B
P R




I.- DATOS GENERALES_ ‘

FORMATO N°01

FICHA DE INSCRIPCION
2088

i | N[Ol |WiN]—=

N
1o




12

13

14

15

18

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Director {a} de la IE Firma y Sello




FORMATO N°02
CREDENCIAL DEL DOCENTE ASESOR

El/la director/a de IaIEcon
coédigo modular......................de la UGEL 04 quien suscribe declara bajo
juramentoque................... :

rooeeeencddentificadofa) con DNIEN®.......................... es ellla docente
asesor(a) del equipo salén (grado y seccion) PPN o 1= - -1V

participacién en el Concurse Educativo CONSTRUYENDO CIUDADANIA
organizado por la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Se expide la presente constancia como requisito para su participacion en el
Concurso Educativo CONSTRUYENDO CIUDADANIA, y ofros fines gue
establezca la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Director {a) de la [E
Firma y Sello




DECLARACION JURADA DE PARTICIPACION DE

que:

----------

sobre la materia en cada uno de los siguientes supuestos, declaro

....................................

FORMATO N°03

DOCENTE ASESOR

(Formato a ser llenado por elfla docente)

e y con domicilio

..., provincia de

Marcar con una “X”

a.

No registro antecedentes penales y/o judiciales.

b. No he sido condenado (a) por delito doloso.

1)

. No haber sido investigado/a o procesadofa o condenado/a

por fos delitos establecidos en la Ley N° 29988, ni por haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra fos
derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, asi como, haber impedido el normal

e err v identificado(a) con DNI

actual

..y distrito

}
1
de conformidad con la normativa vigente :
|
i
|

bajo juramento,

funcionamiento de los servicios publicos vy los literales c) Y-

del articulo 49 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, ademas de no encontrarse dentro de los
alcances de la Ley N° 307984 y de la Ley N° 30901 y sus
normas modificatorias y conexas.

. No me encuentro inhabilitado/a por motivos de destitucion, -

despido o resolucién judicial que asi lo indique.

. No me encuentro cumpliendo sancién administrativa

disciplinaria.

No estoy incorporado/a en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos.

. No estoy incorporado/a en los Registros de Deudores de

Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio del Estado por
Delitos de Corrupcién, Terrorismo u otros Delitos.

. No estoy incorporado/a en el Registro Nacional de-

Sanciones contra Servidores Civiles

e e e i e




Suscribo la presente declaracidn aceptando de antemano que todo lo declarado en el
presente documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobacion yfo
verificacién que la Municipalidad de Puente Piedra estime pertinentes. Asimismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal,
concordante con el articulo 34 del TUO de la Ley N° 27444; en fe de lo cual firmo la
presente. :

En la ciudad de Puente Piedra, el ......... de del 2025.

Docente asesor(a)
Firma y huella
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A8 CONSTRUVENDO

ACTA DE COMPROMISO DEL DOCENTE ASESOR

02 OO (o 1< g1 [ o)
con el DNI N°..............,docente de la Institucion Educativa
............................................................... del distrito de Puente Piedra de la
UGEL 04. ]

Como docente asesor(a) del equipo salén (gradoyseccmn) .. &n

el Concurso Educativo CONSTRUYENDO CIUDADANIA, me comprometo a

a. Asegurar y verificar que la informacién registrada en la ficha de i
inscripcion de los estudiantes del equipo salén sea correcta.

b.  Cumplir con el cronograma establecido para el buen desarrollo de la
actividad como las evaluaciones, premiacion, entre otros; asi como ,
garantizar la participacion oportuna de los estudiantes. i

c. Mantener una conducta intachable, adecuada durante todo el proceso
del concurso caso contrario sera retirado del mismo.

d.  Presentar los reclamos ante los organizadores con fodas Ias evidencias
del caso si la situacion lo amerita.

e.  Verificar y presentar los requisitos correspondlentes (Formato N°01, 02,
03y 04).

En la ciudad de Puente Piedra, el ......... de del 2025 =

>
O3 2V

Docente asesor{a) ‘ |
Firma y huella 4 |




CONCURSO EDUCATIVO “CONSTRUYENDO CIUDADANIA 2025”
RUBRICA DE EVALUACION
1. Datos Generales:
institucion Educativa
Grado y Seccion

Fecha de evaluacion
Hora de evaluacion i

NUimero de enfregable

2. Evaluacion de Desempeiio:

iTEM CRITERIOS PUNTAJE
1 (9
2 N
3
PUNTAJE TOTAL f
Descripcién de lo presentado, observaciones y/o recomendaciones:
j
APELLIDOS, NOMBRES, FIRMA | APELLIDOS, NOMBRES | o | e nomBRES
Y FIRMA DEL FIRMA'Y SELLO DE

Y UNIDAD ORGANICA DE COORDINADORIA DE Y FIRMA DEL DIRECCION »
j DOCENTE ASESOR/A !

EVALUADOR/A AULA

GERENCIA g 4]
PREVENCION




PLAN DE TRABAJO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA,
CORRESPONDIENTE Al. PERIODO 2025

1. PRESENTACION

Los Gobiernos Locales como integrantes del Sistema Nacional de Desarrolio e Inclusién
Social (SINADIS), tienen el rol de convocar y articular aclores, recursos y capacidades
disponibles para apoyar la ampliacion y efectividad de las politicas, programas e
intervenciones de desarrollo e inclusién social, a nivel local y ademas._de organizar las
intervenciones publicas bajo su responsabilidad, en modalidades de entrega apropiadas a la
realidad local, asegurando su eficiencia, calidad e igualdad de oportunidades; a fin de
contribuir a los resultados de |as politicas publicas de desarrolio & inclusién social.

En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Puente Piedra {(MDPP) organiza y lidera la
Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social del distrito de Puente
Piedra, (en adelante |AL-DIS) aprobada mediante la Ordenanza N° 465-MDPP, que conforma
la Instancia de Articutacion Local de Desarrollo e Inclusion Social del distrito de Puente Piedra,
con el objetive de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las
intervenciones plblicas de desarrollo e inclusion social en el territorie, generando consensos,
intercambiando informacién, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de
acuerdos, entre otros,

Asimismo, la IAL- DIS propone implementar acciones estratégicas para el abordaje de las
intervenciones plblicas de desarrollo e inclusion social en el territorio-vinculados a los
objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS), con una
mirada de intervencién integral y de manera articulada, que permita el clerre de brechas
sociales y que la suma de esfuerzos de todos los actores que intervienen en cada actividad
social que garantice su ejecucion, orientado a un resultado 6ptimo.

[l BASE LEGAL

Constitucion Polftica del Per.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,

Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de [a Descentralizacion.

Ley N® 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus medificatorias.

Ley N° 20792, Ley de creacion del el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion

Social {SINADIS).

¢ Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistemna
Nacional de Desarrollo e inclusion Social (SINADIS).

o Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba |a Politica Nacional de Desarrollo
e Inclusidn Social al 2030 y su madificatoria.

e Ordenanza N° 465-MDPP, que conforma la Instancia de< Articulacion Local de
Desarroflo e Inclusion Social del distrite de Puente Piedra.

+ Ordenanza N° 459-MDPP, que modifica parcialmente la Ordenanza N°* 454-MDPP

que aprueba el Reglamento de Organ zacion y Funciones de la Municipalidad Distrital

de Puente Piedra,

® & & O © O

18 ACTORES INTEGRANTES DE IAL-DIS

-

. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, quien ejerce la Presidencia.

2. Gerente de Prevencién de ia Municipafidad Distrital de Puents Piedra, en calidad de
Secretaria Técnica.

Gerente Municipai.

Jefe de ta Oficina General de Plansamients, Presupuesto e Inversiones,

5. Gerente de Salud.

B




LB

)

Gerente de Participacion Vecinal.

Subgerente de Programas Alimentarios.

Gestor Soclal del Programa Contigo de la zona de Puente Piedra.
Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

©wN®

OBJETIVOS
Objetivo glenell_'al:

Contribuir al desarrollo e inclusion social en el distrito de Puente Piedra generando

«consensos, intercambiando informacioén, efectuando acciones conjuntas, impulsando el

cumplimiento de acuerdos, a través del abordaje articulado de las principales demandas
de la poblacién en el marco de la PNDIS al 2030.

Objetivos especificos:

e OB1: Fortalecer el frabajo articulado de los miembros para el logro de los objetivos
planteados en el marco de la PNDIS al 2030.

s OB2: Realizar el seguimiento permanente a las diferentes intervenciones presente
el distrite, para contribuir en la mejora de las mismas.

¢ OB3: Fortalecer {as capacidades de los miembros de la IAL-DIS en tematicas que
contribuyan a la implementacion de las estrategias y actividades programadas en el
presente plan, .

e OB4: Promover la difusion de las diferentes acciones realizadas por la IAL-DIS,
utifizando los medios de comunicacién de las instituciones que fa conforman vy
existentes en el distrito.

TEMPORALIDAD
El pericdo de ejecucion, se inicia en abril y finaliza en diciembre de 2025,
ACTIVIDADES

OB 1. Fortalecer el trabajo articulado de los miembros para el fogro de los objetivos
planteados en el marco de la PNDIS.

+  Elaboracién y aprobacién del reglamento interno.
»  Elaboracion y aprobacion del plan de trabajo.

* Instalacion de la |AL - DIS (1era sesion)

e  Funcionamiento de la IAL-DIS (de acuerdo a su programacion)

OB 2. Realizar el seguimiento permanente a las diferentes intervenciones
presentes en el distrito, para contribuir en la mejora de las mismas.

¢  Seguimiento de la entrega- de la prestacidén de los servicios disponibles en el
territorio por ciclo de vida (permanente)..

e« Reportes de avances/alertas/nudos criticos en la prestacién de los servicios
disponibles en el territorio por ciclo de vida (permanente).

¢  Seguimiento a la gestion de las alertas/nudos criticos en la prestacion de los
servicios disponibles en el territorio por ciclo de vida. (desde la 2da sesion (AL DIS).

OB 3. Fortalecer las capacidades de los miembros de la IAL-DIS en tematicas que
contribuyan a [a implementacion de las estrategias y actividades programadas en
el presente plan.

e |dentificacion de necesidad de capacitacidn v asistencla técnica




+  Desarrollo de acciones de gapacitacién {presencial y/o virtuales)
«  Voluntariado ' o

OB 4, Promover la difusién de las diferentes acciones realizadéé por la IAL-DIS,
utilizando los medios de cominicacién de las instituciones que la conforman y
existentes en el distrito. ' '

« Campafas multisectorial

»  Difusion de logros y resultados por redes soclales
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VI  FINANCIAMIENTO

La ejecucion del présente Plan de Trabajo de IAL-DIS, correspondiente al periodo 2025, sera
financiada con cargo al presupuesto. institucional aprobado de la Gerencia de Prevencion de
la MDPP, en su calidad-de _S,ec;retar_la Técnica de la IAL-DIS. :
Cabe precisar que.dicha Gerencia cuentd con un presupuesto asignado para el presente
ejercicio fiscal, asl como,_can planes de trabajo previamente aprobados, cuyas actividades,
cbjetivos y estrateglas se articulan directamente con los fines y acciones contenidas en este
Plan. Esto’ gararitiza la viabllidad técnlca y financiera para el cumplimiento de las acciones
programadas, promowendo su ejecucién de manera eﬂclente y sostenible.

Adicionalmente, se podré gestionar la colaboracion técnica y operativa de las entidades
integrantes de la |AL-DIS, conforme a sus competencias y dlsponlbnhdad en el marco del
trabajo conjunto y articulado que promueve el SINADIS.

X, SEGUIMIENTO Y EVALUAGION
El Plan de Trabajo constituye un instrumento para la operatividad y el cumplimiento de las
funciones de la IAL-DIS. En ese sentido, la 1AL-DIS en su primera sesion {quérum) debera

aprobar este plan para el afio 2025.

El proceso de seguimiento y evaluacion estara a cargo de la Secretaria Técnica de la IAL-
DIS; el mismo que se realizara de manera trimesiral y/o semestral.




ANEXO 01: PROGRAMACION DE SESIONES

Abril 29/04/2025
2 Mayo 22/05/2025
3 Junio 17/06/2026
4 Julio 22/07/2025
5 Agosto 19/08/2025
6 Setiembre 23/09/2025
7 Octubre 21/10/2025
8 Noviembre 256/11/2025
9 Diciembre 02/12/2025
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