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[ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 174 - 2025- MPT-GM J

Puerto Maldonado, 21 de mayo de 2025
VISTOS:

El Informe n.° 235-2025-MPT-OGPP de 20 de mayo de 2025, Informe n.° 294-2025-MPT-OGPP-OP/MCC
de 19 de mayo de 2025, Informe n.° 120-2025-MPT-OGPP-OPM de 7 de mayo de 2025, Informe n.® 027-2025-
MPT-GM-UGRS/EPM de 28 de enero de 2025, Informe n.® 001-2025-MPT/UGRS/JJHG de 16 de enero de 2025,
y la propuesta del Plan de Trabajo adjunto al documento antes mencionado; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con
bl articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que, las
'SMunicipalidades son los ¢rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los

asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, dicha autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
Ordenamiento Juridico.

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 27972, prescribe que «los gobiernos locales promueven
el desarrollo econémico local a través del desarrollo local aprobados en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo local aprobados en armonia con las politicas y planes nacionales y
regionales de desarrollo, asi como el desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la equidad en sus
respectivas circunscripciones.

Asimismo, el X del Titulo Preliminar de la Ley 27972 establece que «/os gobiemos locales promueven el
desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econoémico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La
promocion del desarrollo local es permanente e integral. Las municipalidades provinciales y distritales promueven
el desarrollo local, en coordinacion y asociacién con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de
facilitar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion».

El articulo 74° de la Ley Organica de Municipalidades establece que «Las municipalidades ejercen, de
manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de
fiscalizacion y control, en las materias de su competencia, conforme a la presente ley y la Ley de Bases de /a
Descentralizacion».

Que, el plan de trabajo es instrumento de planificacion que ordena y sistematiza informacion de modo
que pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades, responsables y
cronograma.

En ese sentido, se tiene que mediante Informe n.° 001-2025-MPT/UGRS/JJHG de 16 de enero de 2025,
se alcanza una propuesta de plan de trabajo de la Unidad de Gestion de Residuos Solidos denominado «Plan
Anual del Programa RECICLA 2025, correspondiente al periodo 2025, solicitando su aprobacion.

Conviene precisar que dicho plan de trabajo tiene por objetivo el de «incentivar la participacion a fuentes
de generacion (vivienda, instituciones educativas, instituciones publicas, comercios, etc.) en el ‘programa
RECICLA de residuos sélidos municipales del distrito de Tambopata”. Dar continuidad al servicio de recoleccion
selectiva de residuos solidos municipales en el ambito del distrito de Tambopata».

Ahora bien, para la aprobacion de un plan de trabajo via acto resolutivo, se debe tener presente que la
Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio del afio fiscal 2025, en su articulo 4,
numeral 4.2, sefiala expresamente que: «todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de
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presupuesto y del jefe de la oficina de administracion o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publicon.

En ese sentido, se tiene que mediante Informe n.° 120-2025-MPT-OGPP-OPM de 7 de mayo de 2025, el
encargado de la oficina de Planeamiento y Modernizacion, respecto de la aprobacion de la propuesta del plan
de trabajo antes mencionado, sefiald en sus conclusiones: «Por lo tanto, se emite opinion favorable al plan de
trabajo en materia de la actividad operativa para su ejecucion en el presente ario. (...)»

Asimismo, la encargada de la Oficina de Presupuesto mediante Informe n.® 294-2025-MPT-OGPP-
OP/MCC de 19 de mayo de 2025, respecto del Plan de Trabajo propuesto por la Unidad de Gestion de Residuos
Solidos, ha precisado en sus conclusiones que: «para ejecutar el plan de trabajo programa RECICLA DE residuos
sélidos presentado por la Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos es necesario un crédito presupuestario
adicional para lo cual esta oficina informa que se cuenta con los saldos de balance del ejercicio de fiscal 2024
por un monto de S/ 1,875,231.24 en el Rubro 07 FONCOMUN Tipo de Recurso “0O” FIDEICOMISO (...)»; informe
del cual se advierte que se cuenta con disponibilidad presupuestal.

Por ultimo, la jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe n.* 235-2025-
MPT-OGPP de 20 de mayo de 2025, remite el citado plan de trabajo a este despacho municipal para su
aprobacion mediante acto resolutivo, sefialando que es procedente la aprobacion del plan de trabajo y su
A% posterior financiamiento mediante disponibilidad presupuestaria a través de crédito suplementario.

En atencion a lo antes sefialado y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 565-2023-MPT- A de 26 de octubre de 2023, donde se otorga a la gerencia municipal, entre otras, la facultad
de «aprobar planes de trabajo y actividades de las distintas gerencias, subgerencias, oficinas, jefaturas y
unidades de la Municipalidad Provincial de Tambopata»; con el visto bueno de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR el plan de trabajo denominado «Plan Anual del Programa RECICLA 2025»,
correspondiente al periodo 2025.

Articulo Segundo: ENCOMENDAR a la Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos de la Municipalidad Provincial
de Tambopata, la correcta ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Trabajo.

Articulo Tercero: PRECISAR que la ejecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo primero, estara sujeto
a que previamente se realice los tramites correspondientes para la asignacion presupuestal conforme a lo
sefialado por la Oficina de Presupuesto mediante Informe n.® 294-2025-MPT-OGPP-OP/MCC de 19 de mayo de
2025.

Articulo Cuarto: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Municipalidad Provincial de
Tambopata, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Web esta Entidad.

Articulo Quinto: NOTIFICAR la presente resolucion a la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos, y a la Oficina
de Tecnologias de la Informacién de la Municipalidad Provincial de Tambopata; para los fines correspondientes.
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