
CONVOCATORIA PÚBLICA

PUESTO: ANALISTA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DE OFICINAS REGIONALES - MAC LIMA NORTE

CAS N° 067-2025-INDECOPI

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

N˚ APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

ENTREVISTA 

FINAL (*)
BONIFICACIONES

PUNTAJE 

FINAL (**)
CONDICIÓN

1
VILLAFUERTE PALACIOS, 

IVONNY ENMA
18 40 37 NO APLICA 95 GANADOR(A)

2 BENITES CONDORI, LILIANA 20 40 33 NO APLICA 93 ACCESITARIO (A)

3
HERRERA DIAZ, ALAM 

FREDDY
20 40 33 NO APLICA 93 ACCESITARIO (A)

4
LOPEZ MEDINA, ANGHELA 

LASTENIA JULIA
20 40 29 NO APLICA 89 -

5
AYALA MUÑOZ, ARACELI 

LUCÍA
20 40 28 NO APLICA 88 -

6
MUNAYCO TIMANA, BRYAN 

JOEL 
18 40 28 NO APLICA 86 -

7
SANTIAGO GARCIA, HENRY 

JAIME
20 40 25 NO APLICA 85 -

8
TORRES RIVERA, OMAR 

ALEJANDRO
20 40 24 NO APLICA 84 -

9
VIDALON CABALCANTI, 

MICHELLE ANTUANEDD 

ARACELY

16 40 27 NO APLICA 83 -

10
ORRILLO CUMPA, LESLIE 

BRIGHELLA
16 40 27 NO APLICA 83 -

11
GARCIA  RAMIREZ, ZELLY 

JANISSE 
16 40 26 NO APLICA 82 -

13
BERNAL AGAPITO, EDWIN 

ALEXANDER
16 40 25 NO APLICA 81 -

14
ESTRADA TELLES, JUAN 

LUIS
16 40 24 NO APLICA 80 -

12
FLORES  TORRES, JESÚS 

GIAN PIERRE
18 40 23 - - -

15
ALVAREZ VALVERDE, 

DONIA KATHERINE
20 40 NSP - - -

16
AQUINO SANCHEZ, 

VLADIMIR NIKOLAY
16 40 NSP - - -

17
DAZA HERRERA, DENISSE 

MODESTA
16 40 NSP - - -

18
GARCIA  OLMEDO, JOSÉ 

LUIS
16 40 NSP - - -

19
HUAYTA RODRIGUEZ, 

BRENDA URSULA CELIA
16 40 NSP - - -

San Borja, 23 de mayo de 2025

Oficina de Recursos Humanos

(*) Puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista: veinticuatro (24)

(**) Puntaje final mínimo aprobatorio: setenta y ocho (78)

La Oficina de Recursos Humanos remitirá un correo electrónico dirigido al postulante declarado(a) ganador(a), comunicándole los resultados del

proceso e invitándolo(a) a la vinculación de acuerdo con lo establecido en la convocatoria pública.

DETALLE DE CONDICIONES:

GANADOR/A: 	Postulante que alcanza el puntaje más alto en todo el proceso de evaluación. 

ACCESITARIO/A: Postulante que puede cubrir el puesto, en caso de que el ganador/a no realice las acciones necesarias para su vinculación con

la entidad.

NO ASISTIÓ: Postulante que no se presenta a rendir la evaluación o se presenta fuera del horario indicado.


