MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGBDALENA DEL MAR
OFICINA GEMERAL DE ADMINISTRACION
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION JEFATURAL N° 185 -2025-0GA-MDMM
Magdalena del Mar, 09 abril def 2025

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGBALENA DEL
MAR

VISTO:

El Informe N° 0050-2025-0GRH-OGA-MDMM, de fecha 20 de enero 2025, emitido por fa Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, respecto a Iz actualizacién de la liquidacion de Vacaciones Truncas y/o No
Gozadas a favor de: SAINT PERE S0LIS KATHERINE; Memorando N° 652-2025-0GPP-MDMM, de fecha 27 de
febrevo del 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; informe N° 197-2025-0GAJ-
MDMM, de fecha 07 marzo, emitido por 1a Oficina General de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articuio 194° de ia Constitucion Polffica del Perl y &l - |i del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Lay Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales
sen organos de Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, en el articulo 25° de la Constitucién Poiitica dat Per(, establece que todo trabajador tiene derecho
al descanso semanal y anual remunerados, affadiendo que su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio. En ese sentido 2l descanso vacacional anual constituye un derecho inherenie a una relacion
subordinada, el cual es de reconocimiento constitucicnal,

En el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 es precisc indicar que, de acuerdo con el articulo
6 literal F modificado mediante Ley N° 29819, el contrato CAS otorga al irabajador e derecho de gozar de
vacaciones remuneradas de treinta (3C) dias naturales.

El Articulo 8 numeral 8.5 del Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, medificado mediante Decrete Supremos N° 065-2011-PCM, dispone que, si el
contrato concluye al afio de servicios o después de este sin gue se haya hecho efective el respectivo descanso
fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de
servicios cumplidos.

Por su parte el numeral 8.6 del articulo 8 del referido Reglamento, sefiala que, si el contrato se extingue
antes de! cumplimientc del afio de servicios, con el que se alcanza ef derecho al descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozaves v freintavos de la retribucion cemo meses y dias
hublera laborado. Siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al mencs. Con un mes de labor
ininterrumpidas en fa entidad.

Que mediante el Informe N° 50-2025-0GRH-OGA-MDMM, de fecha 20 enero 2025, 1a Oficina de
Gestion de Recursos Humanos confirma la ACTUALIZACION DE LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS,
por el monto bruto de S/, 3,253.81 (tres mil doscientos cincuenta y tres con 81/100), y fa suma de &/, 217.00
(doscientos diecisiete con 00/100 soles); por el concepto de aportaciones a EsSalud. Por lo tante, el siguiente
beneficio asciende an total a pagar §/. 2,570.79 {dos mil quinientos setenta con 79/100 soles), consignando
5 siguientes datos;

Descuentos HIER R
hTitD : o Totait RNEE;(;? EsSalud | Total Gastos
No Vacaciones | TUio AFP / ONP RENTA 4ta escqgn a5
gozadas Truncas | CATEGORIA

5/0.00 S/ 3,253.81 | §/3,253.81 | 5/422.02 S/ 261.00 S/ 683.02 | S/2,570.79 | 5/217.00 ¢ S/ 3,470.81
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Estando a las opiniones de la, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y las consideraciones; estando a lo expueste y a las facultades de este despacho atribuidas
mediante Ordenanza N° 187-2023-MDMM, "Que aprueba el reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distritai de Magdalena del Mar”, el cual dispene en su Literal O, de su Articulo 40°, que son funciones
de la Oficina General de Administracion; “o. Expedir resoluciones en las materias de st competencia”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — MODIFICAR, el Articulo Primero de la Resolucion Jefatural N° 313-2024-0GA-MOMM,
de fecha 23 de setiembre 2024, conforme a los argumentos expuestos en el Informe N° 50-2025-0GRH-0GA-
MOMM, referente a la actualizacion del nueve célculo de la Liguidacion de Vacaciones No Gozadas y/o Truncas,
quedando redactade de la siguiente manera;

RECONOCER, ¢f adeudo proveniente de ejercicios anteriores por concepto de Pago de
Beneficio Social a favor de: SBAINT PERE SOLIS, KATHERIME, por el monto de /. 3,470.81
(tras mil cuatrocientos setenta y con 81/100 solas), el mismo que sera distribuido de la
siguiente manera; Monto a Recibir de 5/, 2,570.7% (dos mil quinientos satenta con 791100
soles), por concepto de liquidacion de vacaciones truncas no gozadas y fa suma de 5/, 217.00
{doscientos diecisiete 00/100 scles}; por el concepto de aportaciones a EsSalud, asimismo
descontar AFP S/, 422,02, por Renta de 4ta Categorfa ! monto de /. 261.00, de acuerdo
al informe N° 50-2025-0GRH-0OGA-MDMM, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y que forma parte integranie de Ia presente Resolucion, el cual va hacer atendido
de acuerdo a la Disponibilidad Financiera y Presupuestal de Ja Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR, a la Oficina de Contabilidad el DEVENGADQ y a la Oficina de Tesoreria
a efectuar el PAGO, segiin disponibilidad financiera de la Municipalidad.

ARTICULO TERCEROQ. ~ AUTORIZAR a la Qﬁcina de Gestion de Recursos Humaneos, el respectivo
COMPROMISO y derivar el expediente administrativo a la unidad organica para continuar con fa tramitologia del
expediente para el pago correspondients.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestidn de Rectrsos Humanos la notificacion sobre elfla
recurrente(a) sobre la presente Resolucion Jefatural.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR

ORARNPOAYOAERUADARANSEARNNLGDaAD

Carlos Luis Rojas Camasca
| Jefo de la Oficina Genernl de Administracion




