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Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITADOR PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA TRANSFORMANDO ESCUELAS C
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 071100383382 | SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA
SE ADJUNTATDR
TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA QUISPICANCHI

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:

- Garantia: Descripcion del Servicio
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Requerimientos Técnicos:

Atentamente;

MIREYA JULIETA SALOMA AUQUIPATA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA QUISPICANCHI
EQUIPO DE ABASTECIMIENTO

Telefono: Fax:
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TERMINOS DE REFERENCIA

r SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL -

PROGRAMA "TRANSFORMANDO ESCUELAS: COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE PARA LA INNOVACION EDUCATIVA" EN LA UGEL
QUISPICANCHI

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de gestién Educativa Local Quispicanchi

2. AREA SOLICITANTE
Area de Gestién Pedagdgica de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Quispicanchi.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Administracién de la Unidad de Gestién educativa Local de Quispicanchi.

4. ANTECEDENTES
La Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, en el marco de sus funciones
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo, impulsa acciones
estratégicas que fortalezcan las competencias pedagdgicas de los docentes de su
jurisdiccion. En ese sentido, se ha identificado la necesidad de implementar un
programa formativo con enfoque de Comunidades de Aprendizaje vy
metodologias innovadoras como el Design Thinking, a fin de generar una cultura
de colaboracién, innovacion y mejora continua en fas instituciones educativas
del ambito. Para tal fin, se requiere la contratacidn de un servicio de consultoria
especializado, que permita la formacién, acompafiamiento y sistematizacion de
experiencias de docentes lideres y comunidades de practica institucionales.
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5. FINALIDAD PUBLICA
La presente propuesta de consultoria responde a la necesidad de fortalecer las
capacidades pedagdgicas e innovadoras de los docentes de la UGEL Quispicanchi,
a través de laimplementacion del enfoque de Comunidades de Aprendizaje. Esta
combinacion metodoldgica permitira a los equipos docentes:
1. Identificar de manera colaborativa problematicas educativas relevantes en su
contexto
2. Desarrollar capacidades para la investigacion y el aprendizaje entre pares
3. Disefiar e implementar soluciones innovadoras basadas en evidencia
4. Evaluar y mejorar continuamente sus practicas pedagdgicas
El programa busca generar un impacto sostenible en las précticas educativas,
creando una cultura de colaboracién, innovacién y mejora continua en las
instituciones educativas de Quispicanchi.
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Por tales motivos la Unidad de Gestidn Educativa Local desde el area de Gestién
Pedagdgica solicitamos que se contrate al profesional Consultor.

6. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA
Objetivo General:
Desarrollar capacidades en los docentes de la UGEL Quispicanchi para
implementar Comunidades de Aprendizaje con enfoque de Design Thinking,
promoviendo la innovacién educativa, el trabajo colaborativo y el aprendizaje
entre pares.
6.1. Objetivos Especificos:
- Comprender los fundamentos tedricos y metodoldgicos de las
Comunidades de Aprendizaje y del Design Thinking.
- Identificar, de manera colaborativa, problematicas educativas en el
contexto local.
- Disefiar e implementar soluciones innovadoras basadas en evidencia
pedagdgica.
- Fortalecer practicas pedagdgicas mediante estrategias de aprendizaje
entre pares.
- Crear y sostener una red de docentes facilitadores y comunidades
institucionales en la UGEL.
7. ALCANCE Y PRODUCTOS ESPERADOS
El servicio de consultoria comprendera las siguientes actividades y entregables:

§* vr\_g Coordinacién v diagndstico | Plan de trabajo y cronograma de
gi \J' institucional ejecucién

SE \ 9 Formacion intensiva a 30-40 docentes | Mddulos, guias metodoldgicas vy
g% N\ lideres sesiones presenciales, elaborados por
E(‘\ el capacitador

o \ > Ejecucion de 10 sesiones formativas | Registro de participantes, materiales

en cascada y evidencias

Acompanamiento virtual y presencial | Informes de  seguimiento vy
retroalimentacion
Sistematizacion de experiencias y | Informe  final con lecciones

evaluacién final aprendidas y proyectos
implementados

Presentacion publica de resultados Informe de socializacion de productos
finales

Elaboracion del proyecto para la | Entrega del proyecto final en los

buenas practicas de Gestion tiempos del proceso para la

presentacion

8. . METODOLOGIA
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La consultoria empleard un enfoque practico-reflexivo, articulando tres
componentes clave:
- Comunidades de Aprendizaje: Trabajo colaborativo, didlogo igualitario y
construccion conjunta del conocimiento.
- Design Thinking: Proceso iterativo centrado en la empatia, definicién de
problemas, ideacidn, prototipado y evaluacion.
- Aprendizaje entre Pares: Relacidn tutora e intercambio horizontal de
experiencia
9. PERFIL DEL PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA - Experiencia minima de 8 afios en el sector educativo.
- Experiencia en coordinacion y liderazgo de programas de
Comunidades de Aprendizaje a nivel institucional, regional o

nacional.
FORMACION - Titulo profesional en Educacidn, Ciencias Sociales o carreras
ACADEMICA afines.

- Grado de Maestria en areas como Evaluacién y Mejora
Institucional, Gestion Educativa o Innovacién Pedagdgica.
- Formacion especializada en Comunidades de Aprendizaje v
metodologias  participativas, deseable con estudios
internacionales.

FORMACION - Estudios de procesos de planificacién y formulacion de politicas
COMPLEMENTA publicas
RIA
PRODUCCION - Publicaciones en revistas indexadas y libros especializados sobre
ACADEMICA Comunidades de Aprendizaje, aprendizaje dialdgico, innovacion

educativa o evaluacidn institucional.
- Experiencia en sistematizacion de experiencias educativas en
contextos rurales o interculturales.

COMPETENCI - Capacidad de liderazgo pedagégico y trabajo en equipo
AS multidisciplinario.

PROFESIONAL - Habilidades comunicacionales y manejo de grupos de formacién
ES docente.

- Alto compromiso ético, orientacion a resultados y enfoque en la
mejora continua.

- Dominio de metodologias activas como Design Thinking,
Aprendizaje entre Pares y uso de tecnologias para la formacion.

10. PLAZO Y MODALIDAD DE LA CONSULTORIA
Duracion total: 6 meses desde el momento de la firma del contrato
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Modalidad: Mixta (presencial y virtual).
Ambito de intervencién: Instituciones educativas del ambito de la UGEL
Quispicanchi.

11. PRESUPUESTOS Y CONDICIONES
El monto asignado incluye honorarios profesionales, movilidad, logistica basica,
recursos digitales y materiales de trabajo.
La certificacién académica por 120 horas sera gestionada por el consultor, de
forma independiente, con una entidad formadora acreditada.
Asimismo, se ofrecerd una especializacion adicional, cuyo desarrollo y
certificaciéon estara a cargo del consultor, y cuyo costo serd asumido
directamente por cada docente que decida participar. Esta opcién debera
detallarse en la propuesta técnica.

12. SUPERVISION Y COORDINACION
El servicio sera supervisado por el Area de Gestidn Pedagdgica de la UGEL
Quispicanchi, que brindara las facilidades necesarias para el desarrollo de las
actividades. Se estableceran reuniones periédicas para el monitoreo del avance
de los productos.

13. POSTULACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS
Los interesados deberan presentar:

e Propuesta técnica y econdmica.

e Hoja de vida documentada del consultor o equipo.
e Experiencias previas relevantes.

e Material de trabajo

La evaluacién considerara criterios de experiencia, pertinencia metodoldgica y
adecuacion presupuestaria. La convocatoria se publicara por los canales oficiales
de la UGEL.

14. FORMA DE PAGO
El pago se realizard a la cuenta corriente interbancaria del locador, previa

presentacion del informe de la actividad y la respectiva conformidad

15. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
Estd a cargo del Area de Gestidn Pedagdgica y el Area de Administracién de la
UGEL.

16. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
Esta a cargo del drea de Gestion pedagdgica y el Area de administracion de la
UGEL
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