bk

A5 | MUNICIPALIDAD =
(@.ﬁ BROURA O Comité Especla! Proceso CAS 2025
3! | PATAZ Excepclonal

Sy

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 002-2025-MPP — NECESIDAD TRANSITORIA
| NeDE [ETAPAS DEL PROCESO. _FECHAS | AREAS

ACTIVIDADES Dmmuo | 'RESPONSABLES

L DELPROCESO |
1 Registro en el Portal Talento Per - SERVIR viernes 22.05.2025 ORH
2 Publicacién y Difusién de la Convocatoria
en:
- Sistema de Difusién de Ofertas Laborales Lunes 26.05.2025 ORH
y Practicas del sector pblico. J al viernes 06.06.2025
- Portal Web |Institucional de |a
Municipalidad Provincial de Pataz.
3 Postulacién Presencial hasta las 12:30 POSTULANTE /
horas del dia lunes 9 de junio del 2025. lunes 09.06.2025 ORH

(Recepcién de Curriculum Documentado;
incluyendo los Anexos de Declaracién

Jurada).
4 Revisién de cumplimiento de requisitos y lunes 09.06.2025 COMITE DE
evaluacién curricular SELECCION/ORH
5 Publicacién de Resultados de Evaluacién funes 09.06.2025 COMITE DE
Curricular y Publicacién de Rol de SELECCION
| Entrevistas Personales ]
6 Ejecucion de Entrevistas Personales | martes 10.06.2025 COMITE DE
- | partirdelas 08:10 am SELECCION
7 Publicacién de Resultados Finales martes 10.06.2025 COMITE DE
| SELECCION
8 Suscripcién de Contrato | Hasta los 5 primeros
| dias habiles después ORH
de ser publicados los
resultados finales J

CONSIDERACIONES:

2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.
3.Las  consultas referidas  al presente  proceso de seleccion, deberan dirigirse  al  correo electrénico
co_nvg:atoriasca_sa;ii-'mﬂ]iga_taz_._r_!gb._n_e

Tayabamba, 23 de mayo de 2025
Comité de seleccién
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