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i e e Unidad de Gestién
N PERU Ministerio . Educativa Local N.° 07
. de Educacion
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
PROCESO CAS N.° 047-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH
CONTRATAR A UN(A) (01) TECNICO INFORMATICO
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
«v | FECHA Y HORARIO
N.° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION DE ENTREVISTA
1 | ALCANTARA SAAVEDRA, SANTOS ALINDOR 50 APTO 26/05/2025 - 8:30 AM
2 | ARONE FELICES, SANDRO FELIX 50 APTO 26/05/2025 - 8:45 AM
3 | CONTADOR MINAYA, JOHN RUDER 50 APTO 26/05/2025 - 9:00 AM
4 | ISUIZA FACHIN, DIOMAR GEISSER 50 APTO 26/05/2025 - 9:15 AM
5 | LARREA DUPIS, CARLO ANTONIO 50 APTO 26/05/2025 - 9:30 AM
6 | MARQUINA LACUANA, ADAN 50 APTO 26/05/2025 - 9:45 AM
7 | PERALTA GUIZADO, JOSE ALFREDO 50 APTO 26/05/2025 - 10:00 AM
8 | REYES RAMOS, LEONARD ALEXIS 50 APTO 26/05/2025 - 10:15 AM
9 | RODAS LOAYZA, ALBERTO JESUS 50 APTO 26/05/2025 - 10:30 AM
10 | SALDIVAR GOMEZ, JULIO CESAR 50 APTO 26/05/2025 - 10:45 AM
11 | TORRES GASTULO, BRIAN ANTHONY 50 APTO 26/05/2025 - 11:00 AM
12 | VILLENA VALVERDE, RUDY CRISTHIAN 50 APTO 26/05/2025 - 11:15 AM
13 | AMASIFEN PACHECO, CRISTIAN MELVIN (1) NO APTO
14 | CAIRAMPOMA CARLOS, FREDDY YHONATTAN (2) NO APTO
15 | HERNANDEZ CENTURION, MIGUEL ANGEL (3) NO APTO
16 | LEON PINEDA, HASSLER KLINSMANN (4) NO APTO
17 | MAMANI QUISPE, ELMER WILLIE MARCELINO (5) NO APTO
18 | MARMANILLO SALCEDO, EYNER JAVIER (6) NO APTO
19 | PINEDA VALDIVIA, LORENZO IVAN (7) NO APTO
20 | SERNA BRAVO, JORGE LUIS (8) NO APTO
21 | URBINA LEIVA, MIGUEL ANGEL 9) NO APTO
OBSERVACIONES:

(1)

No complet6 los campos de folio en el Anexo N° 03, obligatorios en la presente etapa de evaluacion segun el numeral IX de las bases del
CONCurso.

No envi6 hoja de vida documentada de acuerdo al cronograma.

No complet6 los campos de folio en el Anexo N° 03, obligatorios en la presente etapa de evaluacion segun el numeral IX de las bases del
concurso.

No acredita la experiencia general ni especifica de acuerdo a lo consignado en el numeral VIl del anexo 03, no se identifica los puestos
descritos en el anexo 03.

No envi6 hoja de vida documentada de acuerdo al cronograma.

No completd los campos de folio en el Anexo N° 03, obligatorios en la presente etapa de evaluacién segun el numeral IX de las bases del
coNncurso.

No envi6 hoja de vida documentada de acuerdo al cronograma.

No completo los campos de folio en el Anexo N° 03, obligatorios en la presente etapa de evaluacién segun el numeral IX de las bases del
CONCurso.

No envid hoja de vida documentada de acuerdo al cronograma.

La(s) persona(s) que obtuvieron condicion de APTO, deberan asistir a la siguiente etapa del proceso de
contratacion segun detalle:

>
>

Etapa : Entrevista personal presencial
Fecha :lunes, 26 de mayo de 2025
Av. Alvarez Calderén N° 492

www.ugel 07.gob.pe Torres de Limatambo — San Borja
Teléfono: 01 7099944 Anexo 14007
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% PERU MmIStenol, Educativa Local N.° 07
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

> Lugar : Unidad de Gestion Educativa Local N.° 07 - Av. Alvarez Calderon N.° 492 - Torres de
Limatambo - San Borja.

CONSIDERACIONES:

v El postulante convocado para esta etapa, debera presentarse a la hora programada portando su
Documento de Identidad (DNI o C.E.), el cual seré solicitado al inicio de la entrevista.

v Se otorgara cinco minutos de tolerancia del horario programado para el ingreso del postulante, pasado
el tiempo se considerara como NO SE PRESENTO.
AREA DE RECURSOS HUMANOS

San Borja, 23 de mayo de 2025

Av. Alvarez Calderén N° 492
www.ugel 07.gob.pe Torres de Limatambo — San Borja
Teléfono: 01 7099944 Anexo 14007



