
GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resoluci6n Gerencial General Regional`N°202 -2025-GRAIGR-GG.

Ayacucho,      1  8  MAR.  2025

VISTOS:  Oficio  N°  199-2025-GRA-GR-GG-ORADM-ORH,  Decreto  N°  2080-2025-GRAIGG-
ORADM;  Oficio  N°  148-20025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,  Decreto  N°  789-2025-GRA/GR-
GG-GRPPAT,  Decreto  N°  02607-2025-GRA/ORADM-ORH,  lnforme  N°  07-2025-GRA/GR-
GG-ORADM-ORH-UARPB,  Decreto N°  02166-2025-GRA/ORADM-ORH,  lnforme Tecnico  N°
023-2025-GRA/GG-ORADM-ORH-AJQA,   Decreto   N°  019-2025-GRA/ORADM-ORH,  Oficio
N°  011-2025-GRA-SUT-GRAY/SG,  Decreto  N°  644-2025-GRA/GR,  Decreto  N°  1408-2025-
GRA-GG,    Decreto    N°    01850-2025-GRA/ORADM-ORH,     Registros    de    organizaciones
sindicales de servidores pdblicos - ROSSP,  Presentaci6n del  proyecto de convenio colectivo

5-2026;  sobre conformaci6n  designaci6n  de  la  Comisi6n  Negociadora  entre  el  Gobierno
egional Ayacucho y el Sindicato  Unitario de Trabajadores del  Gobierno Regional Ayacucho

(SUT GRAy) en diecisiete (17) falios, y;

CONSIDERANDO:
Que,  en el  marco de  lo dispuesto fior la  Constitucich  Politica del  Estado,  Capitulo XIV Tituto
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prlblico,  con autonomia  politica,  econ6mica y administrativa en asuntos de su  competencia,
constituyendo,   para   su   administraci6n   econ6mica   y   financiera,   un   pliego   presupuestal,
asimismo en su Artioulo 21 a  literal a)  prescribe como atribuciones del  Gobernader Regfonal,
dirigir y supervisar la marcha t6cnica y administrativa de los 6rganos ejecutivos del  Gobierno
Regienel Ayacucho;

ue,  la  Ley  N°  31188,  Ley  de  Negociaci6n  Colectiva  en  el  Sector  Estatal,  tiene  por  objeto
gular  el  ejercicio  del  derecho  a  la  negociaci6n  colectiva  de  las  organizaciones  sindicales

e  trabajadores   estatales,   de   conformidad   con   lo  establecido  en   el   Artfculo   28°   de   la
Constituci6n  Politica  del  Pertl  y  lo  sefialado  en  el  Convenio  98  y  en  el  Convenio  151  de  la
Organizaci6n  lnternacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 8 de la citada Icy, establece que el titular de la entidad designa a
los   miembros   representantes   en   la   negociaci6n   colectiva   en   igual   ndmero   al   de   la
representaci6n   de   la    parte   sindical.    Los   representantes   deben   tener   la   calidad   de
funcionarios o directivos.  Que, el  literal a) del  numeral  13.2 del Articulo  13° de la  referida Ley'   dispone que, el  proyecto de convenio colectivo se presenta  ante la entidad  pdblica entre el  1

de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio;

Que,  los Artfculos  5°  y  7°  de  la  Ley  N°  31188,  seFialan  que  la  negociaci6n  colectiva  a  nivel
descentralizado se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad  pdblica, o en el
que las organizaciones sindicales e§timen conveniente, y que tiene efectos en su  respectjvo
ambito;  precisando  que  entre  los  sujetos  de  la  negociaci6n  colectiva  descentralizada,  se
encuentra  la  parte empleadora,  que designa a  sus  representantes,  dependiendo del  ambito
escogido por las organizaciones sindicales;



Que, el Articulo 8° de la acotada Ley, establece que son representantes de la parte sindical,
en  la  negociaci6n  colectiva  descentralizada,  no  menos  de  tres  (3)  ni  mss  de  catorce  (14)
representantes,    siendo   que   dicha    representaci6n   esta   conformada    por   trabajadores
estatales en  actividad;  respecto a  la  parte empleadora dispone que son  representantes,  los
funcjonarios   o  directivos   que  el  titular  de   la  entidad   designe,   en   igual   ntlmero  al   de   la
representaci6n de la  parte sindical;

Que,  el  Articulo  12°  de  la  citada  norma  legal,  dispone  que  el  inicio  del  procedimiento  de
negociaci6n  colectiva  requiera  la  presentaci6n  del  proyecto  de  convenio  colectivo  por  parte
de   los   representantes   sindicales   integrantes   de   la   comisi6n   negociadora.   Asimismo,   el
numeral  13.2  de  su  Articulo  13°  seFiala  que  el  proyecto  de  convenio  colectivo  se  presenta
ante  la  entidad  publica  entre el  1  de  noviembre y el  30  de  enero del  siguiente afio  y el trato
directo  debe  iniciarse dentro  de  los diez (10) dias calendario  de  presentado  el  proyecto de
convenio colectivo y puede ser extendido  hasta  los treinta  (30) dias siguientes de iniciado el
trato directo;

Que. ct AItiiculo 12° de los "Lineamientos para la implementaci6n de la Ley N° 31188, Ley de
Negociaci6n Colectiva  en el  Sector Estatal", aprobados por Decreto Supremo N°  008-2022-
PCM, sefiala que en el acto que dispone la conformaci6n de la  representaci6n empleadora,
se designa al presidente de la misma,  el cual a su vez ejerce la coordinaci6n de la comjsi6n
negociadora en el  nivel descentralizado;

Que,  los  numerales  16.2 y  16.3 del Articulo  16° de  los citados  Lineamientos,  sefialan que  la
comisi6n   negociadora   cuenta   con   un/a   Secretario/a   T6cnico/a,   quien   esta   a   cargo  de

rindarle   apoyo   tecnico   y   administrativo   permanente,    incluyendo   la    remisi6n   de   las
onvocatorias  a  las  sesiones  de  Trato  Directo  y  la  elaboraci6n,  registro  y  custodia  de  las
ctas  respectivas;  y,  para  el  caso  de  negociaci6n  colectiva  de  nivel  descentralizado,  el/la

Secretario/a  T6cnico/a  es  designado   por  el  titular  de   la   Entidad   a   la  que   pertenece  el
representante que preside la representaci6n empleadora;

Que,  de acuerdo a  lo establecido en el  literal  i) del  articulo  lv del  Reglamento  General de la
ey  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  aprobado  por Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,  el
itular de la entidad en el marco del sistema administrativo de gesti6n de recursos humanos,

es la maxima autoridad administrativa;

Que, el Articulo  7°  del  Decreto  Legislativo  N°  1023,  decreto  legislativo que crea  la Autoridad
Nacional   del   Servicio   Civil,   rectora   del   §istema   administrativo   de   gesti6n   de   recursos
humanos,  modificado por la Segunda  Disposici6n  Complementaria  Modificatoria del  Decreto
Legislativo  N°  1682,  establece,  entre  otros,  que  la  Gerencia  General  constituye  la  maxima
autoridad administrativa de la entidad;

Estando a lo actuado y en  uso de las atribuciones conferidas por las Leyes Nros.  27783 Ley
de  Bases  de  la  Descentralizaci6n,  27867  Ley  Organica  de  Gobiernos  Regionales  y  sus
modificatorias Leyes  Nros.  27902,  28013,  28926,  28961,  28968,  29053,  29611  y 29981,  Ley

E:?a°t::7D-e:ree¥od%'uSp:ervLC:°Nebv6'6.L2eoy2#36#8T=±:yudn:c:e8:::anc:i:€:I::t'¥:yeRoe27S4:it°|
Ley del  Procedimiento Administrativo  General  aprobado  mediante  Decreto Supremo  N°0o4-

019-JUS,   y   Resoluci6n   Ejecutiva   Regional   N°042-2024-GRA/GR,   Resoluci6n   Ejecutiva
egional N°459-2023-GRA/GR.



SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.-  DESIGNAR  a  los funcionarios  que  integraran  le  representaci6n  de
la  parte empleadora  y conformar la  Comisi6n  Negociadora  que  llevara  a  cabo el  proceso de
negociaci6n   colectiva   entre   el    Gobierno   Regional   Ayacucho   y   Sindicato   Unitarie   de
Trabajadores del  Gobierno  Regfonel Ayacucho (SUT  GRAY),   el  cual estafa  conformade de
la sisuiente manera:

REPRESENTANTEs DEL GOBiEF`r`io FREGioi\iAL AyAcuciio

MIEMBROS TITULARES CARGO
Director Regional de Administracl6n Presidente

Director de la Oficina de Recursos  Humanos SecretarloTecnico

Gerente Regional de Planeamiento,  Presupuesto y Acondicionamiento Territorial Miembro

Gerente Rea onal de lnfraestructura M embro
Gerente Rea onal de Desarrollo Social M embro
Gerente Rca onal de Desarrollo Econ6mico M embro

REPRESENTANTES   DEL   SINDICATO   UNITAF`IO   DE   TRABAJADORES   DEL   GOBIERNO    REGIONAL
AYACUCHO (SUT CRAY`
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MIEN BROS TITULARES DNl

FLORA ZENOBIA JANAMPA GONZALES 28445493
RITA ELIZABETH CARDENAS  MENDOZA 28214955
MARIA DEL CARMEN CUADROS GONZALES 42669930
NELIDA ORE VILCATOMA 28264252
CARMEN  GAMARRA GUILLEN 28262420
JEANET PARloNA ROJAS 45983336

ASESORES DNl

JORGE PRADA LOPEZ 28222242
PERCY SALCEDO  MORALES 28308715
ABDON  ROBLES VILLAR 42673411

RTICULO   SEGUNDO.-   DELEGAR,    en   los   miembros    representantes   de    la   entidad
mpleadora  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,  ante  la  comisi6n  negociadora  conformada  a

travds  del  artioulo  primero  de  la  presente  resoluci6n,  en  el  marco  legal  vigente  sobre  la
materfa,  Ias  facultades  expresas  para  partlclpar  y  decidir  en  la  negociaci6n,  conciliaci6n  y
llegado el  caso,  suscribir el  convenie colectivo;  asimismo,  participar en todos aquellos  actos
relativos   a   la   etapa   de   arbitraje,   en   caso   se  derIve   del   procedimiento   de   negociaci6n
colectiva.

ARTICULO   TERCERO.-   DISPONER,   a   secretaria   general,    notifique   con   la   presente
resoluci6n,  a  los  interesados,  Sede  Central,  Pliego  444,  Gobiemo  Regional  Ayacucho,  con


