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Introduccion

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2025— 2030 del Organismo de Focalizacién e Informacion
Social (OFIS) es el instrumento de planificacién desarrollado en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), con la finalidad de conducir el Sistema Nacional de
Focalizacién y administrar y gestionar la informacién social, para lo cual tiene competencia de
alcance nacional en la gestién, implementacion y operacién del mismo, asi como para gestionar,
integrar e interoperar la informacién social de los hogares para el disefio, implementacién y
evaluacién de intervenciones y politicas publicas.

El PEI 2025—- 2030 del OFIS se enmarca en la Politica General de Gobierno (PGG), la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social al 2030 (PNDIS 2030), y el Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Desarrollo e Inclusion Social del periodo 2024-2030 (PESEM 2024-2030).

Cabe sefialar que, el presente documento ha sido elaborado en el marco Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD, “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 021-2024-CEPLAN/PCD y modificatorias, asi como también en el marco de la versidn
actualizada de la “Guia de Planeamiento Institucional”, aprobada a través de la Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD; y sobre la “Guia para la elaboracion
de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”, aprobada a través de la Resolucion

de Presidencia del Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD.

Este documento consta de siete (07) secciones: Situacion Futura Deseada, Mision Institucional,
Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, Ruta Estratégica,
Tablas Anexas y Fichas Técnicas de Indicadores. La estructura se cifie a la metodologia y normativa
establecida por el CEPLAN, érgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.



Con
Minist:
Ei& PERU delefefarll'?ollo o F I s P[ﬂﬂh
e Inclusién Social Orgamsmo de Focalizacion e P/eﬂl

Informacidn Social

1. Definicion de la Situacion Futura Deseada

Para el afio 2030, el Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS) se consolidé como una
entidad modelo, reconocida tanto a nivel nacional como internacional, que garantiza un sistema
eficiente y transparente de focalizacion y gestion de la informacion social centrado en la inclusién
de los hogares y sus integrantes para su atencidn por los servicios de proteccion social, siendo
accesible, confiable e inclusivo en su totalidad. EI OFIS ofrece un servicio especializado y eficaz en
la gestion de la informacidn social, asegurando que el 70% de la poblacién se encuentre registrada
en el Registro de Informacidn Social (RIS) a través de ventanillas Unicas y un empadronamiento de
calidad realizado por los Gobiernos Locales. Ademas, el 85% de la poblacién objetivo del Registro
de Informacién Social cuenta con Clasificacion Socioecondmica (CSE) vigente, lo que permite a las
entidades publicas identificar con precision quienes son, asi como la ubicacién y caracterizacion
de los hogares, asegurando asi una atencion oportuna a los mas vulnerables. Esto facilitard una
asignacion eficiente de los recursos publicos, contribuira al mejor uso del gasto social y una mayor
satisfaccion del ciudadano.

Asimismo, el OFIS promueve la integracion e interoperabilidad del Registro de Informacién Social
con otras bases de datos generadas por diversas entidades publicas del pais, garantizando la
disponibilidad de datos confiables, transparentes y accesibles para las entidades encargadas de
disefiar, implementar y evaluar politicas publicas orientadas a la inclusion social y la proteccion
de los derechos fundamentales de las personas.

En suma, los procesos, herramientas y productos del OFIS son de calidad, integros, seguros,
transparentes, eficaces, modernos, innovadores e interoperables contribuyendo al
fortalecimiento del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO) y al rol de conductor del
mencionado sistema que ejerce el organismo, asi como, de gestor de la informacion social; en
consecuencia, fortalecer la gobernanza del Sector de Desarrollo e Inclusién Social y promover el
logro de los resultados prioritarios.



Con
Minist
;?&é PERU | de Dasarrello _OFIS PUie HH
e Inclusién Social Orgamsmo de Focalizacion e peru

Informacion Social

2. Misidén Institucional

La mision institucional sintetiza el rol central de la entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su norma de creacién: Decreto Legislativo N.° 1612, “Decreto
legislativo que fortalece el Sistema Nacional de Focalizacion mediante la creacién del organismo
técnico especializado denominado Organismo de Focalizacion e Informacién Social (OFIS) y dicta
otras medidas complementarias”. De manera complementaria, considera la poblacion objetivo a
la cual sirve y los atributos particulares que rigen su accionar.

“Conducir el Sistema Nacional de Focalizacién
(SINAFO) y gestionar la informacién social para el
disefio, implementacion y evaluacién de
intervenciones y politicas publicas, en beneficio de las
entidades publicas y la ciudadania; de manera
transparente, accesible, confiable e inclusiva”.
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI (con indicadores)

Conforme a la Guia de Planeamiento Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales (en
adelante, OEI) Tipo | son cambios en las condiciones de vida o estado de la poblacion objetivo
gue ocurren en el corto plazo, como resultado de la provisién de productos por el Estado. Las
entidades publicas ejercen influencia directa sobre este tipo de resultados, por lo que pueden
asociarse a resultados institucionales. Asi mismo define a los OEl Tipo Il que son los orientados a
la mejora de aspectos internos.

En el presente Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2025-2030, el OFIS ha definido
tres (3) objetivos estratégicos institucionales (OEl). Dos (2) OEl de tipo | en cumplimientos de su
misién vy finalidad definida en su norma de creacién; alineados a las prioridades del pais y
funciones de la entidad, y orientados a mejorar las condiciones de la poblacién que atiende.

De otro lado, el objetivo de tipo Il estd enfocado en el fortalecimiento de las condiciones internas
de la institucion. Este objetivo busca mejorar los procesos, competencias, sistemas, asi como, la
gestidon de recursos; asegurando la adecuada operatividad de la entidad.

Tabla 1.
Objetivos estratégicos institucionales e indicadores

Objetivos estratégicos institucionales Indicadores
Descripcién 5di Descripcion
Porcentaje de personas con Clasificacion
Socioecondmica (CSE) vigente respecto
IOEI.01.01 iy .
Fortalecer la gobernanza vy el del total de poblacién objetivo del
desempefio en focalizacion de los registro de Informacion Social
OEL.01 ) . )
integrantes del Sistema Nacional de
Focalizacién (SINAFO) Porcentaje de Intervenciones Publicas
IOEI.01.02 Focalizadas con Documentos Técnicos
Definitivos aprobados
Porcentaje de personas registradas en el
IOEI.02.01 RIS con relacion a toda la poblacion del
pais
Optimizar la estion de la s
in?orm:cién socialg U acceso bor Porcentaje de entidades publicas que
OEI.02 . y L P IOE.02.02 acceden a la informacion del Registro de
parte de las entidades publicas y la - .
. Informacién Social
sociedad
Porcentaje de ciudadanos que acceden a
IOEI.02.03 la plataforma de informacién social
administrada por el OFIS
IOE1.03.01 Porcentaje promedio de ejecucidn fisica
y presupuestal del OFIS
OEIL03 Fortalecer la gestidn institucional - —
Porcentaje de cumplimiento de los OEl
IOEI.03.02 misionales del Plan Estratégico
Institucional (PEI) del OFIS
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4. Acciones Estratégicas Institucionales - AEIl (con indicadores)

Son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida en los OEl, las cuales se
concretan en productos (bienes, servicios o regulaciones) que la entidad entrega a sus usuarios,
tomando en cuenta sus competencias y funciones, asi como el diagndstico institucional, la mision
y la prospectiva institucional. A continuacidn, se presentan las AEl para cada OEI.

a. Acciones estratégicas institucionales del OEl 01: Fortalecer la gobernanza y el desempefio
en focalizacién de los integrantes del Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO)

Para la consecucion del OEI.O1, la entidad ha establecido cuatro (4) Acciones Estratégicas
institucionales, las cuales estan referidas a instrumentos normativos y metodoldgicos pertinentes
para el sistema; evaluacién de procesos de focalizacion; investigacidon y estudios pertinentes y
especializados; asi como, la opinidn técnica para la elaboracion, aprobacién e implementacién de
Documentos Técnicos Definitivos. Estas AEl fortalecen la gobernanza y el desempefio en
focalizacién de los integrantes del SINAFO.

Tabla 2.
Acciones estratégicas institucionales del OEI.O1 e indicadores

Acciones Estratégicos Institucionales Indicadores

Descripcidn 3di Descripcidn

Instrumentos normativos y
AEL.01.01 | metodoldgicos pertinentes para los | IAEI.01.01.01
integrantes del SINAFO

y/o metodoldgicos de gestidn

aprobados

Numero de Instrumentos normativos

informacion  social 'y focalizacion

Evaluaciéon  oportuna de los
AEI.01.02 | procesos de focalizacién de las | IAEI.01.02.01
entidades publicas

Ndmero de evaluaciones
intervenciones publicas focalizadas

Investigaciones y estudios
AEI.01.03 | pertinentes y especializados para | IAEI.01.03.01

las entidades publicas )
P social aprobados

Nimero de investigaciones, notas
técnicas y estudios en materia de
focalizacion y gestion de informacidn

Opinidn técnica para la
elaboracion, aprobacion e
implementacion de Documentos
Técnicos Definitivos consistente y
oportuna para las entidades
publicas

técnicas para la  elaboracion
AEI.01.04

oportuna

Porcentaje de solicitudes de opiniones

IAEI.01.04.01 aprobacion de Documentos Técnicos
Definitivos atendidas de manera

b. Acciones estratégicas institucionales del OEI 02: Optimizar la gestién de la
informacidn social y su acceso por parte de las entidades publicas y la sociedad

Para la consecuciéon del OEL02, la entidad ha establecido seis (6) Acciones Estratégicas
institucionales, las cuales, estan referidas a registros y sistemas de informacién social
interoperables, disponibles, oportunos y transparentes para las entidades publicas; a la
Plataforma de informacion social accesible y confiable para la ciudadania; al monitoreo y
supervision oportunos de los registros de informacién social; a la certificacion de perfiles para el
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recojo y sistematizacién de informacién especializada y oportuna para las Unidades Locales de

Empadronamiento (ULE); a la capacitacion y asistencia técnica especializada en la gestién de la

informacién social oportuna y sostenible para las entidades publicas y la sociedad; y, a las

estrategias de comunicacion para la gestién y uso de la informacion social pertinentes y efectivas

para las entidades publicas y la sociedad.

Estas AEl contribuyen a optimizar la gestién de la informacion social y su acceso por parte de las

entidades publicas y la sociedad.

Tabla 3.

Acciones estratégicas institucionales del OEI.02 e indicadores

Acciones Estratégicos Institucionales Indicadores
Descripcién Descripcién
Registros y  sistemas de
informacion social .
Indice d tividad del M i
AEI.02.01 interoperables, disponibles, | IAEI.02.01.01 ndice de ope'ra vidad ae .?camsrno
de Intercambio de Informacion Social
oportunos y transparentes para
las entidades publicas
Plataforma de informacién indice de operatividad de la
AEL.02.02 social accesible y confiable para | IAEI.02.02.01 | plataforma de informacidn social
la ciudadania administrada por el OFIS
Monitoreo y supervision , . .
. NUmero de acciones de supervisidn,
oportunos de los registros de monitoreo y control de calidad de los
AEI.02.03 informacion social en beneficio | IAEI.02.03.01 . y. -, )
. B registros de informacién social
de las entidades publicas y la
. oportunas
sociedad
Certificaciéon de perfiles para el
irr?:oorJr?wac&i/énswts:](aegiza?iczfga de Porcentaje de personal certificado de
AEI.02.04 P ) Y IAEI.02.04.01 | las Unidades Locales de
oportuna para las Unidades .
i Empadronamiento
Locales de Empadronamiento
(ULE)
Porcentaje de Unidades Locales de
Capacitacién y asistencia técnica IAEL.02.05.01 Empadronamiento capacitadas
especializada, oportuna y
AEI.02.05 sostenible respecto a la gestion _ _
de la informacién social para las Porcentaje de. Unidades Lgcales.de
entidades publicas y la sociedad IAEI.02.01.02 E/mpadronam|ento con asistencia
técnica
Estrategias de comunicacion , S
) Numero de instituciones que
para la gestion y uso de la articipan en las actividades de
AEL02.06 | informacion social pertinentes y | IAEL.02.06.01 | Do c'Pan €f ©
) ) comunicacion para la gestion y uso de
efectivas para las entidades . -, .
.y ) la informacion social
publicas y la sociedad
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Acciones estratégicas institucionales del OE| 03: Fortalecer la gestién institucional

Mediante la implementacion de seis (6) acciones estratégicas institucionales se busca fortalecer

las condiciones internas para la prestacion de los bienes, servicios y regulaciones del OFIS, con

procesos operativos y de soporte fortalecido que contribuyan transversalmente en la produccion

y entrega de los servicios de la entidad.

Tabla 4.

Acciones estratégicas institucionales del OEI.03 e indicadores

Acciones Estratégicos Institucionales

Descripcion

Indicadores
Descripcion

AELO3.01 Gestlon‘estrategma fortalecida 'y IAEL03.01.01 Ndmero de instrumentos de gestion
modernizada del OFIS aprobados de manera oportuna
Transformacién y gobierno digital Porcentaje de acciones del Plan de

AEI.03.02 IAEI.03.02.01

03.0 implementados en el OFIS 03.02.0 Gobierno Digital ejecutadas
Modelo de integridad y lucha Porcentaje de componentes de

AEIL.03.03 contra con la corrupcién IAEI.03.03.01 | Modelo de Integridad
implementado en el OFIS implementados
Programa de fortalecimiento de

AEL03.04 capacidades y gestion del capital IAEL03.04.01 Porc.entaje de capacitaciones
humano de manera permanente realizadas al personal de OFIS
en el OFIS

Porcentaje de cumplimiento
IAEI.03.05.01 | oportuno del Plan Anual de
en el OFIS Porcentaje del t
IAEI.03.05.02 | & oreental °  Presupuesto
institucional modificado devengado
Instrumentos en materia de NuUmero de instrumentos de gestion

AEI.03.06 gestién del riesgo de desastres IAEI.03.06.01 | del riesgo de desastres aprobados e

implementados en el OFIS implementados
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5. Ruta estratégica

u.o. »
Vinculacién s, Vinculacién con
Cdd. Descripcion Responsa Descripcion U.0. Responsable
R con la PGG p & la PGG P
ble
Registros y sistemas de
Ele 3: informacion social Direccion de Sistemas
Proteccion AEL.02.01 interoperables, disponibles, Eie 3: - )
ial | J€ s! de la Informacion Social
Soclal para € oportunos y transparentes para p
q I Proteccion
esarrollo i ibli .
las entidades publicas social para el
. Plataforma de informacién social | desarrollo o .
Lin. 3.3 . : Direccion de Sistemas
AEL.02.02 accesible y confiable para la - )
Promover la ) , . de la Informacion Social
) . ciudadania Lin.3.3
inclusién
) - — Promover la
o social de las Monitoreo y supervision . -, .
Optimizar la , inclusion social
- personas en oportunos de los registros de . - .
gestién de la : o, ) L, ) o ) o de las personas | Direccion de Gobierno
. - situacion de Direccion AEI.02.03 informacion social en beneficio ) -, o
informacion ) . en situacion de | de Datosy Supervisién
; pobreza o de de las entidades publicas y la
social y su . ) ) pobreza o
acceso  por vulnerabilidad | Gobierno sociedad vulnerabilidad
OEI.02 desde un de Datos Certificacién de perfiles para el
parte de las : . o desde un
) enfoque y recojo y sistematizacion de . -,
entidades L . s ) - o enfoque Direcciéon de Desarrollo
- multidimensi Supervisi informacion especializada y - ) )
publicas y la . AEL.02.04 ) multidimension | de Capacidadesy
; onal, on oportuna para las Unidades ) oo
sociedad : i al, Despliegue Territorial
considerando Locales de Empadronamiento .
considerando el
el (ULE) .
o fortalecimiento
fortalecimient o . .
Capacitacién y asistencia técnica de la cobertura
odela - ) . -
bert especializada, oportuna y y calidad de los | Direccion de Desarrollo
coberturay AEL.02.05 | sostenible respecto a la gestion servicios de Capacidadesy
calidad de los . ., ) P ) oo
o de la informacion social para las publicos y los Despliegue Territorial
servicios . g )
. entidades publicas y la sociedad programas
publicos y los <ociales
programas Estrategias de comunicacién para : Direccion de
sociales. AEI.02.06 la gestion y uso de la informacion Relacionamiento y
social pertinentes y efectivas Comunicacion Social

10




OFIS

Organismo de Focalizacion e

ey . | Ministerio
>N PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

Prioridad Cad.

Descripcion

Informacién Social

Vinculacién
con la PGG

u.o.
Responsa
ble

Prioridad

Descripcién

Vinculacién con
la PGG

U.O. Responsable

para las entidades publicas y la
sociedad
Eje 3: J
(4 ) Direccion de Disefio
Proteccion Instrumentos normativos y Ei 3. ) Y
ial | - . Je | Metodologias para la
social para € 1 AEL01.01 metodoldgicos pertinentes para Proteccid R -
q I , roteccion Focalizacién y la Gestién
esarrolio los integrantes del SINAFO ial | - :
social para el | de la Informacién Social
. desarrollo
Lin. 3.3
Promover la o
. ) Opinidn técnica para la Lin. 3.3
inclusioén . ., . - . - -
Fortalecer la ) Direccion elaboracion, aprobacion e Promover la Direccion de Disefioy
social de las o ) ) . -, . .
gobernanza de Disefio implementacion de Documentos | inclusidn social Metodologias para la
personas en 2 AEIL.01.04 L - . o -
y el : -, y Técnicos Definitivos consistentey | de las personas | Focalizacion y la Gestion
- situacion de . ) - - )
desempefio obreza o Metodolo oportuna para las entidades en situacion de de la Informacion Social
en P . gias para publicas pobreza o
o vulnerabilidad .
focalizacion la vulnerabilidad
2 OEI.O1 desde un o
de los Focalizaci desde un
) enfoque ,
integrantes o ) onyla enfoque ) - -
; multidimensi -, - L ) Direccion de Disefioy
del Sistema Gestién Evaluacién oportuna de los multidimension ,
) onal, L Metodologias para la
Nacional de : dela 3 AEIL.01.02 procesos de focalizacion de las al, o ,
o considerando ) . - ) Focalizacion y la Gestién
Focalizacion Informaci entidades publicas considerando el - )
el , . o de la Informacién Social
(SINAFO) . 6n Social fortalecimiento
fortalecimient
de la cobertura
odela .
y calidad de los
cobertura y servicios
; N . Direccion de Disefio
calidad de los Investigaciones y estudios Ublicos v los . Y
servicios ) o p Y Metodologias para la
4 AEI.01.03 pertinentes y especializados para roeramas o .
ublicos v los . o prog Focalizacidn y la Gestién
P y las entidades publicas sociales de Ia Inf 4N Social
programas e la Informacién Socia
sociales.

11




s

"

., | Ministerio
PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

Prioridad Cad.

3 OEI.O3

OFIS

Organismo de Focalizacion e

Informacién Social

Descripcion

Fortalecer la
gestion
institucional

Vinculacién
con la PGG

Eje 3:
Proteccion
social para el
desarrollo

Lin. 3.3
Promover la
inclusién
social de las
personas en
situacion de
pobreza o
vulnerabilidad
desde un
enfoque
multidimensi
onal,
considerando
el
fortalecimient
odela
coberturay
calidad de los
servicios
publicos y los
programas
sociales.

u.o.
Responsa
ble

Oficina
de
Planeami
ento,
Presupue
stoy
Moderniz
acion

Prioridad

AEI.03.01

Descripcién

Gestion estratégica fortalecida y
modernizada del OFIS

AEI.03.02

Transformacién y gobierno digital
implementados en el OFIS

AEI.03.05

Gestion administrativa eficiente
en el OFIS

AEI.03.04

Programa de fortalecimiento de
capacidades y gestién del capital
humano de manera permanente
en el OFIS

AEI.03.03

Modelo de integridad y lucha
contra con la corrupcién
implementado en el OFIS

AEI.03.06

Instrumentos en materia de
gestion del riesgo de desastres
implementados en el OFIS

Vinculacién con
la PGG

Eje 3:
Proteccion
social para el
desarrollo

Lin. 3.3
Promover la
inclusion social
de las personas
en situacion de
pobreza o
vulnerabilidad
desde un
enfoque
multidimension
al,
considerando el
fortalecimiento
de la cobertura
y calidad de los
servicios
publicos y los
programas
sociales.

U.O. Responsable

Oficina de

Planeamiento,
Presupuestoy
Modernizacién

Direccién de Sistemas
de Informacién Social

Oficina de
Administracién

Unidad de Recursos
Humanos

Oficina de
Administracién

Gerencia General
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6. Anexos

6.1.

_OFIS

Orgamsmo de Focalizacion e
Informacion Social

Matriz de articulacién de planes (Anexo B-1)

‘&P Peri ~
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En la siguiente tabla se presenta la articulacién del PEIl con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024 — 2030 del Sector Desarrollo e
Inclusién Social, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° D000234-2023-MIDIS.

Cddigo

J

OES6

Objetivos Estratégicos Sectoriales

Consolidar
la
gobernanza
del Sector
Desarrollo e
Inclusién
Social en
torno a
resultados y
poblacién
vulnerable
prioritaria.

Porcentaje de
entidades del
Gobierno Nacional

que cumplen las metas
de los indicadores de
los servicios y de los
objetivos prioritarios
de la PNDIS al 2030.

‘ Acciones Estratégicas Sectoriales

AES6.2

Porcentaje de
Gobiernos Regionales
que cumplen con el
total de metas de los

Enunciado | Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado

Mejorar la
gestion de la
informacion
socioecondémica
de hogares
vulnerables.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
hogares
vulnerables
empadronados
por los Gobiernos
Locales con
Clasificacion
Socioecondmica
vigente en el
Padréon  General
de Hogares.

Cddigo Enunciado

Objetivos Estratégicos Institucionales

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas
con Clasificacion
Socioecondmica (CSE)

El OFIS como parte de su

social y su acceso

Fortalecer la
gobernanza y el vigente respecto del
desempefio  en total de poblacion
focalizacién  de | Obietivo del registro de
OFLO1 los integrantes Informacién Social
del Sistema
Nacional de | Porcentaje de
Focalizacién Intervenciones Publicas
(SINAFO) Focalizadas con
Documentos Técnicos
Definitivos aprobados
Optimizar la | Porcentaje de personas
OE1.02 gestion de la|registradas en el RIS con
informacion relacion a toda la

poblacién del pais

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES
con el OEl del PEI

rol de administrador vy
gestor de la informacion

social  contribuye a
lograr una adecuada
asignacion de los

recursos publicos de las
intervenciones publicas
definidas en el marco de
la politica social del
Estado, orientadas al
cierre de brechas.

En ese sentido, se
articula a la AES.6.2.
Mejorar la gestion de la
informacion
socioecondmica de los

13
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Objetivos Estratégicos Sectoriales Acciones Estratégicas Sectoriales ‘ Objetivos Estratégicos Institucionales Explicacion de Relacidn
Nombre del Causal con OES o AES
Cédigo | Enunciado  Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado indicador Cddigo Enunciado Nombre del Indicador con el OEI del PEI
indicadores de por parte de las ] ] hogares vulnerables. Y,
cobertura del Fondo entidades Pc,>rc§ntaje de entidades al 2030, se espera que
de Estimulo al publicas vy la pu.bllcas qu.e(acceden @ | el 75.0% de los hogares
Desempefioy Logro de sociedad la informacidn del vulnerables

Registro de Informacién

Resultados  Sociales i empadronados por los
del MIDIS. Social Gobiernos Locales
cuenten con
Porcentaje de Clasificacién
ciudadanos que acceden | Socioecondmica vigente
a la plataforma de en el Padron General de
informacién social Hogares.

administrada por el OFIS

Porcentaje promedio de
ejecucion fisicay
presupuestal del OFIS

Fortalecer la
OEI 03 | gestion
institucional Porcentaje de
cumplimiento de los OEl
misionales del Plan
Estratégico Institucional
(PEI) del OFIS

14
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6.2. Matriz de articulacién de Politicas Nacionales (Anexo B-2)

La Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (PNDIS) al 2030 ha plasmado Objetivos Prioritarios, lineamientos y servicios referidos a la entrega de
servicios finales a la poblacion. De otro lado, el Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO), creado con Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de
Focalizacién (SINAFO), tiene por objeto lograr una adecuada asignacion de los recursos publicos de las intervenciones publicas definidas en el marco de
la politica social del Estado, con la finalidad de contribuir al cierre de brechas relativas a los problemas o necesidades que dichas intervenciones buscan

resolver.

Al respecto, el OFIS conduce el Sistema Nacional de Focalizaciéon y gestiona la informacion social. En ese sentido, el rol de la entidad no comprende la
entrega de los servicios finales previsto en la Politica Nacional. Por tanto, la contribucion del OFIS es brindar servicios intermedios en el marco de su rol
de conductor del SINAFO, gestor y administrador de la informacion social, para para el disefio, implementacion y evaluacién de intervenciones y politicas
publicas. En la siguiente tabla se presenta la articulacién del PEI con la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (PNDIS) al 2030, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS y modificatorias.

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
la Politica
Nacional Codigo Enunciado Cadigo RhCEY Cédigo  Enunciado NomPre del Cddigo Enunciado Nombre del
o Indicador Indicador

No No aplica | No aplica | No aplica No aplica Numero de
Politica aplica Instrumentos
Nacional Mejorar el desarrollo Instrumentos normativos y | normativos y/o
de op1 infantil temprano AELOLO1 metodoldgicos pertinentes | metodoldgicos de
Desarrollo para asegurar su o para los integrantes del|gestion de
e Inclusion inclusién social. SINAFO informacién social vy
Social focalizacion

aprobados

15
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Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accidn Estratégica Institucional
la Politica
Nacional Codigo Enunciado Cddigo ATl Cédigo  Enunciado Nombre del Cédigo Enunciado Nom'bre del
Indicador Indicador
., Ndmero de
Evaluacion oportuna de los i
AEL.01.02 |procesos de focalizacién fevaluauo.nes d
. St intervenciones
de las entidades publicas - .
publicas focalizadas
No No aplica | No aplica | No aplica No aplica
aplica Ndmero de
investigaciones,
Investigaciones y estudios |notas  técnicas vy
AELOL.03 pertin.en.tes y | estudios gn r'n(ateria
especializados para las|de focalizacion vy
Mejorar el desarrollo entidades publicas gestién 5 Qe
fisico, cognitivo y informacion  social
socioemocional de aprobados
0oP2 nifias, nifios y
adoIescentgs para' , Porcentaje de
asegurarsumclusmn Opinién técnica para la|solicitudes de
social. elaboracion, aprobacién e |opiniones  técnicas
implementacion de | para la elaboracion y
AEL.01.04 |Documentos Técnicos |aprobacién de
Definitivos consistente vy |Documentos
oportuna para las | Técnicos Definitivos

entidades publicas

atendidas de manera
oportuna
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Objetivo Prioritario Lineamiento

Nombre de Servicio Accioén Estratégica Institucional
la Politica
Nacional Enunciad Nombre del Nombre del
Cédigo Enunciado Cddigo Cédigo  Enunciado : Cédigo Enunciado .
Indicador Indicador
No No aplica | No aplica | No aplica No aplica
li Registros sistemas de|, .
aplica . 8 .,y | Indice de
informacion social -
interoperables operatividad del
AEI.02.01 |, p ’ Mecanismo de
disponibles, oportunos vy )
Intercambio de
transparentes para las Informacion Social
Incrementar las entidades publicas
capacidades para la
inclusion econdmica
OP3 iy
de jévenes y adultos
para asegurar su indice de
inclusion social. -
. ., |operatividad de la
Plataforma de informacién IF;taforma de
AEI.02.02 [social accesible y confiable p s )
. , informacion social
para la ciudadania o
administrada por el
OFIS
No No aplica | No aplica | No aplica No aplica Numero de acciones
Mejorar la calidad de |aplica Monitoreo vy supervision | de supervision,
vida de las personas oportunos de los registros | monitoreo y control
OP4 adultas mayores para AEL.02.03 |de informacién social en |de calidad de los
asegurar su inclusion beneficio de las entidades | registros de
social. publicas y la sociedad informacion social
oportunas
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Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accidn Estratégica Institucional
la Politica
Nacional Enunciad Nombre del Nombre del
Codigo Enunciado Cddigo Cédigo  Enunciado . Cédigo Enunciado .
o Indicador Indicador
No No aplica | No aplica | No aplica No aplica Certificacién de perfiles
aplica para el recojo y | Porcentaje de
sistematizacion de | personal certificado

AEL.02.04 |informacion especializada |de las Unidades

y oportuna para las|Localesde
Unidades  Locales  de|Empadronamiento
Empadronamiento (ULE)

Porcentaje de
Unidades Locales de

Capacitacién y asistencia i
Empadronamiento

Mejorar las

condiciones del técnica especializada, capacitadas
S de I oportuna 'y sostenible P
OP5 L AEL.02.05 [respecto a la gestidn de la
poblacién para . o .
asegurar su inclusion |nfgrmaC|on s/oa.al para las Porcentaje de
social. ent!dades publicas y I Unidades Locales de
sociedad Empadronamiento
con asistencia
técnica
Estrategias de [NUmero de

comunicaciéon  para la|instituciones que
gestion 'y uso de la|participanen las
AEI.02.06 |informacion social | actividades de
pertinentes y efectivas|comunicacion para la
para las entidades publicas | gestidon y uso de la

y la sociedad informacion social
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6.3. Matriz de Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)

Sector: Desarrollo e Inclusion Social

Pliego: 041. Organismo de Focalizacion e Informacién Social - OFIS

Periodo: 2025-2030

Misién Institucional: “Conducir el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO) y gestionar la informacion social para el disefio, implementacion y evaluacion de
intervenciones y politicas publicas, en beneficio de las entidades publicas y la ciudadania; de manera transparente, accesible, confiable e inclusiva”.

OEI/AEI Linea base Logros esperados
Cddigo Nombre del indicador
Descripcion
Porcentaje de personas con
Clasificacion
IOEL.01 Socioecondmica (CSE)
' vigente respecto del total de 67% 2024 67% 72% 77% 81% 83% 85%
Fortalecer la gobernanzay | .01 9 .
| g 5 poblacién objetivo del
? i fe/semper(wjo len registro de Informacion
OELO1 'oca izacién e . 0s Social
integrantes del Sistema
Nacional de Focalizacién Porcentaje de
(SINAFO) IOELOL Intervenciones Publicas
02 ' Focalizadas con Documentos 0 2024 15% 25% 50% 75% 85% 100%
' Técnicos Definitivos
aprobados
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01
. Ndmero de Instrumentos
Instrumentos normativos y NOFMAtivos v/o
todolégi ti t IAEL.O1. . -
AEI.01.01 metodo og.|cos e metodoldgicos de gestion de 0 2024 3 5 6 6 6 6
para los integrantes del | 01.01 . - )
informacion social y
SINAFO o
focalizacion aprobados
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OEI/AEI Logros esperados
Nombre del indicador

Organismo de Focalizacion e
Informacion Social

OFIS &pﬁ“@@ﬂeﬁ?

Descripcion

Evaluacién oportuna de los IAELOL Numero de evaluaciones a
AEI.01.02 procesos de focalizacion de 02 0'1 " | intervenciones publicas 0 2024 0 2 4 6 8 10
las entidades publicas ' focalizadas
. ) Ndmero de investigaciones,
Investigaciones y estudios .. .
ertinentes v | 1AELO1 notas técnicas y estudios en
AEIL.01.03 P . 7" | materia de focalizacion vy 0 2024 2 4 4 5 5 5
especializados para las | 03.01 -, ) - .
) s gestion de informacion social
entidades publicas
aprobados
Opinion .,tecmca pafa, la Porcentaje de solicitudes de
elaboracion, aprobacién e - .
) Ny opiniones técnicas para la
implementacion de IAEI.O1. | elaboracion y aprobacién de
AEI0L04 | Documentos  Técnicos | [ Documemosy P g 0 2024 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Definitivos consistente vy ’ . .
Definitivos  atendidas de
oportuna para las manera oportuna
entidades publicas P
Porcentaje de personas
IOEI.O2 | registradas en el RIS con o 0 0 o 0 o 5
Optimizar la gestion de la | .01 relacién a toda la poblacién >0% 2024 4% >7% 60% 64% 67% /0%
informacion social y su del pals
OEI.02 acceso por parte de las
ent!dades publicas yla Porcentaje de entidades
sociedad IOE.02 Ublicas que acceden a la
02 o i?wformac?én del Registro de 0 2024 90% 91% 92% 93% 4% 95%
Informacién Social
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OEI/AEI Logros esperados
Cadigo Nombre del indicador

Organismo de Focalizacion e
Informacion Social

OFIS &pﬁ“@@ﬂeﬁ?

Descripcion

Porcentaje de ciudadanos
IOEI.02 | que acceden a la plataforma
.03 de informacién social
administrada por el OFIS

0 2024 30% 40% 50% 60% 80% 100%

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.02

Registros y sistemas de
informacion social
interoperables, IAELO2.
disponibles, oportunos vy | 01.01
transparentes para las
entidades publicas

indice de operatividad del
Mecanismo de Intercambio 0 2024 0.21 0.27 0.49 0.58 0.86 0.89
de Informacion Social

AEL02.01

indice de operatividad de la

Plataforma de informacion IAEL.O2. | plataforma de informacion

AEI.02.02 social accesible y confiable . - 0 2024 0.32 0.42 0.60 0.67 0.75 0.93
) , 02.01 social administrada por el
para la ciudadania
OFIS
Monitoreo y supervisidn Numero de acciones de
oportunos de los registros IAELO2 supervisién, monitoreo y
AEI.02.03 de informacién social en 7" | control de calidad de los 1 2024 5 7 9 10 10 11
- ) 03.01 . ) .,
beneficio de las entidades registros de informacion
publicas y la sociedad social oportunas
Certificaciéon de perfiles
| .
para .e -, recolo Y Porcentaje de personal
sistematizacién de

F1.02. ifi i
AEL02.04 | informacion especializada | /AE:0% | certificado de las Unidades 0 2024 4% 39% 64% 74% 83% 95%

y oportuna para las 04.01 Locales de
Unidades  Locales  de Empadronamiento
Empadronamiento (ULE)
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OEI/AEI Logros esperados
Cadigo Nombre del indicador

Organismo de Focalizacion e
Informacion Social
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Descripcion

Porcentaje de Unidades

Capacitacion y asistencia | AE1.O2. | Locales de 0 2024 60% 65% 70% 75% 80% 85%
técnica especializada, | 05.01 Empadronamiento
oportuna y sostenible capacitadas
AEI.02.05 respecto a la gestion de la
informacion social para las Porcentaje de Unidades
:8;::3235 publicas "y la l)AlE.ggz‘ txg;edsrgiamiemo on 0 2024 60% 65% 70% 75% 80% 85%

asistencia técnica

Estrategias de
comunicaciéon  para la Numero de instituciones
gestion y uso de |la IAELO2. | Gue participan en las
AEI.02.06 informacion social 06 0'1 " | actividades de comunicacién 0 2024 92 256 345 436 525 617
pertinentes y efectivas ’ para la gestion y uso de la
para las entidades publicas informacién social
y la sociedad
IOELO3 Porcentaje promedio de
o1 ejecucion fisica 'y 0 2024 80% 85% 90% 92% 94% 95%

presupuestal del OFIS
Fortalecer la  gestidn

OEI.03 instituci |
instituciona Porcentaje de cumplimiento
IOELO3 | de los OEI misionales del 0 2024 60% 80% 80% 100% 100% 100%
.02 Plan Estratégico Institucional
(PEl) del OFIS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.03
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OEI/AEI Logros esperados
Codigo Nombre del indicador
Descripcion
Gestiodn estratégica IAELO3 Numero de instrumentos de
AEIL.03.01 fortalecida y modernizada | gestion aprobados  de 2024 5 5 5 5 5 5
01.01
del OFIS manera oportuna
Transformacién y gobierno IAELO3 Porcentaje de acciones del
AEI.03.02 digital implementados en 02 0'1 " | Plan de Gobierno Digital 2024 0% 70% 80% 80% 80% 80%
el OFIS ’ ejecutadas
Modelo de integridad y .
lucha contra con la IAEI.O3 Porcentaje de componentes
AEIL.03.03 L 7| de Modelo de Integridad 2024 55.55% 66.66% 77.77% 88.88% 100% 100%
corrupcion implementado | 03.01 )
implementados
en el OFIS
Programa de
fortalecimiento de IAELO3 Porcentaje de capacitaciones
.03. capacidades y gestion de 7" | realizadas al personal de b A A 6 6 6
AEIL.03.04 idad ion del 04.01 lizad | | d 2024 100% 100% 100% 100% 100% 100%
capital humano de manera ' OFIS
permanente en el OFIS
IAEO3 Porcentaje de cumplimiento
05 O'l " | oportuno del Plan Anual de 2024 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gestion administrati ‘ Contrataciones
AELO3.05 gs‘ ion administrativa
eficiente en el OFIS )
IAELO3 Porcentaje del presupuesto
05 0'2 " | institucional modificado 2024 90% 90% 90% 90% 90% 90%
' devengado
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OEI/AEI Logros esperados

Cadigo Nombre del indicador

Descripcion

Instrumentos en materia Ndmero de instrumentos de
de gestion del riesgo de IAEL.O3. | gestion  del riesgo de
AEIL.O3. 2024 1 1 1 1 1 1
03.06 desastres implementados 06.01 desastres  aprobados e 0 0
en el OFIS implementados
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7. Fichas técnicas del indicador de OEI/AEI (Anexo A -6)

IOEI.01.01 Porcentaje de personas con Clasificacién Socioeconémica (CSE) vigente respecto del total de poblacion
objetivo del registro de Informacion Social

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.01. Fortalecer la gobernanza y el desempefio en focalizacién de los integrantes del
Institucional Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO)

Porcentaje de personas con Clasificacion Socioecondmica (CSE) vigente respecto del

ot ezl el ERelor: total de poblacién objetivo del registro de Informacién Social

Este indicador mide la proporcion de personas que han sido correctamente clasificados
segln su nivel socioecondmico, utilizando como referencia los datos de RENIEC y/o
censales. La clasificacion socioecondmica es un proceso clave para identificar las
condiciones de vida, los niveles de ingreso y las necesidades especificas de las familias, lo
gue permite una segmentacion mas precisa de la poblacion y una mejor focalizacion.

Este indicador es fundamental para evaluar la efectividad de los mecanismos de
focalizacién y su alineacion con los estandares nacionales establecidos. Ademas, permite
identificar posibles inconsistencias o errores en la aplicacion de los criterios de
clasificacion, lo que contribuye a mejorar la calidad y confiabilidad de la informacion
utilizada en la planificacién y ejecucién de politicas publicas.

Justificacion:
La correcta clasificacidon socioeconémica de las personas repercute directamente en la
eficacia de los programas sociales, ya que asegura que los recursos y beneficios se dirijan
a las poblaciones que mas lo necesitan. Asimismo, fortalece la toma de decisiones basada
en evidencia, permitiendo una mejor focalizacion de las intervenciones y una distribucion
mas equitativa de los servicios publicos.

El desarrollo de metodologias robustas y la capacitacion continua del personal encargado
de la clasificacién socioeconémica son aspectos criticos para garantizar la precision y
consistencia de los datos. Esto, a su vez, contribuye a la mejora continua de los sistemas
de informacion social y al fortalecimiento de la gestion publica orientada a reducir las
desigualdades y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Responsable de la integracionde  Direccién de Disefio y Metodologias para la
datos e informacién " Focalizacion y la Gestién de la Informacion Social

Responsables: . )
Direccion de Disefio y Metodologias para la

Responsable de OEI o - - .
P Focalizacion y la Gestion de la Informacién Social

La fuente de informacion de referencia del universo a medir puede no encontrarse
actualizada, principalmente relacionado con el lugar de residencia de las personas, asi
Limitaciones para mismo, la informacién Censal no puede ser certera ya que los censos se ejecutan cada diez
medicidn del indicador: | afios y se utilizan proyecciones. Por su parte, la informacién de RENIEC no considera los
residentes extranjeros, lo que podria limitar la contrastacién con la poblacién beneficiada
por las Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF).
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Formula:

A
% de personas clasificados = B* 100

Donde:
A: Numero de personas con CSE vigente.
B: Total de la poblacién objetivo del registro de Informacion Social.

Especificaciones técnicas:

Método de calculo ) . ’

e Numero de personas con CSE vigente: Corresponde al nimero de personas que le han
asignado una condicién socioecondmica (pobre, no pobre o pobre extremo) y que se
encuentra vigente de acuerdo al periodo definido por las directivas correspondientes.

e Total de la poblacion objetivo del Registro de Informacién Social: representa la
totalidad de habitantes del pafs, segun la informacion registrada por el RENIEC y/o la
informacion censal actualizada del Instituto Nacional de Estadistica e Informética.
Sobre esta poblacion, se resta el nimero de la poblacion proyectada residente en las
manzanas de los estratos de ingreso alto y medio alto de las principales ciudades, de
acuerdo a los planos estratificados del INEI, segin lo establecido en la Resolucién
Viceministerial N.° 001-2024-MIDIS/VMPES.

X Ascendente
Sentido Esperado del Descendente
indicador: No definido

(No agregable)

1. La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestién de la
Informacién Social verifica que los datos registrados cumplan con los criterios de
consistencia.

2. La Direccién de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestion de la
Informacién Social obtiene el total de personas que cumplen con los criterios de
consistencia, contrastando con el total de personas de acuerdo con la informacién
de RENIEC y/o INEI.

3. La Direccién de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestion de la
Informacion Social realiza el analisis de cumplimiento de los logros esperados de
acuerdo con los parametros del indicador y reporta a la OPPM en cumplimiento de
los procesos de seguimiento y/o evaluacion.

Proceso de recoleccion
y analisis:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacién Social (OFIS)

AN ECECCICE R Base de datos: Registro de Informacién Social (RIS)

ez et Logros esperados
Base g P
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 67% 67% 72% 77% 81% 83% 85%
Valor en absoluto™ 18,095,112 18,344,479 19,979,955 | 21,367,452 | 22,477,450 | 23,032,449 | 23,587,447
27,035,128 27,379,820 27,749,938 | 27,749,938 | 27,749,938 | 27,749,938 | 27,749,938

* El denominador se actualizara en funcion de la informacion que publique el RENIEC.
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IOEI.01.02 Porcentaje de intervenciones publicas focalizadas con Documentos Técnicos Definitivos aprobados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.O1. Fortalecer la gobernanza y el desempefio en focalizacion de los integrantes del
Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO)

Nombre del indicador:

Porcentaje de Intervenciones Publicas Focalizadas con Documentos Técnicos Definitivos
aprobados

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de intervenciones publicas focalizadas que han
elaborado y aprobado un documento que establezca las fases y procesos para la
focalizacion de sus beneficiarios (identificacion, elegibilidad, afiliacion y egreso) y las
fuentes de informacion que requieren para su aplicacidon. Este indicador resulta
fundamental durante los primeros afios de operacion de OFIS pues permitird que este
pueda intermediar y facilitar dicha informacion, asi como supervisar y evaluar los procesos
detallados en los documentos técnicos, optimizar la gestion de informacidn e interoperar
la informacion de la poblacion que permita su atencion oportuna, reduciendo las tasa de
filtracion y subcobertura de los mismos; en consecuencia, contribuir a garantizar que los
recursos se orienten a la poblacidon mas vulnerable.

Responsables:

Direccion de Disefio y Metodologias para la
Focalizacion y la Gestion de la Informacion
Social

Responsable de la integracion de
datos e informacion

Direccion de Disefio y Metodologias para la
Responsable de OEI :  Focalizacidon y la Gestidn de la Informacion
Social

Limitaciones para

medicion del indicador:

La aprobacién de los Documentos Técnicos Definitivos (DTD) depende de las Entidades
responsables de las Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF), esta caracteristica del
indicador genera un riesgo en la medicion del indicador.

Método de célculo

Férmula:

A
%deIPF=E* 100

Donde:

A: Numero de Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF) con Documentos Técnicos
Definitivos (DTD) aprobados.

B: NUmero total de Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF).

Especificaciones técnicas:

e N°deIPF con DTD aprobados: Son la cantidad de Intervenciones Publicas Focalizadas
(IPF) que cuentan con su respectivo Documento Técnico Definitivo (DTD) aprobado.
La medicion del indicador se realiza a partir de los documentos resolutivos de las
entidades que aprueban el respectivo DTD. El Documento técnico definitivo, es el
documento que contiene el disefio, la descripcién y el sustento técnico de la
intervencion publica focalizada, asi como el proceso de focalizacion que incluya los
criterios de elegibilidad, de priorizacién para la afiliacién progresiva de potenciales
usuarios/as y de egreso, entre otros aspectos técnicos relevantes.

® Numero total de IPF: Representa el numero total de intervenciones publicas
focalizadas que se encuentran aprobadas por la Comisién Interministerial de Asuntos
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Informacién Social

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sociales. Las IPF que son aquellas intervenciones que requieren definir y evaluar
criterios de elegibilidad para que una determinada poblacion acceda a bienes y/o
servicios que esta provee; que contribuyen al menos a un resultado de la politica
social priorizado por la Comisidn Interministerial de Asuntos Sociales; y cuentan con
evidencia sobre su eficacia y eficiencia para contribuir a dicho resultado.

Sentido Esperado del
indicador:

Proceso de recoleccion
y analisis:

X Ascendente
Descendente
No definido

(No agregable)

1. La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestidn de la
Informacion Social contabiliza la cantidad de IPF que cuentan con un documento
resolutivo que aprueba su respectivo DTD.

2. La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestion de la
Informacion Social contrasta los resultados con la totalidad de IPF vigentes.

3. La Direccidén de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestion de la

Informacion Social realiza el andlisis de cumplimiento de los logros esperados de
acuerdo con los parametros del indicador y reporta a la OPPM en cumplimiento de
los procesos de seguimiento y/o evaluacién.

Fuente y Base de datos:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS)
Base de datos: Registro de Documentos Técnicos Definitivos aprobados

Uiz et Logros esperados
Base g P
Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 15% 25% 50% 75% 85% 100%
3 5 10 15 17 20
Valor en absoluto 0
20 20 20 20 20 20

*Valor no disponible, no se tiene linea base dado que la entidad inicié operaciones en enero de 2025.
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IOEI.02.01 Porcentaje de personas registradas en el RIS con relacion a toda la poblacion del pafs

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.02. Optimizar la gestion de la informacion social y su acceso por parte de las entidades
Institucional publicas y la sociedad
Nombre del indicador: Porcentaje de personas registradas en el RIS con relacién a toda la poblacién del pais

Este indicador mide la proporcién de personas que han sido registradas en el Registro de
Informacién Social (RIS), utilizando como referencia los datos de RENIEC y/o censales. Este
indicador es fundamental para evaluar la cobertura del RIS a fin de fortalecer la toma de
decisiones basada en evidencia e informacién representativa de la poblacion.

Justificacion: o ) .
La capacitacion continua del personal encargado de los procesos de empadronamiento de la
poblacién y la coordinacion de estrategias con las ULE de los Gobiernos Locales son aspectos
criticos para garantizar la mayor cobertura del registro social. Esto, a su vez, contribuye con
la mejora continua de los sistemas de informacion social y al fortalecimiento de la gestién
publica orientada a reducir las desigualdades y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Direccion de Disefio y Metodologias para la
Focalizacion y Gestién de la Informacién Social y
Direccion de Sistemas de Informacién Social

Responsable de la integracidn de
datos e informacién
Responsables:

Responsable de OEl :  Direccién de Gobierno de Datos y Supervision

La fuente de informacion de referencia del universo a medir puede no encontrarse
actualizada oportunamente, principalmente relacionado con el lugar de residencia de las
Limitaciones para personas, asi mismo, la informacién Censal no puede ser certera ya que los censos se ejecutan
medicidn del indicador: | cada diez afiosy se utilizan proyecciones. Por su parte, la informacién de RENIEC no considera
los residentes extranjeros, lo que podria limitar la contrastacion con la poblacion beneficiada
por las IPF.

Férmula:

% de personas registradas en el RIS = B * 100

Donde:
A: NUumero de personas registradas.
Método de célculo B: NUmero total de personas en el pais.

Especificaciones técnicas:

® Numero de personas registradas: Corresponde al nimero de personas que estan
registradas en el RIS.

® Numero total de personas en el pais: Representa el nimero total de personas de
acuerdo a la informacién Censal de INEI y/o informacion de RENIEC vigente.

29



o, —— Con G
& e . M T ‘
@ PERU delesesear;(rJollo % pu[}’]@“ezﬁj\

e Inclusién Social Organismo de Focalizacion e w

Informacion Social
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
X Ascendente
Descendente
Sentido Esperado del No definido
indicador:
(No agregable)

1. La Direccion de Gobierno de Datos y Supervisién solicita la informacion a la Direccion de
Sistemas de la Informacion Social sobre el total de personas registradas en el RIS.

2. La Direccion de Gobierno de Datos y Supervision solicita la informacién a la Direccién de
Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestidn de la Informacion Social el reporte
de poblacion de RENIEC y/o INEL.

3. La Direccién de Gobierno de Datos y Supervisién consolida los elementos del indicador y
realiza el analisis de cumplimiento de los logros esperados de acuerdo con los parametros
del indicador y reporta a la OPPM en cumplimiento de los procesos de seguimiento y/o
evaluacion.

Proceso de recoleccion
y analisis:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS)

F B : S ) -
UG G G Base de datos: Registro de entidades publicas con acuerdos de interoperabilidad.

Hiiseies Logros esperados
Base
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 50% 54% 57% 60% 64% 67% 70%
Valor en absoluto 18,095,112 19,518,040 20,940,967 22,363,895 23,786,823 25,209,751 26,632,678
35,842,514 36,235,686 36,656,736 37,004,223 37,351,710 37,699,197 38,046,684
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IOEI.02.02 Porcentaje de entidades publicas que acceden a la informacion del Registro de Informacién Social

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02. Optimizar la gestion de la informacion social y su acceso por parte de las
entidades publicas y la sociedad (RIS)

Nombre del indicador:

Porcentaje de entidades publicas que acceden a la informacion del Registro de Informacién
Social

Justificacion:

Este indicador permite medir el acceso institucional a la informacion social contenida en el
Registro de Informacién Social (RIS) por parte de las entidades publicas, a través del
registro de accesos al sistema. Dicho acceso representa una herramienta técnica clave que
fortalece la planificacion, el disefio y la implementacién de intervenciones sociales
focalizadas, promoviendo una gestion publica mas informada, eficiente y oportuna.

En ese marco, la entidad proporciona acceso a la Clasificacion Socioecondmica (CSE) a los
programas sociales, siendo esta un insumo fundamental y requisito principal para la
identificacion de potenciales usuarios (Juntos, Pronabec, Contigo, Pensién 65, etc).
Asimismo, los Gobiernos Locales (GOLO) acceden a esta informacién para identificar y
priorizar la atencion a grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad que requieren
contar con la CSE, garantizando asi una intervencion mas justa y focalizada.

Responsables:

Responsable de la integracion de _ Direccién de Relacionamiento y Comunicacién
datos e informacion " Social
Responsable de OEl : Direccion de Gobierno de Datos y Supervision

Limitaciones para

medicién del indicador:

Una posible limitacién es que algunas entidades podrian no formalizar su acceso, lo que
implicaria subregistros. Asimismo, si no se actualiza de forma oportuna el listado de
entidades objetivo, podria afectar la precision del denominador.

Método de calculo

Férmula:
A 100
— %

B

Donde:
A: NUumero de instituciones que acceden al Registro de Informacién Social.
B: NUmero total de instituciones objetivo.

Especificaciones técnicas:

® En el numerador se contabilizard a los Gobiernos Locales por medio de las
Unidades Locales de Empadronamiento (ULE) y los Ministerios a cargo de las
Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF) que acceden al Registro de Informacién
Social (RIS).

® En el denominador se contabilizara el total de los Gobiernos Locales y los
Ministerios a cargo de las IPF.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

X Ascendente
Descendente
No definido
(No agregable)

&P

ﬁ“g?]@ﬂu |

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Direccion de Relacionamiento y Comunicacion Social recopila los registros de
uso del RIS por parte de entidades publicas.

2. La Direccion de Relacionamiento y Comunicacién Social consolida el nimero de
entidades Unicas que accedieron durante el afio y compara con el total de
entidades publicas objetivo para calcular el porcentaje. Asimismo, realiza el
andlisis de los logros y factores e informa a la Direccién de Gobierno de Datos y
Supervision.

3. La Direccion de Gobierno de Datos y Supervision reporta a la OPPM en
cumplimiento de los procesos de seguimiento y/o evaluacién.

Fuente y Base de

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS).

datos: Base de datos: Registro administrativo de accesos institucionales al sistema RIS.
Hirize 6z Logros esperados
Base g P
Afio
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en refativo 0 90% 91% 92% 93% 94% 95%
1716 1735 1754 1773 1792 1811
Valor en absoluto 0
1906 1906 1906 1906 1906 1906

*El valor absoluto de entidades publicas que acceden al RIS serd estimado a partir de los registros administrativos

de usuarios institucionales proporcionados por la unidad técnica responsable del sistema.
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Informacion Social

IOEI.02.03 Porcentaje de ciudadanos que acceden a la plataforma de informacion social administrada por el OFIS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02. Optimizar la gestion de la informacién social y su acceso por parte de las
entidades publicas y la sociedad

Nombre del indicador:

Porcentaje de ciudadanos que acceden a la plataforma de informacién social
administrada por el OFIS

Justificacion:

La medicion del Porcentaje de ciudadanos que acceden a la plataforma de informacién
social administrada por el OFIS constituye un indicador clave para evaluar el alcance y la
relevancia de los servicios proporcionados. Este indicador permite analizar las tendencias
en el uso de la plataforma, lo cual es esencial para entender la demanda de informacién
y la efectividad de las estrategias de difusion.

Este indicador esta directamente relacionado con la mision del OFIS de proporcionar
informacion accesible, confiable y oportuna a la ciudadania, instituciones y tomadores
de decisiones.

Ademas, la medicién de este indicador permite identificar patrones de uso que pueden
guiar la optimizacién de las plataformas, la creacién de contenidos mas relevantes y la
implementacién de estrategias de promocion mas efectivas. También sirve como
referencia para evaluar el impacto de cambios en la politica de informacion publica y
para garantizar que los recursos invertidos en las plataformas estén generando el
retorno esperado en términos de acceso de la ciudadania, instituciones y tomadores de
decisiones.

Responsables:

Responsable de la integracién de ) Direccion de Sistemas de
datos e informacién ' Informacion Social

Direccién de Gobierno de Datos y

Responsable de OEI L
Supervision

Limitaciones para

medicion del indicador:

No se tienen limitaciones para medir el indicador

Método de calculo

Férmula:

A
% de ciudadanos que acceden a la plataforma = 3 * 100

Donde:

A: Usuarios Unicos en el rango de edad indicado (15-50) afios que acceden a la
plataforma de informacién social..

B: Proyeccién de usuarios en el rango de edad de 15 a 50 afios al 2030 (10°000,000).

Especificaciones técnicas:

e Para calcularlo, se divide el valor de usuarios Unicos en el rango de edad de (15-50)
afios en el periodo actual entre la proyeccidon establecida al afio 2030.

e Se define como usuario a cualquier persona que se encuentra en el rango de edad
indicado que accede a la plataforma de informacién social administrada por el
OFIS, pudiendo ser contabilizados como usuarios Unicos o como visitas totales
segun lo establecido en la politica de medicién. La medicidn se realizara
anualmente, obteniendo los datos directamente de los sistemas implementados.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

X Ascendente
Sentido Esperado del Descendente
indicador: No definido
(No agregable)
Proceso de recoleccién y
analisis: 1. La Direccién de Sistemas de Informacion Social verifica en la base de datos
todos los registros almacenados con los accesos a la plataforma.

2. La Direccion de Sistemas de Informacién Social, del total de accesos
encontrados agrega los filtros indicados (usuarios Unicos y que se encuentren
en el rango de edad de 15 a 50 afios).

3. La Direccién de Sistemas de Informacidn Social elabora los reportes necesarios
para el cumplimiento del indicador e informa a la Direccién de Gobierno de
Datos y Supervision.

4. La Direccion de Gobierno de Datos y Supervision reporta a la OPPM en

cumplimiento de los procesos de seguimiento y/o evaluacién.

Fuente y Base de datos:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacidn Social (OFIS).
Base de datos: Base de datos del Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS).

Hiziofe Logros esperados

Base 8 P
Afo

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 30% 40% 50% 60% 80% 100%
Valor en absoluto 3000000 | 4000000 | 5000000 | 6000000 | 8000000 | 10000000

0
10000000 | 10000000 | 10000000 | 10000000 | 10000000 | 10000000

34




Con
M
@ PERU | de Decarrolio _OFIS pu@ﬂ(@ﬂEJ\
e Inclusién Social Orgamsmo de Focalizacion e pe/ru

Informacién Social

IOEI.03.01 Porcentaje promedio de ejecucidn fisica y presupuestal del OFIS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03. Fortalecer la gestidn institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje promedio de ejecucion fisica y presupuestal del OFIS

Justificacion:

El indicador evidencia el fortalecimiento de la gestion institucional mediante una medida
que vincula dos dimensiones clave como la efectividad en el avance de la programacion
fisica de las actividades operativas e inversiones (AOel) y la eficacia en el gasto
presupuestal. Al promediar el indicador es posible apreciar el nivel de sinergia que existe
en la operativizacién de la estrategia institucional, a nivel fisico y financiero, contribuyendo
al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y a los principios de integracién de los
sistemas administrativos trasversales.

El indicador es accesible, dado que se elabora en funcion a los registros de los sistemas
administrativos a los cuales el OFIS tienen acceso (SIAF, Consulta amigable y Aplicativo
CEPLAN v.01), lo que permite contar con la informacién de forma oportuna. Ademas, el
indicador esta directamente asociado al OEI.03. Fortalecer la gestion institucional, pues
ofrece una métrica que sintetiza la coherencia y eficiencia institucional, para una
articulacidn intersistémica adecuada y una gestion publica de calidad en el OFIS.

Responsables:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Responsable de medicion o
Modernizacion

Responsable de la integracion _ Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
de datos e informacion: " Modernizacion

Limitaciones para
medicion del
indicador:

No se presentan limitaciones

Método de calculo

Férmula:

A+B

2

Donde:
A: Porcentaje promedio de ejecucion fisica de las actividades operativas del POI
B: Porcentaje de ejecucion presupuestal

Sentido Esperado del
indicador:

X Ascendente
Descendente
No definido

(No acumulado )
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién (OPPM) descarga la
informacion de cumplimiento de la programacion fisica del Aplicativo CEPLAN v.01.
2. La OPPM descarga la informacion del SIAF de la informacion del devengado y del

Proceso de recoleccion Presupuesto Institucional Modificado, con corte al periodo en evaluacién.

y analisis: 3. La OPPM desarrolla el calculo del promedio de la ejecucion fisica y de la ejecucidon
presupuestal.
4. La OPPM realiza el analisis de cumplimiento de los logros esperados y realiza el
reporte.

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS)

Fuente y Base de . o
Y Base de datos: Informes de seguimiento y evaluacién de los responsables de los

Seies indicadores de los OEl del PEI del OFIS.
Lineaiels Logros esperados
Base & P
Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 80% 85% 90% 92% 94% 95%
Valor en absoluto* 0 - - - - - -

*Sin linea base, la entidad inicid operaciones en enero de 2025, ademas, no tiene registros historicos para esta
AEl por lo cual no se ha considerado valores en absoluto.
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IOEI.03.02 Porcentaje de cumplimiento de los OEI misionales del Plan Estratégico Institucional (PEl) del OFIS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03. Fortalecer la gestidn institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de los OElI misionales del Plan Estratégico Institucional (PEI)
del OFIS

Justificacion:

El indicador evidencia el fortalecimiento de la gestidén institucional a través de la
verificacion del cumplimiento de los logros esperados de los indicadores a nivel de
Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional del OFIS del periodo
2025-2030. Con la medicién del indicador se evidencia la efectividad del OFIS en el logro
de sus resultados iniciales, y denota el fortalecimiento a nivel institucional

Responsables:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Responsable de medicion o
Modernizacion

Responsable de la integracidn _ Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
de datos e informacion: " Modernizacion

Limitaciones para
medicion del
indicador:

No se presentan limitaciones

Método de calculo

Formula:
A 100
— %

B

Donde:

A: Numero de indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) de tipo | del
PEI del OFIS que superaron o alcanzaron el logro esperado.

B: Total de indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI del OFIS
que reportan informacion en el periodo de analisis.

Sentido Esperado del
indicador:

Ascendente
Descendente
X No definido (Minimo permisible)

(No acumulado)

Proceso de recoleccion
y andlisis:

5. La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (OPPM) solicita la
informacion a las dreas responsables de los indicadores el reporte de avances en
funcion a logros esperados.

6. Los responsables del andlisis de los indicadores realizan los calculos de los
indicadores y reporten el cumplimiento a la OPPM.

7. La OPPM analiza las caracteristicas y métodos de célculo de los indicadores a fin de
determinar si los logros reportados son correctos. En caso tenga observaciones,
solicita a los responsables del analisis de los indicadores las subsanaciones
correspondientes.

8. La OPPM realiza la consolidacidn de la informacion, el analisis de cumplimiento de
los logros esperados y realiza el reporte.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS)

&P

Con )
ieHE ||
Perii ~

Base de datos: Informes de seguimiento y evaluacién de los responsables de los

indicadores de los OEl del PEI del OFIS.

Lineaiels Logros esperados
Base & P
Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 60% 80% 80% 100% 100% 100%
3 4 4 5 5 5
Valor en absoluto 0
5 5 5 5 5 5

*Sin linea base, la entidad inicid operaciones en enero de 2025 y no tiene registros histéricos para esta AEI.
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IAEI.01.01.01 NUmero de Instrumentos normativos y/o metodoldgicos de gestion de informacion social y focalizacidn

aprobados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEL.01.01 Instrumentos normativos y metodoldgicos pertinentes para los integrantes del
SINAFO.

Nombre del indicador:

NUmero de Instrumentos normativos y/o metodolégicos de gestidn de informacion social
y focalizacién aprobados

Justificacion:

Este indicador satisface los criterios deseables de ser especifico, relevante, medible,
realizable y temporal. Especifico porque se centra claramente en la aprobacién de
instrumentos normativos y metodoldgicos para gestion de informacion social y focalizacidn.
Relevante porque mide la capacidad de las entidades para disefiar e implementar politicas
sociales efectivas. Medible porque se puede cuantificar el nimero de instrumentos
aprobados en un periodo determinado. Realizable porque las entidades pueden establecer
procesos para desarrollar y aprobar estos instrumentos. Temporal porque permite
establecer metas y plazos claros para la actualizacion y revisién de los marcos normativos y
metodoldgicos.

Responsables:

Responsable de la integracién de  Direccion de Disefio y Metodologias para la
datos e informacion " Focalizacion y la Gestién de la Informacion Social

Direccion de Disefio y Metodologias para la

Responsable de AEI o L -, .
P Focalizacion y la Gestion de la Informacién Social

Limitaciones para

medicién del indicador:

No se tienen limitaciones para medir el indicador

Método de calculo

Formula:

n
2!

i=1

Donde:

Ii = Cada instrumento normativo o metodoldgico aprobado en el periodo, donde i
representa cada uno de los instrumentos contados individualmente

n = Total de instrumentos aprobados en el periodo

Especificaciones técnicas:

® Instrumentos normativos y metodoldgicos de gestion de informacion social y
focalizacion aprobados, se mediran cuando se cuente con el documento resolutivo
correspondiente.

® Los instrumentos normativos son aquellos que establecen reglas, politicas o
lineamientos oficiales, como decretos o guias, mientras que los metodoldgicos
definen procesos y técnicas en gestion de informacion social y focalizacién.

Sentido Esperado del
indicador:

Ascendente

Descendente

X No definido (Minimo permisible)

(No agregable)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Proceso de recoleccion
y analisis:

La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestion de la
Informacion Social solicita a las direcciones los documentos resolutivos que aprueben
los instrumentos de acuerdo a sus funciones.

La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestion de la
Informacion Social compila los informes elaborados y documentos resolutivos que
aprueben los instrumentos normativos y metodoldgicos gestion de informacién social
y focalizacion aprobados.

La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestion de la
Informacion Social registra en una base de datos interna los datos correspondientes de
los instrumentos aprobados.

La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestion de la
Informacion Social realiza el célculo del indicador y realiza el analisis de cumplimiento
de los logros esperados, asi como, realiza el reporte.

Fuente y Base de datos:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informaciéon Social (OFIS)
Base de datos: Base de datos de la Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién
y la Gestion de la Informacién Social

Uiz etz Logros esperados
Base g P
Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 3 5 6 6 6 6

*Valor no disponible, no se tiene linea base dado que la entidad inicié operaciones en enero de 2025.
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IAEI.01.02.01 Numero de evaluaciones a intervenciones publicas focalizadas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AEI 01.02. Evaluacion oportuna de los procesos de focalizacion de las entidades publicas

Nombre del indicador:

Numero de evaluaciones a intervenciones publicas focalizadas

Justificacion:

El OFIS realiza estas evaluaciones a las intervenciones publicas focalizadas sobre la base de
sus documentos técnicos definitivos aprobados. Constituye un indicador estratégico para
evaluar la capacidad institucional de dirigir recursos y servicios a los grupos objetivos
adecuados. La focalizacién es un componente critico en la implementacion de politicas
sociales, ya que determina quiénes recibiran intervenciones especificas y cdmo se asignan
los recursos limitados. Sin una evaluacidn rigurosa de estos procesos, las entidades corren
el riesgo de una mala asignacion de recursos, lo cual puede resultar en una inequidad en el
acceso a servicios basicos y en la reduccion de la efectividad de las intervenciones sociales.

Este indicador permite evaluar en qué medida las intervenciones publicas focalizadas estan
implementando sus procesos de focalizacidon de manera adecuada, identificar cuellos de
botella y oportunidades de mejora. También permite validar si las mismas cuentan con
mecanismos para revisar y mejorar continuamente sus procesos de focalizacién. La
evaluacion sistemdtica de estos procesos no solo garantiza una mayor precision en la
identificaciéon de beneficiarios, sino que también contribuye a la transparencia y rendicién
de cuentas, elementos fundamentales en la gestién publica.

Responsables:

Responsable de la integracién de _ Direccion de Disefio y Metodologias para Ia
datos e informacién " Focalizacién y la Gestion de la Informacién Social

Direccion de Disefio y Metodologias para la

Responsable de AEI o - - .
P Focalizacion y la Gestion de la Informacién Social

Limitaciones para

medicion del indicador:

No se tienen limitaciones para medir el indicador

Método de calculo

Férmula:

N

Donde:
E = NUmero de evaluaciones a las Intervenciones Publicas Focalizadas

Especificaciones técnicas:

® las Intervenciones Publicas Focalizadas son aquellas intervenciones que requieren
definir y evaluar criterios de elegibilidad para que una determinada poblacion
acceda a bienes y/o servicios que ésta provee; que contribuyen al menos a un
resultado de la politica social priorizado por la Comisién Interministerial de Asuntos
Sociales; y cuentan con evidencia sobre su eficacia y eficiencia para contribuir a
dicho resultado.

e Se contabilizardn las evaluaciones a través de los informes de evaluacién que
realice la Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestidon de
la Informacidn Social sobre los procesos de focalizacién desarrollados en el marco
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de las IPF vigentes en el periodo de evaluacion y que hayan sido culminados y
cuenten con resultados y recomendaciones sobre los procesos de focalizacion.

Sentido Esperado del
indicador:

X Ascendente
Descendente
No definido
(No agregable)

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Direccién de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestion de la
Informacion Social compila los informes elaborados que dan cuenta de las entidades
publicas con evaluacion de procesos de focalizacion.

2. La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestion de la
Informacion Social registra en una base de datos interna los datos correspondientes de

los servicios prestados.

3. La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestion de la
Informacion Social realiza el célculo del indicador y realiza el analisis de cumplimiento
de los logros esperados y realiza el reporte.

Fuente y Base de datos:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacién Social (OFIS)

Base de datos: Base de datos de la Direccién de Disefio y Metodologias para la Focalizacién

y la Gestion de la Informacién Social

Linea de Logros esperados
Base : p
Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 0 2 4 6 8 10

*Valor no disponible, no se tiene linea base dado que la entidad inicidé operaciones en enero de 2025.
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IAEI.01.03.01 Numero de investigaciones, notas técnicas y estudios en materia de focalizacion y gestién de
informacion social aprobados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEI 01.03. Investigaciones y estudios pertinentes y especializados para las entidades
Institucional publicas

Numero de investigaciones, notas técnicas y estudios en materia de focalizacion y gestién

Nombre del indicador: . . .
de informacién social aprobados

La medicion del numero de investigaciones, notas técnicas y estudios difundidos en materia
de focalizacion y gestién de informacidn social constituye un indicador clave para evaluar el
avance del conocimiento especializado en estas areas. La focalizacion y la gestion de
informacion social son componentes criticos para el disefio e implementacion eficaz de
politicas publicas dirigidas a mejorar el bienestar de la poblacién, especialmente de los
Justificacion: grupos mas vulnerables.

Este indicador permite evaluar la capacidad de generacion de conocimiento dentro del
sector publico y académico, lo cual es esencial para mejorar continuamente los procesos de
identificacion de beneficiarios y la asignacién de recursos. Cada investigacién difundida
representa un aporte al acervo de mejores practicas, metodologias actualizadas y lecciones
aprendidas que pueden ser aplicadas en contextos similares.

Responsable de la integracién de _ Direccién de Disefio y Metodologias para la
datos e informacién " Focalizacion y la Gestién de la Informacién Social

Responsables: L o )
Direccidn de Disefio y Metodologias para la

Responsable de AEI o L - .
P Focalizacion y la Gestion de la Informacién Social

Limitaciones para

. - No se tienen limitaciones para medir el indicador.
medicién del indicador:

Férmula:

n

Numero de investigaciones,notas técnicas y estudios aprobados = Z I;
i=1
Donde:
li = Numero de investigaciones, documentos técnicos o estudios aprobados en el periodo,
donde i representa cada uno de los documentos contados individualmente

Método de célculo e L
Especificaciones técnicas:

® La medicion del niumero de investigaciones, notas técnicas, y estudios en materia
de focalizacidon y gestién de informacion social aprobados, se realizara de acuerdo
a los documentos que se considere para aprobar tales como, resoluciones y/o
memorando.

® Se considera como investigaciones, notas técnicas, y estudios los siguientes
documentos: Informe, Boletin, Articulo, Estudio y/o Manual.

Sentido Esperado del
indicador: Ascendente

Descendente

X No definido (minimo permisible)
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(No agregable)

Proceso de recoleccidon | 1. a Direccién de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestién de la

y analisis: Informacién Social, compila los informes elaborados que dan cuenta de investigaciones
y estudios en materia de focalizacion y gestidn de informacion social difundidos de
acuerdo al medio que corresponda.

2. La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la Gestion de la
Informacion Social registra en una base de datos interna los datos correspondientes de
los servicios prestados.

3. La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestion de la
Informacién Social realiza el célculo del indicador y realiza el andlisis de cumplimiento
de los logros esperados y realiza el reporte.

Fuente: Organismo de Focalizacion e Informacion Social (OFIS)
Fuente y Base de datos: | Base de datos: Base de datos la Direccién de Disefio y Metodologias para la Focalizacion y la
Gestién de la Informacion Social

Hirize 6z Logros esperados
Base g P
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 2 4 4 5 5 5

* No se tiene linea base dado que la Entidad inicié operaciones en enero de 2025.
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IAEI.01.04.01 Porcentaje de solicitudes de opiniones técnicas para la elaboracién y aprobaciéon de Documentos
Técnicos Definitivos atendidas de manera oportuna

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI 01.04. Opinion técnica para la elaboracion, aprobacion e implementacion de
Documentos Técnicos Definitivos consistente y oportuna para las entidades publicas

Nombre del indicador:

Porcentaje de solicitudes de opiniones técnicas para la elaboracion y aprobacién de
Documentos Técnicos Definitivos atendidas de manera oportuna

Justificacion:

La medicion del porcentaje de solicitudes de opiniones técnicas atendidas oportunamente
constituye un indicador clave para evaluar la eficiencia y efectividad en la gestion de
procesos técnicos criticos para la elaboracion de Documentos Técnicos Definitivos. Estos
documentos son fundamentales para garantizar la calidad, seguridad y cumplimiento
normativo de proyectos e infraestructuras que impactan directamente en el bienestar
publico.

Este indicador permite evaluar la capacidad de respuesta y coordinacién institucional, lo
cual es esencial para mantener estdndares de excelencia técnica y evitar retrasos en la
ejecucion de obras y servicios publicos. Cada solicitud atendida oportunamente representa
un avance en la optimizacién de recursos humanos y materiales, asi como un paso firme
hacia la mejora continua de procesos técnicos.

Responsables:

Responsable de la integracién de _ Direccion de Disefio y Metodologias para Ia
datos e informacién " Focalizacién y la Gestion de la Informacién Social

Direccion de Disefio y Metodologias para la

Responsable de AEI o, L - )
P Focalizacion y la Gestion de la Informacién Social

Limitaciones para

medicién del indicador:

No se tienen limitaciones para medir el indicador

Método de calculo

Férmula:

A
% de solicitudes atendidas oportunamente = B* 100

Donde:
A: Numero de solicitudes atendidas oportunamente
B: Numero total de solicitudes recibidas.

Especificaciones técnicas:

e El Documento técnico definitivo (DTD), es el documento que contiene el disefio, la
descripcién y el sustento técnico de la intervencién publica focalizada, asi como el
proceso de focalizacién que incluya los criterios de elegibilidad, de priorizacién
para la afiliacion progresiva de potenciales usuarios/as y de egreso, entre otros
aspectos técnicos relevantes.

® las solicitudes de opinion son desarrolladas en el marco a lo sefialado por el
reglamento del SINAFO, en la cual corresponde al OFIS emitir opinidn previa a la
aprobacion de los DTD, que posteriormente seran aprobados por las entidades
solicitantes.

® laoportunidad se determina segun los plazos establecidos en la normativa interna
o procedimientos especificos de la entidad, generalmente contados en dias habiles
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
desde la recepcion formal de la solicitud. Se considera solicitud recibida aquella
que ha ingresado al sistema de gestién documental o registro oficial con todos los
requisitos formales cumplidos.

Sentido Esperado del
indicador:

Ascendente

Descendente
X No definido (Minimo permisible)

(No agregable)

La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestién de la

Informacion Social, compila los informes elaborados que dan cuenta de las solicitudes

de opiniones técnicas para la elaboracion y aprobacién de Documentos Técnicos

Definitivos atendidas de manera oportuna.

2. La Direccién de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestidon de la
Informacion Social registra en una base de datos interna los datos correspondientes de
los servicios prestados.

3. La Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién y la Gestion de la

Informacion Social realiza el calculo del indicador y realiza el analisis de cumplimiento

de los logros esperados y realiza el reporte.

Proceso de recoleccion | 1.
y analisis:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacién Social (OFIS)
Base de datos: Base de datos de la Direccion de Disefio y Metodologias para la Focalizacién
y la Gestion de la Informacién Social

Fuente y Base de datos:

Hiseies Logros esperados
Base
Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Valor en absoluto** 0 - - - - - -

*Valor no disponible, no se tiene linea base dado que la entidad inicié operaciones en enero de 2025.
**No se ha especificado una meta en valor absoluto porque no sabemos a priori cudntas solicitudes se recibiran

por parte de las entidades
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IAEI.02.01.01 indice de operatividad del Mecanismo de Intercambio de Informacién Social

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AEI02.01. Registros y sistemas de informacion social interoperables, disponibles, oportunos
y transparentes para las entidades publicas

Nombre del indicador:

indice de operatividad del Mecanismo de Intercambio de Informacién Social

Justificacion:

La medicion de la operatividad del MIIS es esencial para evaluar su desempefio en la gestion
de informacion social, que es relevante para medir silos registros y sistemas de informacién
social son interoperables, estan disponibles, son oportunos y cumplen con estandares de
seguridad.

Su medicion no solo muestra si el mecanismo existe a nivel técnico, sino si efectivamente
funciona como una herramienta operativa que garantiza un flujo de datos fluido, confiable
y seguro entre las entidades usuarias. Asi, un alto nivel de operatividad es esencial para
asegurar que las instituciones puedan acceder a la informacién social relevante que
necesitan para disefiar, focalizar y monitorear las intervenciones publicas, optimizando
recursos y mejorando los servicios dirigidos a la poblacion.

La medida es accesible, ya que el indicador se calcula a partir de informacién que proviene
directamente de los reportes operativos del propio mecanismo, tales como registros de
funcionamiento, reportes técnicos, evaluaciones internas y auditorias periddicas. Estos
datos estdn disponibles para la entidad responsable y permiten una estimacién oportuna
cada vez que se requiere actualizar el indice, asegurando su factibilidad de calculo y su
sostenibilidad en el tiempo. Finalmente, el indicador permite evaluar con precision los
avances en y desafios

Responsables:

Responsable de la integracién

. L Direccién de Sistemas de Informacion Social
de datos e informacion

Responsable de AEI : Direccion de Sistemas de Informacién Social

Limitaciones para

medicion del indicador:

No se tienen limitaciones para medir el indicador

Método de calculo

Férmula:

0351 +0.25+*D+0.20%0p+0.10+*T+0.10*S
Donde:
I :Interoperabilidad
D : Disponibilidad
Op : Oportunidad
T :Transparencia
S :Seguridad

Especificaciones técnicas:
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Componente del indice

Férmula del componente

Interoperabilidad (0.35):
Evalla la capacidad del MIIS
para integrarse con otras
plataformas  estatales vy
permitir un flujo eficiente de
informacion entre sistemas.

Se calcula como:
B

I=—
TB

Donde:

B: Numero de bases de datos que interoperan
automaticamente con el MIIS.

TB: Numero total de bases de datos priorizadas.

Disponibilidad (0.25): Mide
la accesibilidad y estabilidad
del sistema, asegurando que
esté operativo sin
interrupciones significativas.

Se calcula como:
dias
tdias

Donde:

dias: Numero de dias en los que el MIIS estuvo
operativo sin fallas criticas en un afio.

tdias: Numero total de dias en el afio t..

Oportunidad (0.20):
Determina la rapidez con la
que la informacion es
actualizada y puesta a
disposicion de las entidades
usuarias.

Se calcula como:

CA

Op = ——
P=TR

Donde:

CA: Numero de consultas atendidas en el tiempo
maximo establecido.

CR: NUumero total de consultas recibidas.

Transparencia (0.10): Valora
la capacidad de garantizar la
trazabilidad y la supervision
en el uso de los datos,
asegurando el cumplimiento
de normativas vigentes y la
aplicacion de buenas
practicas en materia de
seguridad. Se entiende por
base de datos con
trazabilidad completa
aquella en la que es posible
identificar el origen del dato,
registrar todas sus
modificaciones y accesos, y
contar con mecanismos de
auditoria que aseguren su
integridad y correcto uso.

Se calcula como:

BE

T=—
BR
Donde:

BE: NUumero de bases de datos empleados con
trazabilidad completa.

BR: Numero total de bases de datos recibidas.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Componente del indice

Férmula del componente

Seguridad (0.10): Mide la
efectividad de las medidas
de seguridad que se tienen
implementadas para
proteger los activos de Tl en
el OFIS. Se mide
considerando el
cumplimiento de medidas
minimas de  seguridad
implementadas en el MIIS.
Se evallan los 4 criterios.

Se calcula como:

S =025%«AC 4+ 0.25*«RA + 0.25 xRl + 0.25
* VB

Donde:

AC: Accesos controlados, el sistema cuenta con
perfiles diferenciados y la gestion de usuarios esta
actualizada.

RA: Registro de actividades, el sistema genera y
conserva registros (logs) basicos de acceso o

actividad.

RI: Respaldo de informacidn, se realizan copias de
seguridad de forma periddica.

VB: verificacion bdsica de sequridad, se han
efectuado revisiones internas o validaciones
bdsicas del sistema para prevenir riesgos.

Método de Evaluacion:

Cada uno de los componentes del indice serd medido a través de las especificaciones
técnicas de interoperabilidad, disponibilidad, oportunidad, transparencia y seguridad,
cuyos valores seran ponderados segun la férmula establecida. La recopilacién de datos se
realizard mediante reportes de actividad, monitoreo de accesos y auditorias de seguridad.

Interpretacion del indice:
e 0.8-1:Operatividad éptima.
e (0.6-0.79: Buen desempefio con oportunidades de mejora.
® 0.4-0.59: Operatividad limitada, se requieren mejoras.
e (0-0.39: Bajo nivel de operatividad, requiere intervencion inmediata.

Sentido Esperado del
indicador:

X Ascendente
Descendente
No definido
(No agregable)

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Direccion de Sistemas de Informacién Social compila el cumplimiento de las
variables de interoperabilidad, disponibilidad, oportunidad, transparencia y seguridad.

2. La Direccion de Sistemas de Informacion Social realiza el calculo del indicador y realiza
el analisis de cumplimiento de los logros esperados, asi como, realiza el reporte.

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS).
Base de datos: Base de datos del Organismo de Focalizacion e Informacion Social (OFIS).

Linea de

L
Base 0gros esperados
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Peri ~

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0* 0.21 0.27 0.49 0.58 0.86 0.89
*
(3/14)%0. 470 | o ivv0. | (11/14)%0. | (12/14)%0.
(4/14)*0.3 | 35+(182/
35+80/3 | [/ (110/36 | 365)°0.2 35+(220/ | 35+(290/3 | 35+(360/3
65*0.25+ 5)%0.254(1 5+(250)5 365)*0.2 | 65)*0.35+( | 65)*0.25+
. 100/500 = : 5+(300/5 | 400/500)* | (450/500)
Valor en absoluto 0 50/500)*0. | 00)*0.2+(
*0.2+200 >+(300/10 | 500/100 00)*0.2+( | 0.2+(800/ | *0.2+(900
/1000*0. 00)*0.1+(1 | 0)*0.1+(1 600/100 1000)*0.1 | /1000)*0.
1+1/4* /40)*'0 10 5/4)'*0 1 0)*0.1+(2 | +(2.5/4)*0 | 1+(3/4)*0.
0.10 ' T | /400 10 10

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025.
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IAEI.02.02.01 indice de operatividad de la plataforma de informacién social administrada por el OFIS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AEI 02.02. Plataforma de informacion social accesible y confiable para la ciudadania

Nombre del indicador:

indice de operatividad de la plataforma de informacién social administrada por el OFIS

Justificacion:

La medicion de la operatividad de la Plataforma de informacién social es esencial para
evaluar su desempefio en la gestion de informacidn social, que es relevante para medir su
disponibilidad, confidencialidad, integridad y seguridad. Este indicador permite evaluar el
grado de madurez tecnoldgica, la usabilidad por parte de la ciudadania, la actualizaciéon de
la informacion en el tiempo oportuno y el grado de confidencialidad de los datos

registrados por parte de los usuarios que hagan empleo de la plataforma.

Responsables:

Responsable de la integracidn
de datos e informacién

Responsable de AEI

Direccidén de Sistemas de Informacion Social

Direccidén de Sistemas de Informacion Social

Limitaciones para

medicion del indicador:

No se tienen limitaciones para medir el indicador

Método de célculo

Férmula:

04*D +030+«C+020*In+0.10S

Donde:

D : Disponibilidad
C : Confidencialidad
In :Integridad

S :Seguridad

Especificaciones técnicas:

Componente del indice

Férmula del componente

Disponibilidad (0.4): Mide la
accesibilidad y estabilidad
del sistema, asegurando
que esté operativo sin
interrupciones significativas
(las fallas se pueden
determinar en el grado de 1
hora durante un dia).

Se calcula como:
dias
tdias

Donde:

dias: Numero de dias en los que la plataforma
estuvo operativo sin fallas criticas en un afio.

tdias: Numero total de dias en el afio t.

Confidencialidad (0.3): La
informacion debe
protegerse de accesos no
autorizados y ser utilizada
de manera responsable,
especialmente cuando se
trata de datos sensibles

Se calcula como:

C=025¥xA+025*B+025xC+ 025D

Donde:

A: Controles de acceso estrictos implementados.
B: Cifrado de datos.

C: Auditoria y monitoreo.

B: Politicas de confidencialidad implementadas.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Integridad (0.2): La
informacion debe ser
completa, consistente y no
haber sido modificada
indebidamente. Para medir
la integridad de la
informacion, es
fundamental evaluar:

., | Ministerio
PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

1.
2.
3.

OFIS
Organismo de Focalizacion e
Informacion Social

Precisién.
Consistencia.
Cumplimiento de
reglas.

&pﬁ“@@ﬂu |
pers

Se calcula como:

In=03*P+03*Co+0.3x*Cr

Donde:
P : Precision
Co : Consistencia

Cr : Cumplimiento de las reglas

Seguridad (0.10): Mide la
efectividad de las medidas
de seguridad que se tienen
implementadas para
proteger los activos de Tl en
el OFIS. Se mide
considerando el
cumplimiento de medidas
minimas de seguridad
implementadas en la
plataforma. Se evaltan 4
criterios.

Se calcula como:

S =025%*AC+ 0.25*RA + 0.25 * Rl + 0.25
* VB

Donde:

AC: Accesos controlados, el sistema cuenta con
perfiles diferenciados y la gestion de usuarios esta
actualizada.

RA: Registro de actividades, el sistema generay
conserva registros (logs) basicos de acceso o
actividad.

RI: Respaldo de informacion, se realizan copias de
seguridad de forma periddica.

VB: verificacion bdsica de sequridad, se han
efectuado revisiones internas o validaciones
basicas del sistema para prevenir riesgos.

Método de Evaluacién:

Interpretacion del indice:

Cada uno de los componentes del indice serd medido a través de las especificaciones
técnicas de disponibilidad, confidencialidad, integridad y seguridad, cuyos valores seran

ponderados segun la férmula establecida. La recopilacién de datos se realizard mediante
reportes de actividad, monitoreo de accesos y auditorias de seguridad.

0.8 - 1: Operatividad éptima.

0.6 —0.79: Buen desempefio con oportunidades de mejora.

0.4 —0.59: Operatividad limitada, se requieren mejoras.

0-0.39: Bajo nivel de operatividad, requiere intervencién inmediata

Sentido Esperado del
indicador:

Ascendente

Descendente

No definido
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(No agregable)

Proceso de recoleccion
y analisis:

La Direccidén de Sistemas de Informacién Social, compila el cumplimiento de las
variables de disponibilidad, confidencialidad, integridad y seguridad.

La Direccién de Sistemas de Informacion Social realiza el calculo del indicador y
realiza el analisis de cumplimiento de los logros esperados y realiza el reporte.

Fuente y Base de

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS).

Base de datos: Base de datos del Organismo de Focalizacion e Informacion Social (OFIS).

datos:
Hirisz 6l Logros esperados
Base g P
Ao 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0 0.32 0.42 0.60 0.67 0.75 0.93
(80/36 (éi)z{f
5)*0.4 (110/365) * (220/365) | (290/365) * .
+(2/4) 04+(2/8) | O4F ©04+ | 04+(3/a) | 365/309)
(3/4) * 0.4 +(3/4) *
Valor en absoluto 0 F03+ T03+ 0.3+ (3/4)%03 03+ 0.3+(3/3)*
(1/3) * (2/3)*0.2 (2)3) . +A3)* | @3)*02 | O (4/2) *
0.2+ +(1/4) * 02+ 0.2 +(3/4) +(3/4) * ’ 01
(1/4) * 0.1 R *0.1 0.1 '
01 (2/4)
' 0.1

*Sin linea base, la entidad inicid operaciones en enero de 2025.
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IAEI.02.03.01 Numero de acciones de supervision, monitoreo y control de calidad de los registros de informacién

social oportunas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AEI 02.03. Monitoreo y supervision oportunos de los registros de informacion social en
beneficio de las entidades publicas y la sociedad

Nombre del indicador:

Numero de acciones de supervision, monitoreo y control de calidad de los registros de
informacion social oportunas

Justificacion:

La mediciéon del nimero de acciones de supervisidon, monitoreo y control de calidad a los
registros de informacidn social ejecutados de manera oportuna constituye un indicador
clave para optimizar los procesos de focalizacidn, registro e intercambio de informacién
social, a través de la ejecucion acciones de seguimiento, supervisién, monitoreo y control
de calidad, a fin de aprovechar continuamente oportunidades de mejora.

Responsables:

Responsable de la integracion

. ., Direccién de Gobierno de Datos y Supervision
de datos e informacion youp

Responsable de AEI :  Direccidon de Gobierno de Datos y Supervisién

Limitaciones para
medicién del indicador:

No se tienen limitaciones para medir el indicador

Método de célculo

ASMC = NUmero de acciones ejecutadas de supervisién, monitoreo y control de calidad

Especificaciones técnicas:
® Se considera que una accion se ha ejecutado oportunamente cuando se ha
completado dentro del plazo definido en la programacion de actividades de
acuerdo con el Plan Operativo Institucional.

® las acciones de monitoreo, supervision y control de calidad incluyen las
actividades formales de revisidon, verificacion, auditoria o evaluacién de los
procedimientos criticos de los procesos relacionados con el RIS, ya sea de manera
rutinaria o por causas especificas. En casos donde una accion programada sea
pospuesta o reprogramada, se considerarda como ejecutada oportunamente
siempre y cuando se complete dentro del nuevo plazo establecido en el mismo
afio de programacion inicial.

® E|l medio probatorio serdn los informes de resultados de las acciones de
supervisién, monitoreo y control de calidad elaborados por la Direccién de
Gobierno de Datos y Supervision, considerando lo siguiente:

% Enelcaso de las acciones de supervisién los informes se elaboran segin
zona priorizada en el plan anual de supervisién a las ULE, para que sea
oportuno solo se contabilizard cuando el 100% de las acciones de
supervisién que son reportadas en el periodo han sido realizadas dentro
del plazo programado.

% Enelcasodelasacciones de monitoreo estas se consolidan en un reporte
trimestral del desempefio de las ULE, para que sea oportuno solo se
contabilizard cuando el 100% de las acciones de monitoreo que son
reportadas en el periodo han sido realizadas dentro del plazo
programado.
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% Las acciones de control de la calidad, los informes se elaboran por cada
procedimiento auditado.

Sentido Esperado del
indicador: X Ascendente
Descendente
No definido

(No agregable)

1. La Direccion de Gobierno de Datos y Supervisién, compila los informes elaborados
que dan cuenta de las acciones de monitoreo y supervision a los registros de
informacion social ejecutados de manera oportuna

Proceso de recoleccion . - . o .
Y 1 2. LaDireccion de Gobierno de Datos y Supervision registra en una base de datos

Al interna los datos correspondientes de los servicios prestados.
3. La Direccién de Gobierno de Datos y Supervisién realiza el calculo del indicador vy
realiza el analisis de cumplimiento de los logros esperados y realiza el reporte.
Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacién Social (OFIS)
Fuente y Base de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Gobierno de Datos y
Supervision
ChEEGE Logros esperados
Base & P
Afio
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 5 7 9 10 10 11

*La linea base se aproximé de la ejecucion de acciones del afio 2024 de la entonces Direccién General de
Focalizacién e Informacion Social.
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IAEI.02.04.01 Porcentaje de personal certificado de las Unidades Locales de Empadronamiento

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AEI 02.04. Certificacion de perfiles para el recojo y sistematizacion de informacion
especializada y oportuna para las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE)

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal certificado de las Unidades Locales de Empadronamiento

Justificacion:

La medicion del porcentaje de personal certificado de las ULE constituye un indicador clave
para evaluar el grado de profesionalizacidn y capacitacién del recurso humano que labora en
estas entidades. Este indicador permite medir qué proporcion del personal de las Unidades
Locales de Empadronamiento han obtenido reconocimientos formales que avalan sus
competencias y habilidades, lo cual es esencial para garantizar la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de empadronamiento.

El porcentaje de personal certificado de las ULE es un indicador dindmico que refleja no solo
el nimero absoluto de reconocimientos obtenidos, sino la tendencia de crecimiento, declive
o estabilidad, lo cual es fundamental para anticipar necesidades de formacién, planificar
mejoras en los programas de capacitacion y responder oportunamente a los cambios en los
requisitos técnicos y normativos del sector.

Responsables:

Responsable de la integracion de . Direccion de Desarrollo de Capacidades y
datos e informacién " Despliegue Territorial

Direccidn de Desarrollo de Capacidades y

Responsable de AEI Despliegue Territorial

Limitaciones para

medicion del indicador:

No se tienen limitaciones para medir el indicador

Método de calculo

Férmula de célculo:

A
% de personal certificado de las ULE = B * 100

Donde:

A: Responsables de ULE, digitadores de ULE y empadronadores de ULE certificados.
B: Total de responsables de ULE, digitadores de ULE, empadronadores de ULE y
empadronadores-digitadores de ULE.

Especificaciones técnicas:

e Se define como certificacién al proceso de reconocimiento que avala las
competencias, habilidades o conocimientos especificos del personal de las ULE en
relacién con sus funciones de empadronamiento dentro del proceso de
determinacion de CSE.

® En el numerador se contabiliza a los responsables de ULE, digitadores de ULE y
empadronadores de ULE que, en situacion de activos y modalidad regular segun el
SIAC, han obtenido certificacion.
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e En el denominador se contabiliza al total de responsables de ULE, digitadores de
ULE, empadronadores de ULE y empadronadores-digitadores de ULE, en situacién
de activos y modalidad regular en el SIAC.

e Ensituaciones donde el personal de una ULE obtenga multiples certificaciones
durante el afio, se contabilizaran una sola vez al personal.

Sentido Esperado del
indicador:

X Ascendente
Descendente
No definido
(No agregable)

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Direccion de Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial, solicita al ente
certificador o contabiliza la cantidad de personal certificado en el periodo de
evaluacion.

2. La Direccion de Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial realiza el calculo del
indicador, realiza el analisis de cumplimiento de los logros esperados y realiza el
reporte en el marco de los procesos de seguimiento y evaluacion.

Fuente y Base de

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS)
Base de datos: Base de datos de la Direccion de Desarrollo de Capacidades y Despliegue

GELES Territorial
Linseials Logros esperados
Base g P

4o 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
il it el 0 4% 39% 64% 74% 83% 95%

191 1870 3038 3506 3973 4550
Valor relativo 0

4765 4765 4765 4765 4765 4765

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros historicos para esta AEL.
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IAEI.02.05.01 Porcentaje de Unidades Locales de Empadronamiento capacitadas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica AEI 02.05. Capacitacion y asistencia técnica especializada, oportuna y sostenible respecto a
Institucional la gestion de la informacion social para las entidades publicas y la sociedad

Nombre del indicador: | Porcentaje de Unidades Locales de Empadronamiento capacitadas

El indicador mide la cobertura de Unidades Locales de Empadronamiento (ULE) que han
recibido capacitacion, permitiendo identificar la brecha frente a la meta establecida en la
AEl. Las ULE son actores clave, ya que garantizan registros éptimos en el Registro de
Informacion Social (RIS), fundamentales para los procesos de focalizacién de las
Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF).

Actualmente existen 1,891 ULE a nivel nacional, por lo que son representativas para evaluar
la provision del servicio. La capacitacion fortalece sus capacidades operativas en recoleccion,
verificacion, sistematizacion y custodia de datos, mejorando la calidad y consistencia de la
informacion generada para el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). El contenido
formativo abarca herramientas especificas como el Formato S100, la Ficha Socioecondmica
Justificacidn: Unica (FSU) y el Formato NV100, entre otros, proporcionando conocimientos técnicos
especializados.

De otro lado, debido a la alta rotacién de personal, es indispensable contar con una
capacitacién permanente y oportuna que permita a los nuevos integrantes adquirir
rapidamente las habilidades necesarias para asegurar la operatividad del servicio. Este
proceso es sostenido por un equipo de profesionales a nivel nacional y territorial.

La AEl plantea la integracion de los servicios de capacitacidn y asistencia técnica, las cuales
presentan particularidades basadas en sus propositos, por ello se cuenta con un indicador
gue mida Unicamente el servicio de capacitaciones.

Responsable de la integracién de . Direccion de Desarrollo de Capacidades y

datos e informacion " Despliegue Territorial
Responsables:

Direccion de Desarrollo de Capacidades y

Responsable de AEI Despliegue Territorial

Limitaciones para

el L No se tienen limitaciones para medir el indicador
medicion del indicador:

58



s, —— Con 0 0\
P 3 . M t “
ﬁ PERU | de Desarrollo _OFIS PUYCHE|

e Inclusién Social Organismo de Focalizacidn e Eeﬂl ~

Informacion Social

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Método de calculo: Formula:

. N° de ULE capacitadas
% de ULE capacitadas = N total ULE x 100

Especificaciones técnicas:

e las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), son oficinas de atencién al
ciudadano que son administradas por las municipalidades provinciales y distritales,
y se encargan de tramitar las solicitudes de clasificacién socioecondémica (CSE),
realizar el recojo de informacién de los hogares, y de su envio al OFIS.

e las capacitaciones son servicios brindados por el OFIS que tienen como propdsito
generar conocimientos técnicos relacionados con la gestion de la informacion
social, y pueden ser presenciales y/o virtuales y estas pueden ser destinadas a
publicos objetivos diversos.

e las Unidades Locales de Empadronamiento que se contabilizan en el numerador
corresponden a aquellas que han recibido anualmente por lo menos 01 capacitacion
implementada, considerando que cada ULE no podra ser reportada mas de una vez
al afio en el cdlculo del indicador.

® Para que una ULE sea contabilizada como capacitada, es requisito que al menos el
Responsable de ULE haya participado en la capacitacion.

X Ascendente
Sentido Esperado del Descendente
indicador: No definido

(No agregable)

1. La Direccién de Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial, compila los informes
elaborados que dan cuenta de las capacitaciones brindadas por las unidades de
organizacion del OFIS.

Proceso de recoleccién | 2. La Direccion de Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial registra en una base

y analisis: de datos interna los datos correspondientes de los servicios prestados.

3. La Direccién de Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial realiza el calculo del
indicador y realiza el analisis de cumplimiento de los logros esperados y realiza el
reporte.

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informaciéon Social (OFIS)

Fuente y Base de - . o . .
¥ Base de datos: Base de datos de capacitaciones y asistencias técnicas de la Direccién de

CEEE: Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial
Linea de Logros esperados
Base

Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 60% 65% 70% 75% 80% 85%

1135 1229 1324 1418 1513 1607
Valor relativo 0

1891 1891 1891 1891 1891 1891

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros historicos para esta AEL.
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IAEI.02.05.02 Porcentaje de Unidades Locales de Empadronamiento con asistencia técnica

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEI 02.05. Capacitacion y asistencia técnica especializada, oportuna y sostenible respecto a la
Institucional gestion de la informacion social para las entidades publicas y la sociedad

Nombre del indicador: | Porcentaje de Unidades Locales de Empadronamiento con asistencia técnica

El indicador mide la cobertura de Unidades Locales de Empadronamiento (ULE) que han
recibido asistencia técnica, permitiendo identificar la brecha en la provisién del servicio
establecido en la AEL.

Las ULE son actores clave ya que su fortalecimiento técnico es esencial para garantizar
registros optimos en el Registro de Informacion Social (RIS), lo que, a su vez, asegura
informacion confiable para los procesos de focalizacidon de las Intervenciones Publicas
Focalizadas (IPF). En ese sentido, representan la mayor proporcién de usuarios del servicio,
actualmente existen 1,891 ULE a nivel nacional, por lo que resultan representativas para medir
la calidad y cobertura de la asistencia técnica brindada.

Asi, la asistencia técnica especializada a estas permite resolver problemas derivados de la
operatividad en los procesos de recoleccion, verificacion, sistematizacion y custodia de la
informacion primaria. Este acompafiamiento técnico, centrado en herramientas como el
Formato S100, la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) y el Formato NV100, requiere
conocimientos especificos que le otorgan un cardcter de servicio especializado. Dado que las
ULE enfrentan alta rotacion de personal, la asistencia técnica debe ser permanente vy
oportuna, asegurando la resolucion rapida de los puntos criticos que afectan sus funciones.

Justificacion:

La AEl, ademads, plantea integrar los servicios de capacitacién y asistencia técnica,
reconociendo que, si bien ambos comparten objetivos complementarios, poseen
particularidades distintas segun sus propodsitos. Por ello, se propone establecer indicadores
diferenciados que permitan medir de forma especifica los avances tanto en el componente de
capacitaciones como en el de asistencias técnicas, fortaleciendo asi la capacidad institucional
para gestionar informacion clave para las entidades publicas y, en consecuencia, para la

sociedad.
Responsable de la integracionde _ Direccion de Desarrollo de Capacidades y Despliegue
datos e informacién * Territorial
Responsables:
Responsable de AE| Direccion de Desarrollo de Capacidades y Despliegue

Territorial

Limitaciones para

. L No se tienen limitaciones para medir el indicador
medicion del indicador:
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Método de calculo:

Formula:

o N° de ULE asistidas
% de ULE asistidas = N totalULE x 100

Especificaciones técnicas:

® Llas Unidades Locales de Empadronamiento, son oficinas de atencion al ciudadano
que son administradas por las municipalidades provinciales y distritales, y se
encargan de tramitar las solicitudes de clasificacién socioecondmica (CSE), realizar el
recojo de informacién de los hogares, y de su envio al OFIS.

e Llas asistencias técnicas son acciones de acompafiamiento presencial y/o virtual en
las cuales el OFIS garantiza que las disposiciones técnicas y normativas en relacién a
los procesos de gestion de informacion social y focalizacidn se realicen de manera
correcta.

® las Unidades Locales de Empadronamiento que se contabilizan en el numerador
corresponden a aquellas que han recibido anualmente por lo menos 05 asistencias
técnicas implementadas, considerando que cada ULE no podrd ser reportada mas de
una vez al afio en el calculo del indicador.

® Para que una ULE sea contabilizada como asistida, la asistencia técnica debe haber
sido dirigida a al menos uno de los siguientes perfiles: responsable de la ULE,
empadronador, digitador o empadronador-digitador.

Sentido Esperado del
indicador:

X Ascendente

Descendente

No definido

(No agregable)

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Direccion de Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial, compila los informes
elaborados que dan cuenta de las capacitaciones y/o asistencias técnicas brindadas por
las unidades de organizacion del OFIS.

2. La Direccion de Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial registra en una base
de datos interna los datos correspondientes de los servicios prestados.

3. La Direccién de Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial realiza el célculo del
indicador y realiza el analisis de cumplimiento de los logros esperados y realiza el
reporte.

Fuente y Base de

Fuente: Organismo de Focalizaciéon e Informacion Social (OFIS)
Base de datos: Base de datos de capacitaciones y asistencias técnicas de la Direccién de

CEEE: Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial
Linea de Logros esperados
Base

Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 60% 65% 70% 75% 80% 85%

1135 1229 1324 1418 1513 1607
Valor relativo 0

1891 1891 1891 1891 1891 1891

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros historicos para esta AEL
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IAEI.02.06.01 Numero de instituciones que participan en las actividades de comunicacion para la gestién y uso de la
informacidn social

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEl 02.06 Estrategias de comunicacion para la gestidn y uso de la informacion social
Institucional pertinentes y efectivas para las entidades publicas y la sociedad.

Numero de instituciones que participan en las actividades de comunicacion para la gestion

Nombre del indicador: . ‘, .
y uso de la informacion social

Este indicador mide la cantidad de instituciones publicas, privadas o de la sociedad civil que
participan activamente en actividades de comunicacion orientadas a fortalecer la gestion y
el uso de la informacion social. Estas actividades incluyen reuniones informativas, mesas de
trabajo, campafias informativas, activaciones, PodCast, conferencias de prensa, entre otras,
que promueven el conocimiento, intercambio y aprovechamiento de las herramientas de
gestion y uso de la informacidn social del Sistema Nacional de Focalizacion (Sinafo).
Justificacion:
Ademas, el indicador es clave para evaluar el nivel de articulacién y compromiso de los
diferentes actores en torno a una gestion informada de lo social, asi como para identificar el
alcance y efectividad de las estrategias de comunicacion implementadas. Ademads, permite
detectar oportunidades de mejora en la difusién, comprensién y uso de la informacién social
como herramienta para la toma de decisiones, el disefio de politicas publicas y la
implementacion de intervenciones publicas focalizadas.

Responsable de la integracién

. ) Direccion de Relacionamiento y Comunicacién Social
de datos e informacién

Responsables:

Responsable de AEI :  Direccién de Relacionamiento y Comunicacién Social

Limitaciones para El indicador no evalula la calidad o el nivel de involucramiento de la participaciéon
medicidn del indicador: | institucional.

Método de calculo: Férmula:
Numero de instituciones participantes = Z IPF; GORE; GOLO1;GOLO2; GOLO3I

Donde:

® |PF: Se consideran a los Pliegos, Unidades Ejecutoras y/o unidades de organizacion
responsables de la implementacion de las Intervenciones Publicas Focalizadas.

® GORE: Son los Gobiernos Regionales en su totalidad.

e GOLO1: Son las Municipalidades de tipo A, C, Dy E segun la Clasificacién del
Ministerio de Economia y Finanzas.

e GOLO2: Son las Municipalidades de tipos B y F segun la Clasificacién del Ministerio
de Economia y Finanzas.

® GOLO3: Son Municipalidades de tipo G, segun la Clasificacién del Ministerio de
Economiay Finanzas.

Especificaciones técnicas:

® Se considera la participacion activa cuando la entidad en base a las actividades
comunicacionales que organiza el OFIS, desarrolla actividades propias de
comunicacién.

® Siuna misma institucion participa en multiples actividades durante el periodo
reportado, se contard solo una vez a la institucion.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

e Sedeben utilizar registros verificables (listas de asistencia, encuesta de
satisfaccién, actas, etc.) que incluyan el nombre de la institucion y tipo de
actividad comunicacional.

e las actividades deben estar formalmente registradas como parte de las acciones
de comunicacién institucional.

® Las tipologias de Gobiernos locales segun la clasificacion de Ministerio de
Economiay Finanzas es la siguiente:

o Tipo A: Municipalidades pertenecientes a ciudades principales

Tipo B: Municipalidades NO pertenecientes a ciudades principales

Tipo C: Municipalidades de Lima Metropolitana

Tipo D: Municipalidades pertenecientes a otras ciudades principales

Tipo E: Municipalidades NO pertenecientes a ciudades principales, con

mas de 70% de poblacion urbana.

o Tipo F: Municipalidades NO pertenecientes a ciudades principales, con
poblacion urbana entre 35% y 70%

o Tipo G: Municipalidades NO pertenecientes a ciudades principales, con
menos de 35% de poblacién urbana.

O
O
O
O

X Ascendente
Sentido Esperado del Descendente
indicador: No definido

(No agregable )

2. La Direccion de Relacionamiento y Comunicaciéon Social, compila los informes
elaborados que dan cuenta de las actividades comunicacionales brindadas a las
instituciones.

Proceso de recoleccion | 3. La Direccidn de Relacionamiento y Comunicacion Social, registra en una base de datos

y analisis: interna los datos correspondientes de las acciones de comunicacion dirigidas a las
instituciones.

4. La Direccion de Relacionamiento y Comunicacion Social, realiza el calculo del indicador
y realiza el anélisis de cumplimiento de los logros esperados y realiza el reporte.

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informaciéon Social (OFIS)

Fuente y Base de o . o . -
¥ Base de datos: Base de datos de capacitaciones y asistencias técnicas de la Direccién de

CEEE: Desarrollo de Capacidades y Despliegue Territorial
Linea de Logros esperados
Base
Afio 2024* 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Valor en absoluto 92 256 345 436 525 617
IPF: 3+ IPF: 6+ IPF: 9+ IPF: 12+ IPF: 15+ IPF: 20+

GORE:0+ | GORE:5+ | GORE:10+ | GORE: 15+ | GORE:20+ | GORE: 25+
GOLOtipo | GOLOtipo 1: | GOLOtipo | GOLOtipo | GOLOtipo 1: | GOLOtipo 1:

1: 50+ 149+ 1:199+ 1: 249+ 299+ 349+
GOLOtipo | GOLOtipo 2: | GOLOtipo GOLOtipo | GOLOtipo 2: | GOLOtipo 2:

2: 26+ 77+ 2:102+ 2:128+ 153+ 179+
GOLOtipo | GOLOtipo 3: | GOLOtipo | GOLOtipo | GOLOtipo 3: | GOLOtipo 3:

3:13 19 3:25 3:32 38 44

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros historicos para esta AEL.
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IAEI.03.01.01 NUimero de instrumentos de gestion aprobados de manera oportuna

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AEI 03.01. Gestion estratégica fortalecida y modernizada del OFIS

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestion aprobados de manera oportuna

Justificacion:

La AEl se asocia a las funciones ejercidas por la Alta Direccién y las oficinas de
asesoramiento del OFIS; en dicho marco, el indicador mide la elaboracion oportuna de los
principales instrumentos que debe desarrollar la entidad, considerando que estos
instrumentos reflejan de manera tangible la contribucién hacia una gestién estratégica 'y
moderna de la entidad.

Responsables:

Responsable de la integracidn
de datos e informacién

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Responsable de AEI Modernizacion

Limitaciones para
medicién del indicador:

No se presentan limitaciones.

Método de calculo

Formula:

4 100
— %
B

Donde:
A: NUmero de instrumentos de gestion aprobados de manera oportuna.
B: total de instrumentos de gestion.

Especificaciones técnicas:

® Los instrumentos de gestidon corresponden a aquellos lineamientos, directivas,
manuales, entre otros, que se elaboran en el marco de lo dictado por las entidades
rectoras de los sistemas administrativos de planeamiento, modernizacion,
presupuesto, inversiones y otros que contribuyan a la gestion de la entidad.

® Los instrumentos aprobados de manera oportuna seran contabilizados cuando
cuenten con resolucién de aprobacion (en los casos que corresponda) y/u otro medio
gue acredite su aprobacion. Se considerard oportuno cuando la aprobacion se de en
los plazos establecidos por los entes rectores, y en caso no contar con los citados
plazos, se considerard la programacion inicial planteada en el POl anual.

Sentido Esperado del
indicador:

Ascendente
Descendente
X No definido (Minimo permisible)

(No agregable )

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Modernizacién (OPPM), consolida las
resoluciones y/u otros medios que verifiquen la aprobacion de los instrumentos.

2. La OPPM en un formato, calificara los instrumentos aprobados de manera oportuna
de acuerdo con los plazos normativos, técnicos o del POl de la entidad, segun
corresponda.

3. La OPPM revisa el cumplimiento de los logros esperados y elabora el reporte.
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Fuente y Base de datos:

Informacién Social

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fuente: Organismo de Focalizaciéon e Informacion Social (OFIS)

‘&P

Base de datos: Base de datos de instrumentos normativos de la OPPM.

G ||
Peri ~

L= 61z Logros esperados
Base & P
Afo 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 5 5 5 5 5 5

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros historicos para esta AEL.
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IAEI.03.02.01 Porcentaje de acciones del Plan de Gobierno Digital ejecutadas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

Transformacién y gobierno digital implementados en el OFIS

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones del Plan de Gobierno Digital ejecutadas

Justificacion:

El Plan de Gobierno Digital del OFIS alinea acciones institucionales con la Politica Nacional de
Transformacién Digital, impulsando proyectos tecnoldgicos que fortalecen la gestion digital,
mejoran la seguridad de la informacion y protegen, con especial atencidn, los datos de nifios,
nifias y adolescentes. El Plan se sostiene sobre tres pilares: desarrollar capacidades
institucionales para gestionar riesgos digitales, implementar soluciones tecnoldgicas que
modernicen procesos y asegurar un soporte tecnoldgico continuo que garantice el
funcionamiento éptimo de las plataformas digitales.

La implementacidon permanente de servicios de soporte tecnoldgico en el OFIS es clave para
que el Plan de Gobierno Digital avance de manera constante y efectiva. Contar con un
soporte tecnoldgico sélido garantiza que las herramientas y plataformas digitales funcionen
sin interrupciones, facilitando que cada accion del plan se cumpla en tiempo y forma. Esto
no solo mejora la eficiencia interna, sino que también asegura que los ciudadanos reciban
servicios mas agiles, accesibles y confiables.

En ese sentido, el avance del plan se mide mediante el porcentaje de ejecucion de sus
acciones, un indicador clave para evidenciar la ejecuciéon de la Accion Estratégica
Institucional (AEl) y demostrar resultados concretos en términos de eficiencia, transparencia
e innovacion.

Responsables:

Responsable de la integracién

. L Direccidén de Sistemas de Informacion Social
de datos e informacion

Responsable de AEI : Direccién de Sistemas de Informacién Social

Limitaciones para

medicion del indicador:

Los resultados del Plan de Gobierno Digital pueden no reflejar todas las intervenciones
realizadas en el marco del fortalecimiento de la gestion digital y la infraestructura
tecnoldgica, ya que el plan puede que no se actualice de acuerdo a los cambios de
prioridades en el marco de la gestion de las plataformas e instrumentos informaticos que
desarrolle la Direccidn de Sistemas de Informacién Social.

La implementacién del indicador amerita que el OFIS cuente con su Plan de Gobierno Digital
aprobado, lo que por su reciente constitucién como entidad publica, aun se encuentra
pendiente; en ese sentido, la ejecucion de actividades del Plan de Gobierno Digital se tiene
previsto a partir del afio 2026.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Método de calculo

Formula:
A 100
— %

B

Donde:
A: NUumero de acciones ejecutadas en el afio t
B: NUumero total de acciones programadas para el afio t en el Plan de Gobierno Digital

Especificaciones técnicas:

e El plan de gobierno digital es el instrumento para la gestion y planificacion del
Gobierno y Transformacion Digital de la administracién publica, cuyo fin es definir
el portafolio de proyectos y la estrategia de las entidades para lograr sus objetivos
en este proceso.

® las acciones implementadas implicaran la ejecucion de los proyectos programados
en el Plan de Gobierno Digital vigente.

® El numero total de acciones (B) es la sumatoria de todos los proyectos a
implementar en el marco del Plan de Gobiernos Digital vigente.

Sentido Esperado del
indicador:

X Ascendente
Descendente
No definido

(No agregable)

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Direccién de Sistemas de Informacion Social realiza la evaluacién del Plan de
Gobierno Digital.

2. La Direccion de Sistemas de Informacion Social realiza el analisis de cumplimiento
de los logros esperados y realiza el reporte.

Fuente y Base de

Fuente: Organismo de Focalizaciéon e Informacion Social (OFIS)

datos: Base de datos: Reporte de implementacion del Plan de Gobierno Digital
Linea de *%
Base Logros esperados
Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 0% 70% 80% 80% 80% 80%
Valor en absoluto** 0 - - - - - -

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros historicos para esta AEL.
**|a entidad aun no cuenta con un Plan de Gobierno Digital, por lo que, los valores absolutos del denominadory
numerador no son estimables.
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IAEI.03.03.01 Porcentaje de componentes de Modelo de Integridad implementados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

. AEI 03.03. Modelo de integridad y lucha contra con la corrupcién implementado en el OFIS
Institucional

Nombre del indicador: Porcentaje de componentes de Modelo de Integridad implementados

El indicador es relevante para medir las acciones de cumplimiento en la implementacion de
los nueve (09) componentes asociados al Modelo de Integridad, conforme lo establece la
Resolucidn de la Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP y que crea el indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion como la herramienta que permite medir la
adecuacién de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo de los

Justificacion:

componentes y subcomponentes del modelo de integridad.

Responsables:

Responsable de la integracion de

. L Oficina de Administraciéon
datos e informacion

Responsable de AEI Oficina de Administracion

Limitaciones para

medicion del indicador:

No se presentan limitaciones.

Método de calculo

Férmula:

4 100
— %
B

Donde:
A: Numero de componentes del Modelo de Integridad implementados en el afio
B: Numero total de componentes del Modelo de Integridad

Especificaciones técnicas:

Componente del Modelo de Integridad implementado, se entendera implementado en el
afio cuando se ejecute el 100% de las actividades o acciones programadas en el Programa
de Integridad para ese componente en dicho periodo.

Sentido Esperado del
indicador:

X Ascendente
Descendente
No definido

(No agregable )

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La/el oficial de integridad institucional solicita el reporte a las unidades de organizacion
encargadas de la ejecucion de cada accion programada en el Programa de Integridad.

2. Los érganos de la entidad que corresponda remiten la informacion al oficial de
integridad.

3. El oficial de integridad revisa y sistematiza la informacion y la evidencia, de existir
observacién coordina con el responsable.

4. el Oficial de integridad realiza el analisis de cumplimiento de los logros esperados
comunica a la Oficina de Administracion

5. La Oficina de Administracion realiza el reporte.

Fuente y Base de datos:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS)
Base de datos: Base de datos de la Oficina de Administracion.
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Uitz el Logros esperados
Base e P
Afo 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 55.55% 66.66% 77.77% 88.88% 100% 100%
5 6 7 8 9 9
Valor en absoluto 0
9 9 9 9 9 9

*Sin linea base, la entidad inicid operaciones en enero de 2025 y no tiene registros histéricos para esta AEL.
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IAEI.03.04.01 Porcentaje de capacitaciones realizadas al personal de OFIS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AEI 03.04. Programa de fortalecimiento de capacidades y gestion del capital humano de
manera permanente en el OFIS

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacitaciones realizadas al personal de OFIS

Justificacion:

Medir el porcentaje de capacitaciones realizadas en el marco del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) refleja la provision de servicios directos de fortalecimiento de capacidades
dirigido al personal del OFIS. El indicador al asociarse a un instrumento obligatorio en el
marco del Sistema Nacional de Gestidn de Recursos Humanos, es meritorio contar con la
informacion de manera oportuna para el seguimiento y evaluacion.

Responsables:

Responsable de la integracion de

. L. Unidad de Recursos Humanos
datos e informacion

Responsable de AEI Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones para
medicion del indicador:

No se tienen limitaciones

Método de calculo

Férmula:

4 100
— %
B

Donde:
A: NUmero de capacitaciones realizadas al personal del OFIS en el marco del PDP.
B: NUmero total de capacitaciones programadas en el PDP.

Especificaciones técnicas:

Las capacitaciones seran las programadas en el Plan Anual de Desarrollo de Personas del
OFIS aprobado vy vigente, las capacitaciones se contabilizaran como realizadas cuando se
hayan desarrollado y se cuenta con el reporte y/o matriz correspondiente. Siendo que las
acciones de capacitacion podran ser cursos con un minimo de 12 horas y otros en el marco
del Subsistema de Gestidn del Desarrollo y Capacitacion establecido por SERVIR.

Sentido Esperado del
indicador:

Ascendente
Descendente
X No definido (minimo permisible)
(No agregable)

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. La Unidad de Recursos Humanos consolida los reportes de las capacitaciones
realizadas en el periodo de evaluacion.

2. La Unidad de Recursos Humanos registra las capacitaciones implementadas, analiza el
cumplimiento de los logros esperados y realiza el reporte.

Fuente y Base de datos:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS)
Base de datos: Base de datos de implementacién de la Unidad de Recursos Humanos.

Lin=e6le Logros esperados
Base g P
Afio
2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Valor en relativo 0 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12 14 16 18 20 22
Valor en absoluto 0
12 14 16 18 20 22

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros histéricos para esta AEI.
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IAEI.03.05.01 Porcentaje de cumplimiento oportuno del Plan Anual de Contrataciones

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AE| 03.05. Gestion administrativa eficiente en el OFIS

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento oportuno del Plan Anual de Contrataciones

Justificacion:

Medir el presente indicador permitira identificar posibles problemas en la gestién de las
contrataciones, como retrasos en los procesos, sobrevaloracion de los bienes o servicios
contratados, o falta de competencia en los procesos de seleccion. Esto permite a las entidades
publicas tomar medidas correctivas para mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos
publicos.

Responsables:

Responsable de la integracion de

. - Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
datos e informacién

Responsable de AEI Oficina de Administracion

Limitaciones para

medicion del indicador:

No se identificaron limitaciones.

Método de célculo

Formula:

4 100
— %
B

Donde:

A: Procedimientos de Seleccién programados en el PACy convocados en el mes de su
programacion en el afio n de la medicion

B: Total de Procedimientos de Seleccion programados en el PAC en el afio n de la medicién

Especificaciones técnicas:

El PAC es un instrumento de gestion logistica sirve para programar, difundir y evaluar la atencion
de las necesidades de bienes, servicios y obras que una institucidn requiere para el cumplimiento
de sus fines, cuyos procesos de seleccion (licitaciones, concursos publicos, adjudicaciones
directas publicas o selectivas y adjudicaciones de menor cuantia programables, entre otros). El
denominador no es estatico ni programable por lo que es referencial en la presente ficha.

Se considera un Procedimiento de Seleccién oportunamente ejecutado, cuando su convocatoria
se realiza en el mes programado.

Sentido Esperado del
indicador:

Ascendente
Descendente
X No definido (Minimo permisible)

(No agregable)

Proceso de recoleccién
y analisis:

1. La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial evalla la programacion del PAC de la
entidad en el afio de medicién del indicador y determina la ejecucion del mismo.

2. La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial estima, analiza e interpreta los
resultados del nivel de cumplimiento del PAC e informa a la Oficina de Administracion.

3. La Oficina de Administracion evalla el reporte y analiza los logros alcanzados.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fuente v Base de datos: Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS).
L " | Base de datos: Plan Anual de Contrataciones (PAC).
Uz s Logros esperados
Base g P

Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2 5 5 5 5 5
Valor en absoluto 0

2 5 5 5 5 5

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros histéricos para esta AEI.
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IAEI.03.05.02 Porcentaje del presupuesto institucional modificado devengado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica
Institucional

AE| 03.05. Gestion administrativa eficiente en el OFIS

Nombre del indicador:

Porcentaje del presupuesto institucional modificado devengado

Justificacion:

Se plantea el uso de la ejecucion presupuestal como indicador de efectividad porque permite
medir de manera concreta cuanto del presupuesto disponible logra realmente ejecutar el OFIS
durante el periodo evaluado. Y, con ello cuanto del presupuesto se transforma en acciones,
servicios y productos concretos para cumplir los objetivos de la entidad. En ese sentido, se
espera que con la eficiente implementacion de los sistemas administrativos del OFIS, se alcance
una mayor ejecucién presupuestal, mostrando una mayor efectividad en la ejecucién vy
cumplimiento de metas.

Responsables:

Responsable de la integracion de

. ., Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
datos e informacion

Responsable de AEI Oficina de Administracion

Limitaciones para

medicién del indicador:

Por la naturaleza del indicador, no es posible proyectar logros esperados en valores en
absoluto, ya que no es posible estimar el denominador de la férmula.

Método de célculo

Formula:

4 100
— %
B

Donde:
A: Presupuesto Devengado
B: Presupuesto Institucional Modificado

Especificaciones técnicas:
La informacion sera recopilada a través de la consulta amigable del MEF, y se consideraran los
valores registrados a partir del segundo mes del afio evaluado.

Sentido Esperado del
indicador:

Ascendente
Descendente
X No definido (Minimo permisible)

(No agregable)

Proceso de recoleccién
y analisis:

1. La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién descarga de la pagina de
consulta amigable del MEF el Devengado y el Presupuesto Institucional Modificado.

2. La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion desarrollo el célculo del
porcentaje de ejecucion en el periodo evaluado y remite a la Oficina de Administracién.

3. La Oficina de Administracion reportar el cumplimiento del indicador.

Fuente y Base de datos:

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas.
Base de datos: Consulta amigable del Ministerio de Economia y Finanzas.
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Uitz el Logros esperados
Base g P
Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Valor en absoluto 0 - - - - - -

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros historicos para esta AEl.
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IAEI.03.06.01 Numero de instrumentos de gestion del riesgo de desastres aprobados e implementados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEl 03.06. Instrumentos en materia de gestion del riesgo de desastres implementados en
Institucional el OFIS
Nombre del indicador: NuUmero de instrumentos de gestién del riesgo de desastres aprobados e implementados

Mediante el indicador propuesto se medird de manera directa la aprobacion e
implementacion de los productos internos requeridos por la entidad, para la prevencion y
reduccion de los riesgos de desastres a los que estan expuestos los servidores en las
instalaciones del OFIS.

Justificacion:

Responsable de la integracionde ~ Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
datos e informacion " Modernizacion

Responsables:
Responsable de AEI . Gerencia General

Limitaciones para

L, e No se evidencian limitaciones
medicion del indicador:

Método de célculo Férmula:
> Numero de instrumentos de gestién de riesgos aprobados y/o implementados.

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos para la gestidon del riesgo de desastres son documentos donde se define
en espacio y tiempo los medios utilizables para lograrlo, en donde se contempla en forma
ordenada y coherente las metas, programas, proyectos, asi como las actividades que se
utilizaran, para evitar la generacién de nuevos riesgos.

Estos documentos comprenden los planes establecidos en la Ley N°29664 y su Reglamento,
asi como un programa de actividades anual, para la gestion de riesgos de desastres en el
OFIS.

El programa de actividades anual se aprobara de acuerdo a la normativa interna y se
considerara implementado en el afio, cuando se ejecute el 80 % como minimo de las
acciones previstas. En el caso de los planes de gestién de riesgos hasta el afio 2026, se
medira su aprobacion y en los afios posteriores se medird su implementacién.

Sentido Esperado del
indicador: Ascendente

Descendente

X No definido (minimo permisible)

(No agregable )

1. La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (OPPM) consolida la
informacion de instrumentos de gestion aprobados en materia de gestion de riesgos.

2. La OPPM realizala evaluacidony analisis del cumplimiento de los criterios de las variables
del indicador.

3. La Gerencia General realiza el reporte de cumplimiento del indicador.

Proceso de recoleccién
y analisis:

Fuente: Organismo de Focalizacién e Informacién Social (OFIS)

ACHERECECCI G Base de datos: Base de datos de instrumentos de gestion de la OPPM.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Uitz efs Logros esperados
Base
Afio 2024* 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
0 1 1 1 1 1 1

*Sin linea base, la entidad inicié operaciones en enero de 2025 y no tiene registros histéricos para esta AEI.
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